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INTRODUCAO

A escola é um espaco de educacdo para todos, ao longo
dos doze anos de escolaridade obrigatéria, através da
concretizagdo dos principios democraticos, pluralistas,
multiculturais e de tolerancia, privilegiando a vivéncia
salutar em sociedade, consubstanciada num quadro de
referéncia que pressupde a liberdade, a responsabilidade,
a valorizacdo do trabalho, a consciéncia de si proprio, a
insercdo familiar e comunitaria e a participacdo na
sociedade que nos rodeia.

Um percurso escolar abrangente e interventivo sé podera
ser possivel com a colaboracéo de todos os parceiros no
processo educativo, proporcionando uma efetiva
aproximagdo dos ciclos de ensino e definindo principios
pedagdgicos comuns conducentes a uma escolaridade de
sucesso. Este s6 serd real e consistente através da
concretizacdo de objetivos comuns a alunos, professores,
pais e encarregados de educacédo, funciondrios, autarquia
e demais parceiros.

O Regulamento Interno deste agrupamento é, pois, um
quadro de referéncia nessa dindmica de conjunto,
integrando uma regulacdo de convivéncia, disciplina,
organizagdo e funcionamento indispensaveis ao
equilibrio entre o conhecimento, a compreensdo, a
criatividade e o sentido critico, de modo a formar jovens
autébnomos, responsaveis e cidadaos ativos.

O Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, cuja
criacdo foi determinada por despacho de 01/04/2013, do
Exmo. Sr. Secretario de Estado da Administracao
Educativa, por agregacdo da Escola Secundaria Matias
Aires com o Agrupamento de Escolas D. Domingos
Jardo, é constituido pelo JI n.° 2 do Cacém, EB de Mira
Sintra, EB n. 2 de Mira Sintra, EB de Melegas, EB
Lopas, EB Dr. Anténio Torrado, EB D. Domingos Jardo
e a Escola Secundaria Matias Aires (sede do
agrupamento).

As escolas deste agrupamento, situam-se
predominantemente na Unido de Freguesias Agualva
Mira Sintra, concelho de Sintra, que se constitui como
uma das maiores areas metropolitanas de Lisboa.

A populagéo escolar é bastante heterogénea do ponto de
vista sociocultural, da qual uma percentagem relevante é
originaria dos PALOP, cuja principal dificuldade se situa
ao nivel do dominio da lingua portuguesa que, para
muitos, é uma segunda lingua.

O presente regulamento interno tem como referéncias o
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo Escolar) alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
a Lei n.°51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e
Etica Escolar), doravante designado por estatuto; o
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de janeiro (Estatuto da
Carreira Docente); o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho (Principios para a inclusdo); o Despacho
Normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abril (Avaliacdo dos
alunos do ensino basico); o Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4
de margo (Principios orientadores da organizagdo e
gestdo dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da
avaliagho dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de
desenvolvimento do curriculo dos ensinos bésico e
secundario); o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho
(Principios orientadores da organizacdo do curriculo dos
ensinos basico e secundario e da avaliacdo das
aprendizagens); a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto (Regulamentagdo das ofertas educativas do ensino
bésico); a Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto,
(Regulamentagdo dos cursos cientifico-humanisticos); a
Portaria n°® 235-A/2018 (regulamentacdo dos cursos
profissionais); o Despacho n.° 7255/2018 de 31 de julho,
que procede a alteracdo do Despacho n.° 8452-A/2015,
de 31 de julho (regula as condigcdes de aplicagdo das
medidas de acdo social escolar), alterado pelo Despacho
n.c 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaragdo
de Retificacdo n.° 451/2017, de 11 de julho, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margco (Regime
juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos
apoios no ambito da accdo social escolar); e o Despacho
n.° 6147/2019 (Linhas orientadoras a adotar pelas escolas
na organizacao e realizacdo das visitas de estudo e outras
atividades ludico-formativas a desenvolver fora do
espaco escolar.)

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto e Ambito de Aplicacdo do Regulamento
Interno

1. O presente regulamento interno, doravante
designado por regulamento, define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas
Agualva Mira Sintra, futuramente designado por
agrupamento, de cada um dos seus Orgdos de
administracéo e gestéo, das estruturas de orientacdo
e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdégicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade educativa.

2. Este regulamento aplica-se a todos os
Estabelecimentos de Educacéo e Ensino integrados
no agrupamento, a todos 0s seus 6rgdos, estruturas
e servicos, bem como a toda a comunidade escolar:
alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educagéo.

3. Aplica-se ainda a outros cidaddos durante a
utilizacgdo de qualquer um dos equipamentos
escolares do agrupamento e/ou durante a
participacdo em atividades desenvolvidas no ambito
do seu plano anual de atividades.
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1.

1.

O regulamento vincula as suas normas, atos e factos
praticados e ocorridos no exterior, se 0S seus
agentes estiverem no desempenho das suas fungdes
profissionais ou a participar em atividades
autorizadas pelo diretor.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Educacéo

O Conselho Municipal de Educacdo de Sintra,
legalmente constituido em 2003, é a instancia de
coordenacdo e consulta, que tem por objetivo
fomentar o planeamento da politica educativa deste
Concelho, articulando a intervengdo dos agentes
educativos e dos parceiros sociais interessados-

Artigo 3.°
Autonomia

O agrupamento é uma unidade organizacional,
dotada de 6rgéos proprios de administragdo e gestao,
constituida pela integracdo dos estabelecimentos
mencionados no n.l, do artigo 7.5 deste
regulamento, com vista a realizacdo das seguintes
finalidades:

i Garantir e reforcar a coeréncia do projeto
educativo e a qualidade pedagdgica das
escolas e estabelecimentos de educacéao pré-
escolar que o integram, numa ldgica de
articulagdo vertical dos diferentes niveis e
ciclos de escolaridade;

ii. Proporcionar um percurso sequencial e
articulado dos alunos abrangidos numa
dada &rea geografica e favorecer a transicéo
adequada entre niveis e ciclos de ensino;

iii. Superar situacfes de isolamento de escolas
e estabelecimentos de educagdo pré-escolar
e prevenir a exclusdo social e escolar;

iv. Racionalizar a gestdo dos recursos humanos
e materiais das escolas e estabelecimentos
de educacgdo pré-escolar que o integram.

Artigo 4.°
Instrumentos de Autonomia

A autonomia é a faculdade reconhecida ao
agrupamento pela lei e pela administracdo educativa
de tomar decisGes nos dominios da organizacdo
pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos
recursos humanos, da acdo social escolar e da gestéo
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira,
no quadro das fun¢des, competéncias e recursos que
Ihe estéo atribuidos.
O projeto educativo, o regulamento interno, os
planos anual e plurianual de atividades, plano de
gestdo do curriculo e o orgamento constituem
instrumentos do exercicio da autonomia de todos os
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas,
sendo entendidos para os efeitos do presente
regulamento como:
2.1. «Projeto Educativo», documento que consagra
a orientacdo educativa do agrupamento,

elaborado e aprovado pelos seus érgdos de
administracdo e gestdo para um horizonte de
trés anos, no qual se explicitam os principios,
os valores, as metas e as estratégias segundo 0s
quais o agrupamento se propfe cumprir a sua
funcéo educativa;

2.2. «Regulamento Interno», documento que define
0 regime de funcionamento do agrupamento,
de cada um dos seus 6rgaos de administracéo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e 0s
deveres dos membros da comunidade escolar;

2.3. «Planos Anual e Plurianual de Atividades»,
documentos de planeamento, que definem, em
funcdo do projeto educativo, os objetivos, as
formas de organizacdo e de programacdo das
atividades e que procedem a identificacdo dos
recursos Necessarios a sua execucao;

2.4. «Plano de Gestdo do Curriculo», documento
orientador da gestdo articulada do curriculo do
agrupamento para desenvolver as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

2.5. «Orgamento» 0 documento em que se preveem,
de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo agrupamento.

S8o ainda instrumentos de autonomia do
agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdo de
contas, o relatorio anual de atividades, a conta de
geréncia e o relatério de autoavaliagdo, sendo
entendidos para os efeitos do presente regulamento
como:

3.1. «Relatoério anual de atividades» o documento
que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo agrupamento e identifica os
recursos utilizados;

3.2. «Conta de geréncia» o documento que
relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo agrupamento;

3.3. «Relatorio de autoavaliacdo» o documento que
procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto
educativo, a avaliagdo das atividades realizadas
pelo agrupamento e da sua organizagdo e
gestdo, designadamente no que diz respeito aos
resultados escolares e a prestacdo do servico
educativo.

Artigo 5.°
Integracéo dos Instrumentos de Gestéo

Os instrumentos de gestdo a que se refere o artigo

anterior, constituindo documentos diferenciados,

obedecem a uma légica de integracdo e de

articulacdo, tendo em vista a coeréncia, a eficicia e a

qualidade do servico prestado.

Nessa linha de integragdo e articulagdo destacam-se

0s seguintes instrumentos:

2.1. 0 projeto educativo, que constitui um
documento objetivo, conciso e rigoroso, tendo
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1.

2.

3.

2.2.

em vista a clarificacdo e comunicacdo da missao
e das metas da escola no quadro da sua
autonomia pedagdgica, curricular, cultural,
administrativa e patrimonial, assim como a sua
apropriagdo  individual e coletiva do
agrupamento;

O plano anual e plurianual de atividades que
concretiza os principios, valores e metas
enunciados no projeto educativo, elencando as
atividades e as prioridades a concretizar no
respeito pelo regulamento interno e pelo
orgamento.

Artigo 6.°

Principios Orientadores da Administracéo das

Escolas

Principios gerais

1.1.

1.2.

A

A autonomia, a administracdo e a gestdo do
agrupamento orientam-se pelos principios da
igualdade, da participacéo e da transparéncia;

A autonomia, a administracdo e a gestdo do

agrupamento subordinam-se particularmente aos

principios e objetivos consagrados na

Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema

Educativo, designadamente:

1.2.1. Integrar as escolas nas comunidades que
servem e estabelecer a interligacdo do
ensino e das atividades econdmicas,
sociais, culturais e cientificas;

1.2.2. Contribuir para desenvolver o espirito e a
pratica democraticos;

1.2.3. Assegurar a participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais
e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos Vérios
niveis e tipologias de educacdo e de
€nsino;

1.2.4. Assegurar o pleno respeito pelas regras
da democraticidade e representatividade
dos érgdos de administracdo e gestdo da
escola, garantida pela eleicdo
democratica de representantes da
comunidade educativa.

autonomia, a administracdo e a gestdo do

agrupamento funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestagdo de contas ao
Estado, assim como aos demais agentes ou
intervenientes.

Principios orientadores e objetivos

3.1.

No quadro dos principios e objetivos referidos
no artigo anterior, a autonomia, a administracéo
e a gestdo do agrupamento organizam-se no
sentido de:

3.1.1. Promover 0O sucesso e prevenir o
abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular;

3.1.2. Promover a equidade social, criando
condicBes para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para todos;

3.1.3. Assegurar as melhores condicbes de
estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

3.1.4. Fazer cumprir os direitos e 0s deveres
constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

3.1.5. Observar o primado dos critérios de
natureza pedagogica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de
uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da
sua misséo;

3.1.6. Assegurar a estabilidade e a
transparéncia da gestdo e administracdo
escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicacdo e
informagcéo;

3.1.7. Proporcionar  condicbes para a
participagdo dos membros da
comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

Artigo 7.°

Caraterizacao do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra
(171608), integra as seguintes escolas e
estabelecimentos de ensino:

1.1. ES Matias Aires (402199) - Escola Sede
1.2. JI N.°2 do Cacém (642423)

1.3. EB de Melecas (244661)

1.4. EB Mira Sintra (290233)

1.5. EB N.° 2 de Mira Sintra (247170)

1.6. EB Lopas (293714)

1.7. EB Dr. Antdnio Torrado (290178)

1.8. EB D. Domingos Jardo (340728)

2. Oferta Educativa
2.1. No agrupamento funcionam os niveis de ensino

representados no quadro seguinte:

Escola/N. Ensino

Pré-escolar
1.° Ciclo
2.° Ciclo
3.° Ciclo
Secundario

JI N.°2 Cacém

EB Mira Sintra

EB N.°2 Mira Sintra

EB Dr. Anténio Torrado

EB Melecas

EB Lopas

EB D. Domingos Jardo

ES Matias Aires

Regulamento Interno




Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra

2.2. No agrupamento podem ainda funcionar outras
ofertas educativas, de acordo com o respetivo
enquadramento  legal, em funcdo das
necessidades e prioridades definidas no projeto
educativo do agrupamento.

2.3. As propostas de outras ofertas educativas
referidas, no ponto anterior, sdo aprovadas
anualmente em reunido de conselho pedagogico,
sob proposta do diretor, cabendo aos servigos
competentes do Ministério de Educacdo a sua
autorizacéo.

Regime de Funcionamento:

3.1. O regime de funcionamento das escolas do
agrupamento é definido pelo diretor, procurando
assegurar, em especial para a educacdo pré-
escolar e para o ensino basico, um horario
comum de inicio e termo das atividades
escolares para todos os alunos;

3.2. As escolas do agrupamento organizam as suas
atividades em regime normal, salvo o disposto
no numero seguinte;

3.3. Excecionalmente, sempre que as instalagdes ndo
permitam o funcionamento em regime normal,
as atividades poderdo ser organizadas em regime
duplo, com um turno de manhd e outro de tarde;

3.4. As atividades escolares decorrem de segunda-
feira a sexta-feira, em horério definido pelo
conselho pedagégico e aprovado em conselho
geral;

3.5. Sempre que as atividades escolares decorram
nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do
almoco ndo podera ser inferior a um tempo
letivo, para estabelecimentos de ensino dotados
de refeitdrio e de uma hora e trinta minutos para
0s restantes;

3.6. As éreas disciplinares, disciplinas ou atividades
de enriquecimento curricular que envolvam a
préatica de atividade fisica e/ou desportiva s
poderdo iniciar-se dois tempos letivos apds a
hora de inicio definido para o almoco da(o)
respetiva(o) turma/grupo;

3.7.Sem prejuizo da normal duracdo semanal e
didria das atividades educativas na educacdo
pré-escolar e curriculares no 1.° ciclo do ensino
basico, os estabelecimentos de ensino do
agrupamento, destes ciclos de ensino, manter-se-
-do obrigatoriamente abertos pelo menos até as
17 horas e 30 minutos e no minimo durante oito
horas diérias;

3.8.No 1.° ciclo do ensino basico, o horario da
atividade curricular pode ser flexibilizado de
forma a adapté-lo as condicGes de realizacdo do
conjunto das atividades curriculares e de
enriquecimento curricular, tendo em conta o
interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo
da qualidade pedagdgica.

Artigo 8.°

Atividades de Enriquecimento e Complemento

do Curriculo

As componentes curriculares complementares, as

atividades de enriquecimento do curriculo e de

formacéo pessoal e social dos alunos estdo definidas

nos artigos 12.°, 14.° e 15° do Decreto-Lei n.

139/2012, de 5 de julho, regulamentadas na Portaria

n. 644-A/2015, de 24 de agosto, e inserem-se no

ambito da autonomia das escolas, contribuindo para

a formacdo integral dos alunos e para o

desenvolvimento do projeto educativo.

As escolas dos 2.° e 3.° ciclos podem oferecer

componentes curriculares complementares com

carga horéria flexivel que contribuam para a

promocao integral dos alunos em areas de cidadania,

artisticas, culturais, cientificas ou outras.

As escolas do 1.° ciclo devem proporcionar aos

alunos atividades de enriquecimento do curriculo de

carater facultativo e de natureza eminentemente
ludica, formativa e cultural, incidindo nas &reas
previstas no projeto educativo do agrupamento.

As atividades referidas no ponto anterior, sdo

definidas anualmente de acordo com as prioridades

definidas no projeto educativo do agrupamento.

As atividades de enriquecimento curricular do 1.°

ciclo sdo de oferta obrigatéria e de frequéncia

gratuita, sendo a inscrigdo facultativa.

Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas

atividades, 0s encarregados de educagédo

comprometem-se a que 0s seus educandos as
frequentem até ao final do ano letivo, no respeito

pelo dever de assiduidade previsto na Lei n.

51/2012, de 5 de Setembro.

Caso 0 nimero de alunos inscritos nestas atividades

ultrapasse o nimero de vagas disponiveis, a selecao

dos alunos processa-se da seguinte forma:

7.1.60% das vagas para alunos que ja
frequentavam as atividades no ano letivo
anterior,;

7.2. 40% das vagas para alunos que pretendem
frequentar as atividades pela primeira vez;

7.3. Dentro de cada um dos grupos mencionados nos
pontos 7.1 e 7.2, a sele¢do é feita de acordo com
as seguintes prioridades:

7.3.1. Alunos abrangidos pela acdo social
escolar;

7.3.2. Alunos sem medidas disciplinares;

7.3.3. Alunos com menor nimero de faltas
injustificadas no ano letivo anterior;

7.3.4. Alunos cujos encarregados de educacao
tenham participado em 75% ou mais das
reunibes marcadas pelos professores
titulares de turma ou que compareceram na
escola sempre que solicitado pelo
professor titular de turma ou outra
estrutura da escola, no ano letivo anterior;

7.3.5. Ordem de inscricéo.

7.4. Excecionam-se do n.° anterior as atividades do
desporto escolar que serdo objeto de
regulamento proprio, apresentado pelo grupo
disciplinar de educacédo fisica e aprovado pelo
conselho pedagdgico;
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7.5. Excecionam-se ainda dos pontos anteriores, 0s
alunos que tenham sido sinalizados, pelas
estruturas e 6rgdos do agrupamento, para a
frequéncia destas atividades como fator
integrador.

8. As atividades a que se referem os pontos 2. e
3., fazem parte do plano anual de atividades,
aprovado anualmente pelo conselho geral, mediante
parecer do conselho pedagdgico.

9. Na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo a oferta
educativa rege-se ainda pelas orientagdes emanadas
pela Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto:

9.1. Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia
(AAAF), no pré-escolar e Componente de Apoio
a Familia (CAF), 1.° ciclo:

9.1.1. As AAAF desenvolvem-se  nos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar
quando se conclui da sua real necessidade e
quando existem as condicbes
indispensaveis a sua implementacdo, ou
seja, a existéncia de um ndmero minimo de
inscricbes, a definir anualmente pela
autarquia e pelo agrupamento;

9.1.2. As AAAF resultam de uma cooperagéo
entre a Cémara Municipal de Sintra, o
6rgdo de gestdo do agrupamento e as
associacbes de pais e encarregados de
educacéo ou outras Instituicdes
Particulares sem Fins Lucrativos, cuja
escolha cabe ao diretor;

9.1.3. As AAAF compreendem 0
prolongamento de horario do jardim-de-
infancia, sendo esta resposta
comparticipada pelas familias, de acordo
com os seus rendimentos;

9.1.4. Compete ao Municipio calcular
anualmente as capitagdes de todas as
criangas interessadas e transferir para o
agrupamento a verba referente ao
financiamento do prolongamento de
horéario, assegurando a diferenca entre o
valor pago pelas familias e o custo real do
servico prestado;

9.1.5. Compete ao agrupamento colaborar
com a entidade responsavel pela aplicagdo
das AAAF na selecéo e no recrutamento do
pessoal afeto ao prolongamento de horério,
bem como definir o calendéario e o horério
do seu funcionamento;

9.1.6. A planificacdo das AAAF terd por base
0 projeto educativo e o plano anual de
atividades, devendo ser coordenada pelos
educadores que terdo ainda a sua
responsabilidade a supervisdo pedagdgica e
0 acompanhamento da execugdo das
mesmas;

9.1.7. Compete a Camara Municipal de Sintra
garantir o fornecimento do servico de
alimentacdo, cobrando o custo previsto na
legislacdo em vigor;

9.2

9.1.8. Para a implementacdo das AAAF nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar
0 agrupamento contabiliza, no final do ano
letivo anterior, 0 nimero de criangas cujas
familias necessitam desta resposta, para
proceder a instrucdo do processo de
candidatura junto da Camara Municipal de
Sintra.

De acordo com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24

de agosto, bem como com o regulamento

municipal do programa “A Descoberta dos

Tempos Livres”, as familias devem demonstrar

e justificar a necessidade dos servicos das

AAAF e CAF referente:

9.2.1. A inadequacdo entre o horario de
funcionamento do jardim-de-infancia e os
horarios  profissionais dos pais ou
encarregados de educacdo;

9.2.2. A distancia entre o local de trabalho
dos pais ou encarregados de educagéo e o
estabelecimento de educagdo pré-escolar;

923. A inexisténcia de familiares
disponiveis para o acolhimento da crianga,
ap6s o término da atividade letiva do
jardim-de-infancia;

9.2.4. Ao prolongamento de horério, que sera
definido de acordo com a necessidade dos
encarregados de educacdo, podendo
funcionar antes ou depois da atividade
letiva, salvaguardando que a permanéncia
de cada crianca no estabelecimento escolar
ndo ultrapasse as doze horas didrias.

10. Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

. As atividades de enriquecimento curricular
funcionam em todas as escolas do 1.° ciclo e
sdo promovidas pelo agrupamento;

A planificacdo das AEC sera realizada tendo
em consideragdo 0s recursos humanos,
técnico-pedagdgicos e de espacos existentes
no conjunto das escolas do agrupamento;

As atividades devem incidir nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e
das tecnologias da informagdo e
comunicacdo, de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensdo europeia da educacéo;
Anualmente, as atividades a desenvolver séo
selecionadas de acordo com as prioridades
definidas no projeto educativo do
agrupamento e constam do seu plano anual
de atividades;

A frequéncia das AEC depende da inscricdo
por parte dos encarregados de educacéo.
Uma vez inscritos, os alunos ficam
obrigados a frequéncia de todas as atividades
até ao final do ano letivo;

Os alunos s6 podem deixar de frequentar
estas atividades por decisdo do diretor,
mediante pedido do encarregado de
educacao, devidamente fundamentado;
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11.

12.

13.

10.7. As faltas dos alunos & AEC devem ser
registadas pelo professor que dinamiza a
atividade e justificadas pelo encarregado de
educacdo perante o professor titular de
turma;

10.8. Quando o aluno atinge o nimero de faltas
injustificadas correspondente a duas vezes o
tempo semanal da atividade, o professor
comunica o facto ao professor titular da
turma, devendo este comunicar ao
encarregado de educacdo a fim de se inteirar
das razdes para tal facto;

10.9. Sempre que se verifiguem situacGes de
comportamentos menos corretos por parte
dos alunos, o professor da atividade informa
o professor titular da turma aplicando-se o
disposto neste regulamento em matéria
disciplinar.

As atividades reguladas no presente artigo podem

decorrer nas respetivas escolas, ou noutro espaco

integrado ou ndo no agrupamento, de acordo com as

suas finalidades, disponibilidade dos espagos e

gestdo eficiente dos recursos disponiveis.

As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apés o periodo

curricular da tarde, sendo da responsabilidade do

Conselho  Geral, sob proposta do Conselho

Pedagdgico, decidir quanto a possibilidade de

existirem exceces.

A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da

responsabilidade dos 6rgdos competentes do

agrupamento, nos termos a definir no regulamento
das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

e Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia

(AAAF), em anexo ao presente regulamento.

CAPITULO II

ORGAOS DE

ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 9.°
Administracdo e Gestdo das Escolas

A administracéo e gestdo do agrupamento de escolas
¢ assegurada por 6rgaos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos
referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Sdo 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
agrupamento os seguintes:

2.1. O conselho geral;

2.2. O diretor;

2.3. O conselho pedagdgico;

2.4. O conselho administrativo.

1.

SECCAO |

CONSELHO GERAL

Artigo 10.°
Conselho Geral

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos
e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais no respeito pelas competéncias
dos conselhos municipais de educagdo, estabelecidos
pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 11.°
Composicéo

O conselho geral do agrupamento é constituido por

vinte e um membros representantes da comunidade

educativa, de acordo com a seguinte composicéo:

1.1. Sete representantes do pessoal docente;

1.2. Dois representantes do pessoal ndo docente;

1.3. Cinco representantes dos pais e encarregados de
educacao;

1.4. Trés representantes do municipio;

1.5. Trés representantes da comunidade local;

1.6. Um representante dos alunos.

Os representantes referidos no ponto 1.3, devem ser

distribuidos da seguinte forma: um da educacdo pré-

escolar, dois do primeiro ciclo, um do segundo e

terceiro ciclo e um do ensino secundario.

O diretor participa nas reunifes do conselho geral,

sem direito a voto.

Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, 0s

membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou

de estabelecimentos de educacdo pré-escolar, bem

como o0s docentes que assegurem fungdes de

assessoria da direcdo, ndo podem ser membros do

conselho geral.

Artigo 12.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, ao
conselho geral compete:

1.1. Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus
membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;

1.2. Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a
23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho;

1.3. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucdo;
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1.4. Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

1.5. Aprovar os planos anual e plurianual de
atividades;

1.6. Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o
relatorio final de execugdo do plano anual de
atividades;

1.7. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

1.8. Definir as linhas orientadoras para a elaboracédo
do orgamento;

1.9. Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

1.10. Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

1.11. Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacdo;

1.12. Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao
dos horarios;

1.13. Acompanhar a acdo dos demais Orgdos de
administracdo e gestdo;

1.14.Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

1.15. Definir os critérios para a participacdo da
escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

1.16. Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos,
tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

1.17. Participar, nos termos definidos em diploma
préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

1.18. Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

1.19. Aprovar o mapa de férias do diretor.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos

dos membros do conselho geral em efetividade de

fungdes.

S840 competéncias do presidente do conselho geral,

sem prejuizo de outras constantes da lei:

3.1. Representar o conselho geral;

3.2. Convocar as sessdes ordindrias e extraordinarias
do conselho geral;

3.3. Elaborar a ordem de trabalhos das sessdes e
promover a sua distribuicéo e divulgagéo;

3.4. Abrir e coordenar os trabalhos das sess6es;

3.5. Assegurar o cumprimento das leis e regularidade
das deliberagdes;

3.6. Divulgar pelos meios tidos por convenientes, as
decisdes das reunides;

3.7. Suspender ou encerrar antecipadamente as
reunides, quando circunstancias excecionais o
justificarem, mediante decisdo fundamentada, a
incluir na ata da reunido;

3.8. Convocar as eleigdes para o conselho geral,;

3.9. Conferir posse ao conselho geral, uma vez
decorrido o processo eleitoral e atribuidos os
respetivos mandatos;

3.10. Conferir posse ao diretor;

3.11. Aprovar alteragGes ao mapa de férias do diretor
e a pedido deste, desde que fundamentado na
conveniéncia do servico;

3.12.0s atos praticados no ambito do disposto no
ponto anterior deverdo ser ratificados pelo
conselho geral na reunido imediatamente a
Seguir a sua execugao.

Ao presidente do conselho geral compete ainda:

4.1. Solicitar todos os documentos, informacbes e
esclarecimentos necessarios a realizagdo das
competéncias do conselho geral;

4.2. Organizar e manter atualizado um dossié com
toda a legislacdo e documentacdo necessarias e
referentes ao funcionamento do conselho geral.

O secretario é eleito de entre os representantes do
pessoal docente, por um periodo de dois anos.
Nas suas faltas e impedimentos o presidente do
conselho geral é substituido pelo secretério.
Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral
todas as informagdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do agrupamento.
O conselho geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente e comissfes eventuais para
assuntos especificos, nas quais pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento de escolas, entre as suas reunides
ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma

fracdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém

representacdo.

Artigo 13.°
Irrenunciabilidade e inalienabilidade

A competéncia é definida por lei ou por
regulamento e é irrenunciavel e inaliendvel, sem
prejuizo do disposto quanto a delegacéo de poderes,
a supléncia e a substituicéo.

E nulo todo 0 ato ou contrato que tenha por objeto a
renincia a titularidade ou ao exercicio de
competéncia conferida ao 6rgdo, sem prejuizo da
delegacdo de poderes e figuras afins legalmente
previstas

Artigo 14.°
Funcionamento

O conselho geral retine ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcbes ou por
solicitacdo do diretor.

As reunibes do conselho geral devem ser marcadas
em horario que permita a participacdo de todos os
seus membros.

Nos termos da legislacdo em vigor, o conselho geral
elabora o seu proprio regimento, nos primeiros trinta
dias do seu mandato, definindo as respetivas regras
de organizagdo e funcionamento.

O conselho geral s6 pode proceder a eleicdo do
presidente e deliberar estando constituido na sua
totalidade.
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10.

Até a eleicdo do presidente, as reunides do conselho
geral sdo presididas pelo presidente do conselho
geral cessante, sem direito a voto.

Artigo 15.°
Designacdo de Representantes

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por
todos os docentes e formadores em exercicio de
funcbes no agrupamento.

Os representantes dos alunos e do pessoal néo
docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos nos termos definidos neste regulamento
interno.

Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educagdo do agrupamento de
escolas, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas.

Os representantes do municipio sdo designados pela
camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se
trate de representantes de instituicGes ou
organizag0es, sdo indicados pelas mesmas, no prazo
de dez dias Uteis, ap6s rececdo de convite
formalizado pelo presidente do conselho geral.

A selecdo das instituicbes ou organizagdes serd
realizada em plenario deste 6rgdo convocado pelo
presidente do conselho geral cessante.

O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se
por sufragio direto, secreto e presencial.

O presidente do conselho geral, nos quarenta dias
consecutivos, anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais para a
designacdo dos representantes do pessoal docente e
do pessoal ndo docente naquele o6rgdo de
Administracdo e Gestao.

O presidente do conselho geral, nos quarenta dias
consecutivos, anteriores ao termo do respetivo
mandato, solicita as assembleias de pais e
encarregados de educacdo e ao Municipio a
indicacdo dos respetivos representantes no conselho
geral.

Na falta das organizagdes referidas no n.° anterior, o
presidente do conselho geral e o diretor convocardo
uma assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo que procederd a eleicdo dos seus
representantes de entre os representantes das turmas.

Artigo 16.°
Eleicbes

Normas do processo eleitoral:

1.1. Sem prejuizo do disposto no ponto 1. do artigo
11.°, os membros da direcdo, os coordenadores
de escolas ou de estabelecimentos de educacédo
pré-escolar, bem como o0s docentes que
assegurem funcdes de assessoria da dire¢do, ndo
podem ser membros do conselho geral;

1.2. Os representantes do pessoal docente e ndo
docente e alunos candidatam-se a eleicao,
apresentando-se em listas separadas;

1.3. As listas devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos e a membros
suplentes, em ndmero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral;

1.4. De acordo com o n.° 3 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, considera-se para
representacdo do pessoal docente os docentes de
carreira com vinculo contratual com o
Ministério da Educacdo, em exercicio efetivo de
fungdes no agrupamento;

1.5. As listas de candidaturas do pessoal docente,
apresentadas para o conselho geral, séo
compostas de modo a assegurar a representacdo
de todos os ciclos de ensino ministrados no
agrupamento;

1.6. Para cumprimento do disposto no ndmero
anterior, as listas do pessoal docente devem
integrar um docente de cada nivel de ensino, nas
primeiras cinco posi¢des da respetiva lista, bem
como nos respetivos suplentes;

1.7. As listas do pessoal docente para a eleicdo de
representantes no conselho geral devem ser
rubricadas pelos respetivos candidatos que
assim manifestam a sua pretensao;

1.8. As listas do pessoal ndo docente devem integrar
dois efetivos (um assistente técnico e um
assistente operacional) e dois suplentes (um
assistente técnico e um assistente operacional) e
devem ser rubricadas pelos respetivos
candidatos que assim manifestam a sua
intencéo;

1.9. As listas dos alunos para a eleicdo de
representantes no conselho geral devem integrar
um aluno do ensino secundario maior de
dezasseis anos de idade e um suplente e devem
ser rubricadas pelos respetivos candidatos que
assim manifestam o seu propésito;

1.10. As assembleias eleitorais dos alunos e do
pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo
convocadas pelo presidente do conselho geral
ou por quem legalmente o substitua;

1.11. As convocatérias mencionam as normas
praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo
das listas de candidatos, hora e local ou locais
de escrutinio, devendo ser afixadas, com a
antecedéncia de sete dias, nos locais distintos
habituais;

1.12. Os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo
docente devem reunir em separado para decidir
da composicdo das respetivas mesas que
presidirdo as assembleias eleitorais e aos
escrutinios. Cada mesa eleitoral sera constituida
por um presidente e dois secretarios;

1.13. As listas referidas nos nimeros anteriores sdo
entregues até cinco dias Uteis, antes da abertura
da assembleia eleitoral, ao presidente do
conselho geral cessante ou a quem legalmente o
substitua, o qual imediatamente as rubrica e faz
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afixar nos locais mencionados na convocatoria
daquela assembleia;

1.14. As urnas mantém-se abertas durante oito
horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores;

1.15. A abertura das urnas é efetuada perante a
respetiva assembleia eleitoral, sendo feita a
conversdo dos votos em mandatos e lavrando-se
ata que é assinada pelos componentes da mesa e
pelos restantes membros da assembleia que o
desejarem;

1.16. Cada lista pode indicar até dois representantes
para acompanharem todos os atos da eleicéo, 0s
guais assinam a ata referida no nimero anterior;

1.17. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o0 método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt;

1.18. Os documentos emanados da mesa eleitoral
serdo afixados nos locais habituais, no prazo
maximo de 48 horas, depois de verificada a sua
regularidade, pela comisséo de
acompanhamento eleitoral.

Artigo 17.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a
duracdo de quatro anos, com excecdo do mandato
dos representantes dos pais e encarregados de
educacéo e dos alunos, que tem a duracdo de dois
anos letivos.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacéo.

O exercicio do cargo de presidente do conselho geral
tem a duracdo de quatro anos.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

No caso de se esgotarem os elementos suplentes de
algum corpo de representantes, inviabilizando a
respetiva substituicdo, serd ativado novo processo
eleitoral nos termos previstos neste regulamento para
repor o nimero de elementos em falta.

Os representantes eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusdo do
mandato dos membros substituidos.

SECCAO II

DIRETOR

Artigo 18.°
Definicéo

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19.°
Composicéo

O diretor é coadjuvado no exercicio as suas funcbes
por um subdiretor e por um a quatro adjuntos, nos
termos da legislacéo aplicavel.

O nuimero de adjuntos do diretor é fixado em funcéo
da dimensdo do agrupamento e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente
dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de
cursos que leciona.

Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do
diretor sdo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 20.°
Competéncias

Compete ao diretor submeter a aprovacdo do
conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagogico.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao

diretor:

2.1. Elaborar e submeter & aprovacdo do conselho
geral:

2.1.1. As alteracGes ao regulamento interno;

2.1.2. Os planos anual e plurianual de
atividades;

2.1.3. O relatério anual de atividades;

2.1.4. As propostas de celebragdo de contratos
de autonomia.

2.2. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo
do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, para o Gltimo caso, 0 municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor

faz acompanhar os documentos referidos no ponto

2.1 do namero anterior dos pareceres do conselho

pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

confiadas por lei ou regulamento interno, no plano

da gestdo pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao diretor, em
especial:

4.1. Definir o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas;

4.2. Elaborar o projeto de orcamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

4.3. Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboragdo de horarios;

4.4. Distribuir o servico docente e ndo docente;

4.5. Designar 0s coordenadores de escola ou
estabelecimento de educacédo pré-escolar;

4.6. Propor os candidatos ao cargo de coordenador
de departamento curricular nos termos definidos
no n° 5 do artigo 43.°, do Decreto-Lei n.°
75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-
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Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e designar os
diretores de turma;

4.7. Designar os coordenadores das estruturas de
orientacdo e supervisdo, bem como das equipas
previstas no presente regulamento, sem prejuizo
do disposto no n.° 4.6;

4.8. Planear e assegurar a execucdo das atividades no
dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

4.9. Gerir as instalacBes, espacos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos;

4.10. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacao ou de associagdo com outras escolas
e instituicbes de formacdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral nos termos da
alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.°, do regime de
autonomia, administracdo e gestéo escolar;

4.11. Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

4.12. Assegurar as condigbes necessarias  a
realizacdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da
legislagdo aplicével;

4.13. Dirigir superiormente 0S Servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

4.14. Criar grupos de trabalho especificos com vista
a apresentacdo de propostas de melhoria da
qualidade educativa do agrupamento;

4.15. Autorizar a realizacdo/participacdo em
atividades, nomeadamente visitas de estudo, que
se enquadrem no ambito do projeto educativo,
desde que justificadamente ndo seja possivel a
sua submissdo, em tempo Util, aos 6rgdos
competentes para o efeito.

Compete ainda ao diretor:

5.1. Representar o agrupamento;

5.2. Exercer o poder hierarquico em relacdo ao
pessoal docente e ndo docente;

5.3. Exercer o poder disciplinar em relacdo aos
alunos nos termos da legislagdo aplicavel;

5.4. Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

5.5. Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal
n&o docente;

5.6. Decidir nos casos o0missos no  presente
regulamento.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe

forem delegadas pela administracdo educativa e pela

camara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor,

nos adjuntos, nos assessores, ou nos coordenadores

de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-
escolar as competéncias referidas nos numeros
anteriores, com excecdo da prevista no ponto 5.4, do

n.% 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é

substituido pelo subdiretor.

=

Artigo 21.°
Recrutamento

O diretor ¢é eleito pelo conselho geral.

Na auséncia do conselho geral, o diretor é eleito pelo

conselho geral transitério nos termos do ponto 5. do

artigo 62.° do Decreto — Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto — Lei n.°

137/2012 de 2 de julho.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um

procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos

termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal

referido no nimero anterior docentes de carreira do

ensino puablico ou professores profissionalizados
com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos com,
pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacdo

para o exercicio de fungdes de administracdo e

gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de

fungbes de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham uma das seguintes
condicdes:

5.1. Sejam detentores de habilitacdo especifica para
0 efeito, nos termos das alineas b) e ¢) don. 1
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

5.2. Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto
do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes
aprovados  respetivamente  pelo  presente
Decreto-Lei, pelo Decreto-Lei n.° 115 -A/98, de
4 de maio, alterado pelo Decreto —Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de
22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10
de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23
de outubro.

5.3. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos
como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino  particular e
cooperativo.

5.4. Possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administracéo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da
comissdo prevista no n.° 4 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

As candidaturas apresentadas por docentes com o
perfil a que se referem os pontos 5.2., 5.3. e 5.4. do
nlmero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia
ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das
candidaturas que relinam 0s requisitos previstos no
ponto 5.1. do nimero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo

diretor de entre os docentes de carreira que contem
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pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de funges no agrupamento.

Artigo 22.°
Procedimento Concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducdo do diretor
cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo
do mandato daquele.

2. Para o agrupamento, o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de diretor é obrigatério,
urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

3.1. O agrupamento de escolas para que é aberto o
procedimento concursal;

3.2. Os requisitos de admissdo ao procedimento
concursal fixados no Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho;

3.3. A entidade a quem deve ser apresentado o
pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma
de apresentacdo, documentos a juntar e demais
elementos necessarios a formalizacdo da
candidatura;

3.4. Os métodos utilizados para a avaliacdo da
candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto no agrupamento,
por aviso publicitado do seguinte modo:
4.1.Em local apropriado das instalacbes do

agrupamento;

4.2. Na pégina eletrénica do agrupamento e na do
servigo competente do Ministério da Educacéo;

4.3. Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2
série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciagcdo das
candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo  permanente ou  uma  COMIsSSao
especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatorio de avaliacéo.

6. Para efeitos da avaliagio das candidaturas, a
comissdo referida no ndmero anterior considera
obrigatoriamente:

6.1. A andlise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio
das fungdes de diretor e do seu mérito;

6.2. A analise do projeto de intervencéo na escola;

6.3. O resultado de entrevista individual realizada
com o candidato.

Artigo 23.°
Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada
por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo

curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no
agrupamento.

E obrigatéria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excecao daquela que ja
se encontre arquivada no respetivo processo
individual existente no agrupamento onde decorre 0
procedimento.

No projeto de intervencdo o candidato identifica os
problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientacio da acdo, bem como a
explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato.

O prazo de candidatura decorre durante dez dias
Uteis a contar da data de publicagdo.

Artigo 24.°
Avaliacdo das Candidaturas

As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo
permanente do conselho geral ou por uma comisséo
especialmente designada para o efeito por aquele
orgéo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, do

Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado pelo

Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, os métodos

utilizados para a avaliacdo das candidaturas s&o

aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua

comissdo permanente ou da comissdo especialmente
designada para a apreciagdo das candidaturas.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a

comissdo referida no nimero anterior procede ao

exame dos requisitos de admissdo ao concurso,
excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem
prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacao

das candidaturas cabe recurso, com efeito

suspensivo, a interpor para o conselho geral, no
prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

A comissdo que procede a apreciacdo das

candidaturas, além de outros elementos fixados no

aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

5.1. A analise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio
das funcdes de diretor e 0 seu mérito;

5.2. A andlise do projeto de intervencdo no
agrupamento;

5.3. O resultado da entrevista individual realizada
com o candidato.

Apb6s a apreciagdo dos elementos referidos no

nGmero anterior, a comissao elabora um relatorio de

avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho
geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razfes que aconselham ou ndo a sua elei¢éo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo

sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao ndo

pode, no relatério previsto no ndmero anterior,
proceder a seriagdo dos candidatos.
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8.

10.

11.

12.

A comissdo pode considerar no relatério de
avaliagdo que nenhum dos candidatos relne
condicOes para ser eleito.
Apbs a entrega do relatorio de avaliagdo ao conselho
geral, este realiza a sua discussdo e apreciagéo,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao,
por deliberacéo tomada por maioria dos presentes ou
a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar
a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicéo.
A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos
candidatos e as respetivas convocatérias Ssdo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito
dias Uteis.
A falta de comparéncia do interessado & audi¢do ndo
constitui motivo do seu adiamento, podendo o
conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da
falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse
do candidato na eleigéo.
Da audigdo ¢ lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 25.°

Eleicao

Apo6s a discussdo e apreciagdo do relatério e a
eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicéo do diretor, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do conselho geral em efetividade de
fungdes.
No caso de o candidato ou de nenhum dos
candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o conselho geral reine novamente, no prazo
méaximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, 0
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados
na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele
que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
que em ndmero ndo inferior a um tergo dos membros
do conselho geral em efetividade de funcGes.
Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou 0
candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacdo a que se refere o numero
anterior, o numero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servigo
competente do Ministério da Educacdo, para o0s
efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°
17/2008, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012.
O resultado da elei¢do do diretor ¢ homologado pelo
diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente
do conselho geral, considerando-se ap0s esse prazo
tacitamente homologado.
A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-
-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

=

Artigo 26.°
Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30
dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administracdo
Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no
prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse
nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
diretor.

Artigo 27.°
Mandato

O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o
conselho geral delibera sobre a recondugdo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal
tendo em vista a realizago de nova eleicéo.

A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por

maioria absoluta dos membros do conselho geral em

efetividade de funcGes, ndo sendo permitida a sua
reconducédo para um terceiro mandato consecutivo.

Né&o é permitida a elei¢cdo para um quinto mandato

consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a

reconducédo do diretor de acordo com o disposto nos

nimeros anteriores, abre-se 0 procedimento
concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos
termos do artigo 22.°.

O mandato do diretor pode cessar:

6.1. A requerimento do interessado, dirigido ao
diretor-geral da Administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados;

6.2. No final do ano escolar, por deliberacdo do
conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcdes,
em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e

informagdes, devidamente  fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

6.3. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sancéo disciplinar
de cessacdo da comissdo de servigo, nos termos
da lei.

A cessacdo do mandato do diretor determina a

abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a

duracdo de quatro anos e cessam com o0 mandato do

diretor.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, e

salvaguardadas as situacfes previstas nos artigos

35.2 e 66.%, do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
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11.

julho, quando a cessacdo do mandato do diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracéo e gestdo do agrupamento até a tomada
de posse do novo diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista no
namero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, a gestdo do agrupamento é assegurada nos
termos estabelecidos no artigo 66.°, do mesmo
Decreto-Lei.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a
todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 28.°
Regime de Exercicio de Funcdes

O diretor exerce as funcdes em regime de comissao

de servigo.

O exercicio das funcBes de diretor faz-se em regime

de dedicagdo exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a

incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas
ou nao.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

4.1. A participagdo em 0Orgdos ou entidades de
representacdo das escolas do agrupamento ou
dos docentes;

4.2. A participagdo em comissdes ou grupos de
trabalho, quando criados por resolucdo ou
deliberacdo do conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsével
pela &rea da educacéo;

4.3. A atividade de criacdo artistica e literaria, bem
como quaisquer outras de onde possa resultar
remuneracdo proveniente de direitos de autor;

4.4. A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de
formacdo de curta duracdo e outras atividades
de idéntica natureza;

45.0 voluntariado, bem como a atividade
desenvolvida no quadro de associacbes ou
organizagdes ndo governamentais;

O diretor esta isento de horério de trabalho, ndo Ihe

sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por

trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o

diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

O diretor estd dispensado da prestacdo de servico

letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou &rea curricular para a qual
possua qualificacdo profissional.

1.

Artigo 29.°
Direitos do Diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo
de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem € ao
regime de seguranca social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas funcées,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o
tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 30.°
Direitos Especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do
direito a formacdo especifica para as suas funcdes
em termos a regulamentar por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educagéo.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o
direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcédo
de acordo com o fixado na lei.

Artigo 31.°
Deveres do Diretor

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que
exercem funcbes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o director, o subdiretor e os adjuntos estdo
sujeitos aos seguintes deveres especificos:

1.1. Cumprir e fazer cumprir as orientacbes da
administracdo educativa;

1.2. Manter  permanentemente  informada a
administracdo educativa, através da via
hier&rquica competente, sobre todas as questdes
relevantes referentes aos servicos;

1.3. Assegurar a conformidade dos atos praticados
pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 32.°
Assessoria da Direcéo

Para apoio a atividade do diretor e mediante
proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas,
para as quais sdo designados docentes em exercicio
de funcBes no agrupamento.

Os critérios para a constituicdo e dotagdo das
assessorias referidas no nlmero anterior séo

definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo, em funcdo da
regime de

populacdo escolar e do tipo e
funcionamento do agrupamento.
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SECCAO IlI

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 33.°
Conselho Pedagégico

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
agrupamento, nomeadamente  nos  dominios
pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanha-
mento dos alunos e da formacéo inicial e continua do
pessoal docente.

Artigo 34.°
Composicéo

O conselho pedagdgico é constituido por 17

elementos. A sua composicdo é a seguinte:

1.1. O diretor;

1.2. O coordenador do Departamento do Ensino Pré-
escolar;

1.3. O coordenador do Departamento do 1.° ciclo;

1.4. O coordenador do Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas;

1.5. O coordenador do Departamento de Expressdes
Artisticas;

1.6. O coordenador do Departamento de Portugués;

1.7. O coordenador do Departamento de Linguas
Estrangeiras;

1.8. O coordenador do Departamento de Matematica
e Informaética;

1.9. O coordenador do Departamento de Educacédo
Fisica;

1.10. O coordenador do Departamento de Ciéncias
Experimentais;

1.11. O coordenador do Conselho de Docentes
Titulares de Turma do 1.° ciclo;

1.12. O coordenador dos Diretores de Turma do
Ensino Profissional;

1.13. O coordenador dos Diretores de Turma do 2.°
ciclo do ensino basico;

1.14. Um dos coordenadores dos Diretores de
Turma do 3.° ciclo do ensino basico ou dos
cursos  cientifico-humanisticos do ensino
secundario;

1.15. Um representante dos professores
bibliotecarios;

1.16. O coordenador de Projetos;

1.17. O coordenador dos Servicos Especializados de
Apoio Educativo.

O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho

pedagdgico.

O coordenador dos servicos especializados de apoio

educativo &, por ineréncia, o coordenador da equipa

de educacéo especial.

Os representantes do pessoal docente no conselho

geral ndo podem ser membros do conselho

pedagdgico.

O coordenador de Estabelecimento da Escola Basica
D. Domingos Jardo, participa nas reunifes do
conselho pedagdgico sem direito a voto.

Artigo 35.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, ao
conselho pedagdgico compete:

1.1. Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo diretor ao conselho geral;

1.2. Apresentar propostas para a elabora¢do do
regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre 0s
respetivos projetos;

1.3. Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo
de contratos de autonomia;

1.4. Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de
atualizacéo do pessoal docente;

1.5. Definir critérios gerais nos dominios da
informagdo e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo
dos alunos;

1.6. Propor aos Orgdos competentes a criacdo de
areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

1.7. Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacéo escolar;

1.8. Adotar 0s manuais escolares, ouvidos o0s
departamentos curriculares;

1.9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagégica e de formagdo, no ambito
do agrupamento e em articulagio com
instituigdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagdo e a
investigacéo;

1.10.Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

1.11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer
a elaboragéo dos horarios;

1.12. Definir os requisitos para a contratacdo de
pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicével;

1.13.Propor mecanismos de avaliagdo dos
desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacdo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

1.14.Participar, nos termos regulamentados em
diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

Ao conselho pedagdgico compete ainda:

2.1. Definir os critérios a que devem obedecer a
formacéo de turmas;

2.2. Definir critérios de avaliacdo, no inicio de cada
ano letivo, para cada ciclo e ano de escolaridade
sob proposta dos conselhos de docentes, dos
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departamentos Curriculares e dos conselhos de
diretores de turma;

2.3. Emitir parecer acerca de propostas de
diversificacdo de outras ofertas curriculares bem
como fazer o seu acompanhamento e avaliagéo;

2.4. Intervir, nos termos da lei, no processo de
avaliacdo do desempenho dos docentes;

2.5. Dar parecer sobre os Relatorios Técnico-
Pedagdgicos (RTP) e Programas Educativos
Individuais (PEI) ap6s a obtencdo da
concordancia dos pais ou encarregado de
educacdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018
de 6 de julho;

2.6. Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e neste regulamento;

2.7. Dar parecer sobre todas as atividades de
natureza pedagdgica;

2.8. Autorizar a inclusio/alteracdo de atividades no
plano anual de atividades, que ndo resultem
numa modificacdo substancial do mesmo.

Proceder a eleicdo de um seu representante no

Conselho Municipal de Educagdo, nos termos da

alinea f) do n.° 2 do art.® 57.° do Decreto-Lei n.°

21/2019 de 30 de janeiro.

Artigo 36.°
Funcionamento

O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou sempre que
um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

Nas reunifes plendrias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e k), do artigo 33.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagégico, representantes do pessoal ndo
docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos
alunos.

As regras de funcionamento das reunides do
conselho pedagdgico devem constar do seu
regimento interno, que é aprovado nos primeiros 30
dias ap6s a tomada de posse dos seus elementos,
sendo por eles aprovado.

Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelos
respetivos departamentos, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do
cargo, nos termos do n.° 5 do artigo 43.°, do Decreto-
Lei n.° 75/2008 alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Os representantes dos pais ou encarregados de
educacdo sdo convidados pelo diretor, de entre os
presidentes das respetivas associacdes.

Os restantes elementos do conselho pedagdgico sdo
designados pelo diretor.

SECCAO IV

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Artigo 37.°
Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento,
nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 38.°
Composicéo

O conselho administrativo tem a seguinte

composicao:

1.1. O diretor, que preside;

1.2. O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por
ele designado para o efeito;

1.3. O chefe dos Servicos Administrativos ou quem
0 substitua.

Artigo 39.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:

1.1. Aprovar o projeto de orgamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

1.2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

1.3. Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

1.4. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 40.°
Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
0 presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO III

COORDENACAO DE
ESTABELECIMENTO

Artigo 41.°
Coordenador

A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo
pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento
¢ assegurada por um coordenador.

Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento,
bem como nos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de funcbes, ndo ha lugar a
designagdo de coordenador.

O coordenador é designado pelo diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de fungBes na
escola ou no estabelecimento de educacdo pré -
escolar.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duracgdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 42.°
Competéncias

Compete a0 coordenador de escola ou

estabelecimento de educacéo pré-escolar:

1.1. Coordenar as atividades educativas, em
articulacdo com o diretor;

1.2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e
exercer as competéncias que por este Ihe forem
delegadas;

1.3. Transmitir as informacdes relativas ao pessoal
docente e ndo docente e aos alunos;

1.4. Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educacéo, dos interesses locais
e da autarguia nas atividades educativas.

CAPITULO IV

ESTRUTURAS DE APOIO A
DIRECAO E GESTAO

SECCAO |

Artigo 43.°

Conselho de Seguranga

O Conselho de Seguranca do Agrupamento, € um
6rgdo que tem como finalidade:
1.1. Promover a seguranca da comunidade escolar;

1.2. Desenvolver e aplicar as medidas de
autoprotecdo das escolas do agrupamento.

1.3. Promover a articulagdo com as forcas de
seguranca da area de influéncia das escolas do
agrupamento.

O Conselho de Seguranga é constituido pelo(s):

2.1. Diretor,;

2.2. Representante das Forcas de Seguranga;

2.3. Representante dos Bombeiros Voluntérios;

2.4. Delegados de Seguranca.

Sempre que se justifigue podem, ainda, ser

convidados a integrar este conselho outras pessoas

ou instituicBes cuja atuacdo possa ter um impacto
positivo na persecucao dos objetivos deste 6rgao;

Compete ao Conselho de Seguranca:

4.1. Elaborar e aprovar, internamente, as medidas de
autoprotecdo, bem como submeté-las as
entidades competentes;

4.2. Aprovar um plano de acéo anual, onde constem
as atividades a desenvolver e respetiva
calendarizacéo;

4.3. Divulgar as medidas de autoprotec&o;

O Conselho de Seguranca € um drgdo colegial

presidido pelo diretor do agrupamento.

5.1. Os representantes do conselho retnem,
ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que o diretor o
convoque ou um terco dos seus membros o
solicite.

Artigo 44.°
Conselho Local de Educagéo

O Conselho Local de Educacdo (CLE) do
Agrupamento é um 6rgdo consultivo que tem como
objetivos:

1.1. Promover a articulacdo entre as escolas do
agrupamento;

1.2. Alargar a participacdo dos representantes dos
encarregados de educacdo na vida do
agrupamento;

1.3. Consolidar a articulagdo das respostas
educativas entre escolas, nomeadamente ao
nivel das componentes de apoio a familia na
educacao pré-escolar e no 1.° ciclo.

Compete ao Conselho Local de Educago:

2.1. Pronunciar-se sobre o plano anual de atividades;

2.2. Pronunciar-se sobre a oferta educativa e a rede a
constituir em cada ano letivo;

2.3. Propor medidas de melhoria da organizagdo e da
intervencdo pedagdgica das escolas.

O CLE é constituido por:

3.1. Um representante da Junta de Freguesia;

3.2. Os presidentes das AssociacOes de Pais;

3.3. Os coordenadores de Estabelecimento;

3.4. O diretor do Agrupamento.

Artigo 45.°

Diretor de InstalacGes
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Para o apoio ao funcionamento das instalacdes
especificas existentes nas escolas do agrupamento o
diretor designa, diretores de instalaces;

Séo competéncias dos diretores de instalagGes:

2.1. Fazer o levantamento das necessidades em
colaboracéo com os restantes membros do grupo
de recrutamento a que reportam as instalagdes;

2.2. Fazer requisicbes de materiais ou outros
equipamentos, de modo a assegurar 0
funcionamento das diferentes atividades letivas;

2.3. Estabelecer contactos, de forma réapida e eficaz,
no sentido de assegurar a reparacdo oOu
substituicdo de equipamentos danificados;

2.4.Proceder ao armazenamento dos materiais
adquiridos de acordo com a organizacdo das
instalagBes do grupo de recrutamento;

2.5. Divulgar e sensibilizar o grupo de recrutamento
para os cuidados a ter na utilizagdo e seguranga
de todos 0s equipamentos e materiais;

2.6. Zelar pelo estado de organizacdo e limpeza das
instalacgdes;

2.7. Promover o cumprimento do plano de seguranca
e/ou regulamento especifico das instalagoes;

2.8. Proceder anualmente a atualizac&o do inventério
dos materiais e equipamentos;

CAPITULO V

GARANTIA DO SERVICO
PUBLICO

Artigo 46.°
Dissolucéo dos Orgaos

A todo o momento, por despacho fundamentado do
membro do Governo responsavel pela area de
educacdo, na sequéncia de processo de avaliagdo
externa ou de acdo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou
manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do
agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos
6rgdos de direcdo, administracdo e gestao.

No caso previsto no nimero anterior, o despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacdo que determine a dissolucdo dos 6rgdos de
direcdo, administracdo e gestdo designa uma
comissdo administrativa encarregada da gestdo do
agrupamento.

A comissdo administrativa referida no ndmero
anterior € ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral,
cessando o seu mandato com a eleicdo do diretor, a
realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da
sua nomeagao.

CAPITULO VI

ESTRUTURAS DE
ORIENTACAO E
SUPERVISAO E SERVICOS

ESPECIALIZADOS DE APOIO

EDUCATIVO
SECCAO |

ESTRUTURAS DE
COORDENACAO E
SUPERVISAO

Artigo 47.°
Estruturas de Coordenacao e Supervisao

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo,

sdo fixadas no regulamento interno as estruturas que

colaboram com o conselho pedag6gico e com o

diretor, no sentido de assegurar a coordenacéo,

supervisdo e acompanhamento das atividades

escolares, promover o trabalho colaborativo e

realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal

docente.

No agrupamento as estruturas de coordenacdo e

supervisdo sao as seguintes:

2.1. Departamento do Ensino Pré-Escolar;

2.2. Departamento do 1.° Ciclo;

2.3. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

2.4. Departamento de Expressfes Artisticas;

2.5. Departamento de Educacéo Fisica;

2.6. Departamento de Portugués;

2.7. Departamento de Linguas Estrangeiras;

2.8. Departamento de Matemadtica e Informatica;

2.9. Departamento da Educacdo Especial;

2.10. Departamento de Ciéncias Experimentais

2.11. Conselho de Docentes Titulares de Turma do
1.2 Ciclo;

2.12. Conselho dos Diretores de Turma 2.° Ciclo;

2.13. Conselho dos Diretores de Turma 3.° Ciclo;

2.14. Conselho dos Diretores de Turma do ensino
secundario;

2.15. Conselho dos Diretores de Turma do ensino
profissional e outras ofertas educativas.

Artigo 48.°
Departamentos Curriculares

A articulagdo e gestdo curricular devem promover a
cooperacdo entre os docentes do agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos.
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A articulacdo e gestdo curricular no agrupamento séo
asseguradas pelos departamentos previstos no n.
anterior, nos quais se encontram representados 0s
grupos de recrutamento e éareas disciplinares, de
acordo com o quadro I:

coordenacdo educativa previstas no regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

4.3. Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos
anteriores, sejam considerados competentes para

o exercicio da funcéo.

QUADRO | 5. O coordenador de departamento €é eleito pelo
o o éespetivo departament?, c(i;_e entre uma lista gg trdés
DEPARTAMENTO 0o g ocentes, propostos pelo diretor para o exercicio do
CURRICULAR GRUPO DISCIPLINAR 8 g cargo. _ -
o © 6. Para efeitos do disposto no ndmero anterior
Pré-Escolar Educacao Pré-Escolar 100 considera-se eleito o docente que relna o maior
_ 1° Ciclo do Ensino Basico 110 numero de votos favoraveis dos membros do
1.2 Ciclo 120 departamento curricular.

. Matematica 230 7. O mandato dos coordenadores dos departamentos

Matematica e . x
Informatica - 500 curriculares tem a QUragao de quatro anos e cessa

Informética 550 com o mandato do diretor.
Ciéncias Naturais 230 8. Os coordenadores dos departamentos curriculares
Ciéncias Experimentais N N 520 podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
Fisico-Quimica 510 fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo

Artes égg departamento.

Expressdes Artisticas 600 9. Em caso de auséncia prolongada do coordenador de
Educagio Musical 250 departamento, o diretor designard, para ocupacao
. 260 provisoria do cargo, um novo coordenador, de entre
Educacdo Fisica 620 0s membros do departamento, obedecendo, sempre

Histdria e Geografia de que possivel, ao disposto nos nimeros anteriores

Portugal 200 deste artigo.
Ciéncias Historia 400 10. Os coordenadores de departamento sdo assessorados
Sociais e Humanas Geografia 420 pelos subcoordenadores e pelos coordenadores dos
Filosofia 410 iceinli i
- grupos disciplinares ou de conselho de ano diferente
Ed. Moral Religiosa 290 do seu
Economia e Contabilidade 430 X .
200 11. O coordenador do departamento €, sempre que
) 210 possivel, cumulativamente, coordenador do grupo
Portugués 220 disciplinar ou do conselho de ano a que pertence.
300 12. Os departamentos retinem ordinariamente uma vez
Francés 120 por periodo e extraordinariamente sempre que seja
Inglés 220 convocado pelo respetivo  coordenador, a
Linguas Estrangeiras 300 requerimento de um terco dos seus membros em
320 efetividade de fungbes ou sempre que um pedido do
330 conselho geral ou do diretor o justifique.
Educacio Especial g;g 13. Cada docente faz parte de apenas um departamento
¢ P 930 curricular. Os docentes que lecionem disciplinas

pertencentes a mais do que um departamento serdo
afetos aquele em que estiver incluida a disciplina
com maior n.° de horas distribuidas na respetiva
componente letiva.

) Artigo 49.°
4. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes o .
com os requisitos definidos no niimero anterior, por Competéncias dos Departamentos Curriculares

ndo existirem ou ndo existirem em nimero suficiente 1
para dar cumprimento ao estabelecido no presente

3. O coordenador de departamento curricular deve ser
um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagogica,
avaliacdo do desempenho docente ou administracdo
educacional.

Aos departamentos curriculares compete:
1.1. Aprovar as propostas de procedimentos e

regulamento, podem ser designados docentes formas de atuacdo no dominio da avaliagdo das
segundo a seguinte ordem de prioridade: aprendizagens;
4.1. Docentes com experiéncia profissional de pelo 1.2. Analisar e refletir sobre as préticas educativas e
menos um ano, de supervisio pedagdgica na 0 SeU contexto:
formagdo inicial, na profissionalizagdo ou na 1.3. Emitir parecer sobre os varios aspetos da vida

formacdo em exercicio ou na profissionalizacéo
ou na formag&o em servico de docentes;

4.2. Docentes com experiéncia de pelo menos um
mandato de coordenador
curricular  ou de outras

do agrupamento, nomeadamente sempre que

solicitado pelo conselho pedagdgico, diretor ou

conselho geral;

de departamento 1.4. Proceder & articulagdo curricular entre o0s
estruturas  de diferentes ciclos e areas disciplinares;
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1.5. Elaborar as propostas de atividades a integrar o
plano anual de atividades, bem como proceder a
sua articulacdo, planificacdo, organizagdo e
avaliacdo, com vista a execucdo do projeto
educativo e do plano anual e plurianual de
atividades;

1.6. Apresentar a0  diretor  propostas  de
alteracdo/revisdo ao regulamento interno do
agrupamento;

1.7. Articular as propostas de necessidades de
formacéo especifica dos docentes dos diferentes
grupos disciplinares, de modo a colaborar com o
diretor na elaboracdo e execucdo do plano de
formacéo dos docentes do departamento;

1.8. Apreciar as propostas dos grupos disciplinares
de aplicagdo de medidas de reforco no dominio
das didaticas especificas das disciplinas,

nomeadamente  experiéncias de inovacdo
pedagdgica e apresentd-las ao conselho
pedagdgico;

1.9. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas
de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens, o sucesso educativo e a prevenir
0 abandono e/ou a excluséo;

1.10. Desenvolver e apoiar projetos educativos de
ambito local e regional, de acordo com os
recursos da escola ou através da colaboragdo
com outras escolas e entidades;

1.11. Colaborar com o conselho pedag6gico na
concecdo de programas e na apreciagdo de
projetos;

1.12. Colaborar na elaboragdo e na avaliacdo do
plano anual de atividades do departamento,
tendo em vista a concretizagdo do projeto
educativo do agrupamento;

1.13. Assegurar, de forma articulada com as outras
estruturas de orientacdo  educativa do
agrupamento, a adog¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;

1.14. Elaborar o respetivo regimento interno nos
primeiros trinta dias do mandato da estrutura,
onde constem as respetivas regras de
organizacéo e funcionamento.

Artigo 50.°

Competéncias dos Coordenadores dos
Departamentos Curriculares

Aos coordenadores de departamentos curriculares

compete:

1.1. Assegurar a coordenacdo do Sseu grupo
disciplinar;

1.2. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de atuacdo, nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica da
avaliacdo das aprendizagens;

1.3. Assegurar a articulacdo horizontal do curriculo
entre as disciplinas do departamento e promover
a sua articulacdo com outros departamentos;

1.4. Coordenar e acompanhar todas as atividades
pedagdgicas a desenvolver pelos professores do
departamento;

1.5. Elaborar um plano de atividades do
departamento, onde constem nomeadamente 0s
objetivos, as metas, as estratégias e as atividades
a desenvolver;

1.6. Assegurar as reunides de departamento e
respetiva presidéncia;

1.7. Atuar como elo de ligagdo entre o conselho
pedagdgico e os docentes do seu departamento;

1.8. Ouvir os professores do respetivo departamento,
em matérias que sejam da competéncia deste
6rgdo e veicular a posicdo destes em conselho
pedagogico;

1.9. Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os professores do respetivo
departamento;

1.10. Promover medidas de planificagéo e avaliacdo
das atividades do departamento;

1.11. Promover a articulagdo com outras estruturas
ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo
pedagogica;

1.12. Propor a0 conselho  pedagbgico o
desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

1.13. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

1.14. Promover a realizagdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

1.15. Assegurar a coordenacdo das orientagdes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e
contelidos a situacdo concreta do agrupamento;

1.16. Designar os avaliadores internos do seu
departamento e coordenar a respetiva acao;

1.17. Intervir no processo de avaliagdo do
desempenho dos docentes, nos termos da
legislagdo em vigor;

1.18. Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei ou no presente regulamento.

Artigo 51.°

Grupos Disciplinares/Conselhos de Ano 1.° Ciclo

1.

A estas estruturas de coordenagdo e supervisdo
pedagégica pertencem todos os docentes que
lecionam as respetivas disciplinas/ano
independentemente do ciclo de ensino.

Para assessorar 0s coordenadores de departamento
curricular € criado o cargo de coordenador do grupo
disciplinar e de conselho de ano.

Os coordenadores previstos no n.° anterior sdo
designados pelo diretor, de entre os docentes dos
respetivos grupos disciplinares/anos.
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10.

1.

S6 hé lugar a nomeacédo dos coordenadores previstos
nos nlmeros anteriores, caso existam dois ou mais
docentes no respetivo grupo disciplinar/ano.

O coordenador do grupo disciplinar ndo deve
pertencer ao mesmo grupo disciplinar do
coordenador de departamento.

O coordenador do grupo disciplinar dispde de uma
reducdo da carga horéria a atribuir na componente
ndo letiva de estabelecimento.

A reducéo prevista no nimero anterior é estipulada
pelo diretor, de acordo com o nimero de elementos
pertencentes ao grupo disciplinar, salvaguardando as
necessidades de distribuicéo do servigo docente.

O mandato dos coordenadores de cada uma das
estruturas acima mencionadas pode cessar, a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do diretor.

Os grupos disciplinares reinem sempre que sejam
convocados pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funces ou sempre que
um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

O grupo disciplinar/conselho de ano funciona em
plenario, sem prejuizo do disposto no seu regimento.

Artigo 52.°

Competéncias dos Grupos
Disciplinares/Conselhos de Ano do 1.° ciclo

Aos grupos disciplinares/conselhos de ano do 1.°

ciclo compete:

1.1. Planificar e adequar a realidade do agrupamento
a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos
ao nivel nacional, bem como das competéncias;

1.2. Definir os procedimentos e formas de atuacéo
nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

1.3. Propor os procedimentos e formas de atuacdo
nos dominios da avaliacdo das aprendizagens,
partindo da analise e do diagndstico dos
resultados escolares;

1.4. Propor ao departamento os critérios especificos
de avaliacdo da disciplina;

1.5. Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didéticas especificas das disciplinas
ou éareas  disciplinares,  nomeadamente
experiéncias de inovacdo pedagogica;

1.6. Assegurar a articulacdo entre o conselho de
ano/grupo disciplinar e o0s departamentos
curriculares no que respeita aos conteddos
programaticos no ambito das vérias disciplinas
ou areas disciplinares e na adogdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

1.7. Elaborar as propostas de atividades a integrar o
plano anual de atividades, bem como proceder a
sua planificacdo, organizacdo e avaliagcdo, com
vista & consecucdo dos objetivos do projeto
educativo;

1.8. Elaborar as provas finais e as provas de exame a
nivel de escola;

1.

1.9. Emitir parecer sobre os véarios aspetos da vida
do agrupamento, nomeadamente sempre que
solicitado pelo conselho pedagdgico ou pelo
departamento;

1.10.Propor ao departamento as necessidades de
formacao especifica dos docentes do grupo
disciplinar/ano;

1.11. Analisar, selecionar e propor ao conselho
pedagdgico os manuais escolares a adotar pelo
grupo disciplinar;

1.12. Apreciar, no final de cada periodo, o nivel de
execucdo das planificacdes pelos docentes na
respetiva disciplina;

1.13.Elaborar propostas curriculares diversificadas
em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

1.14.Elaborar o respetivo regimento interno nos
primeiros trinta dias do mandato da estrutura,

onde constem as respetivas regras de
organizagéo e funcionamento.
Artigo 53.°

Competéncias dos Coordenadores dos Grupos

Disciplinares/Conselhos de Ano do 1.° ciclo

Aos coordenadores dos grupos

disciplinares/conselhos de ano do 1.° ciclo compete:

1.1. Presidir as reuniBes do respetivo grupo
disciplinar/conselho de ano;

1.2. Assegurar o exercicio das competéncias do seu
grupo disciplinar;

1.3. Elaborar a planificagdo da atividade do seu
grupo disciplinar em articulagdo com o
coordenador de departamento, onde constem
nomeadamente 0s objetivos, as metas, as
estratégias e as atividades a desenvolver;

1.4. Coordenar a organizagdo e planificacdo das
atividades letivas e ndo letivas da sua disciplina;

1.5. Apoiar cientifica e pedagogicamente 0s
elementos do seu conselho de ano/grupo
disciplinar no que diz respeito a questbes
especificas do seu grupo disciplinar/conselho de
ano;

1.6. Assegurar a participacdo do conselho ano/grupo
ou é&rea disciplinar na andlise critica da
orientacdo  pedagdgica, bem como no
desenvolvimento do projeto educativo, plano
anual e plurianual de atividades e regulamento
interno;

1.7. Assegurar a articulacdo com os coordenadores
de departamento e o diretor no que se refere as
competéncias do grupo disciplinar;

1.8. Colaborar com o coordenador do departamento
na organizacdo das varias atividades do
departamento;

1.9. Coordenar a planificagdo das atividades
pedagogicas e promover a troca de experiéncias
e a cooperacao entre os docentes do grupo ou
area disciplinar;
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1.10. Coordenar a elaboracdo das provas finais e as
provas de exame a nivel de escola de acordo
com os critérios definidos em grupo disciplinar.

Artigo 54.°

Coordenacao Pedagbgica de Ano, Ciclo ou Curso

1.

A coordenagdo pedagogica de cada ciclo, ano ou
curso destina-se a articular e harmonizar as
atividades desenvolvidas pelas turmas e é assegurada
pelo conselho de docentes titulares de turma, no 1.°
ciclo, e pelo conselho de diretores de turma, nos 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario.

No 1.° ciclo, existe um conselho de docentes por
cada ano de escolaridade, e por cada escola do
ensino basico pertencentes ao agrupamento, sendo
cada um deles presidido pelos respetivos
coordenadores de estabelecimento.

Artigo 55.°

Competéncias dos Conselhos de Docentes
Titulares de Turma e de Diretores de Turma

Aos conselhos dos docentes titulares de turma e de

diretores de turma compete:

1.1. Planificar as atividades e projetos das
turmas/ano a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orientacbes do conselho
pedagogico;

1.2. Articular com os diferentes departamentos
curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

1.3. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

1.4. Identificar necessidades de formacdo no ambito
da direg&o de turma;

1.5. Conceber e desencadear mecanismos de
formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes do agrupamento
para o desempenho dessas funcgoes;

1.6. Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las, através dos respetivos
representantes, ao conselho pedagdgico;

1.7. Propor e planificar estratégias de atuacdo em
relacdo aos alunos em colaboracdo com os pais e
encarregados de educagéo;

1.8. Promover a interacdo entre a escola e a
comunidade;

1.9. Propor ao diretor a realizacdo de acOes de
formacdo no dominio da orientagdo educativa e
da coordenacéo das atividades das turmas;

1.10. Cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa e com 0s servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.

Artigo 56.°

Coordenadores de Docentes Titulares de Turma

e Coordenadores dos Diretores de Turma

Os coordenadores de diretores de turma sdo
designados pelo diretor, de entre 0os membros que
integram o conselho de diretores de turma, devendo
possuir de preferéncia formacdo especializada na
area da orientagcdo educativa ou da coordenagao
pedagdgica.

No agrupamento existe um:

2.1. Coordenador de docentes titulares de turma no
1.2 ciclo, nomeado de entre o0s respetivos
coordenadores de estabelecimento;

2.2. Coordenador de diretores de turma do 2.° ciclo;

2.3. Coordenador de diretores de turma do 3.° ciclo;

2.4. Coordenador de diretores de turma do ensino
secundario;

2.5. Coordenador de diretores de turma do ensino
profissional e outras ofertas educativas;

2.6. De entre os coordenadores mencionados nos
pontos 2.3 e 2.4, o diretor designa um que tera
assento no conselho pedagdgico.

Artigo 57.°

Competéncias do Coordenador dos Professores
Titulares de Turma e dos Coordenadores dos

Diretores de Turma

Ao coordenador dos docentes titulares de turma e

aos coordenadores dos diretores de turma compete:

1.1. Coordenar a acdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

1.2. Submeter ao conselho pedagdgico as propostas
do conselho que coordena;

1.3. Colaborar na elaboracdo de estratégias
pedagogicas destinadas aos ciclos que coordena;

1.4. Assegurar a articulacdo entre as atividades
desenvolvidas pelos diretores de turma e pelos
docentes titulares de turma;

1.5. Divulgar junto dos diretores de turma e dos
docentes titulares de turma toda a informacéo
necessaria ao desenvolvimento das suas
competéncias;

1.6. Identificar necessidades de formacdo no ambito
da direcdo de turma;

1.7. Promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos do agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo
pedagogica;

1.8. Propor ao conselho pedagdgico a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;

1.9. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

1.10. Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei ou pelo presente regulamento.
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Artigo 58.°

Organizacédo, Acompanhamento e Avaliacéo das

1.

Atividades de Turma

A organizacdo, acompanhamento e a avaliacdo das

atividades a desenvolver na sala de aula com as

criangas, na educagao pré-escolar, ou na turma, com

os alunos do ensino basico e do ensino secundario e

a articulagdo entre a escola e as familias sdo

asseguradas:

1.1. Pelos educadores de infancia, na educagao pré-
escolar;

1.2. Pelos professores titulares das turmas, no 1.°
ciclo do ensino bésico;

1.3. Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino béasico e no ensino secundario.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o

diretor designa um diretor de turma de entre os

professores da mesma, sempre que possivel

pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de

escolas.

Nas reunides do conselho de turma em que seja

discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas

participam os membros docentes.

No desenvolvimento da sua autonomia, o

agrupamento pode ainda designar professores tutores

para acompanhamento em particular do processo

educativo de um grupo de alunos.

Artigo 59.°

Conselhos de Turma 2.°e 3.° Ciclos do Ensino

Basico e Ensino Secundario

O conselho de turma é o érgdo de organizacéo,

acompanhamento e avaliagdo das atividades a

desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a

escola e as familias, em conformidade com o

Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado pelo

Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

O conselho de turma é composto por:

2.1. Os professores da turma;

2.2. Um representante dos alunos;

2.3. Dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo;

2.4.Um representante de educacdo especial, nas
turmas com alunos com  necessidades
especificas;

2.5. Um representante da equipa multidisciplinar do
agrupamento, se necessario.

O conselho de turma reune, ordinariamente, no

inicio do ano letivo e no fim de cada periodo letivo;

Relne extraordinariamente, sempre que um motivo

de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.

O conselho de turma é convocado pelo diretor, por

sua iniciativa ou a pedido do diretor de turma.

As reunifes extraordinarias, salvo as que decorram

de procedimento disciplinar, podem ser convocadas

pelo diretor de turma, com o conhecimento do

diretor.

As faltas dadas pelos docentes membros do conselho
de turma regem-se pela legislagdo aplicavel em
vigor.

O secretario serd um docente nomeado pelo diretor

no inicio do ano letivo, e tem como funcoes:

7.1. Redigir a ata da reuni&o;

7.2. Auxiliar o diretor de turma, antes e no final da
reunido, a preencher e completar todos os
documentos relativos a turma;

7.3. Acompanhar o diretor de turma na conferéncia
de todo o material da reunido.

Na falta ou impedimento do secretéario da reunido, o

mesmo sera substituido por outro docente,

preferencialmente de entre 0s que ndo sejam
diretores de turma.

Artigo 60.°
Competéncias dos Educadores de Infancia

Aos educadores de infancia compete:

1.1. Planificar as atividades tendo em conta o nivel
de desenvolvimento das criancas;

1.2. Promover as melhores condicdes de
aprendizagem em articulaco com a familia;

1.3. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais das criancas,
promovendo a articulagdo com os respetivos
servicos especializados de apoio educativo, em
ordem & sua superacao;

1.4. Colaborar em atividades culturais, desportivas e
recreativas que favorecam a interacdo da escola
com a comunidade, no ambito do projeto
educativo;

1.5. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica
que favorecam o desenvolvimento das criancas;

1.6. Planificar, coordenar e supervisionar a atividade
pedagdgica da componente de apoio a familia.

Artigo 61.°

Competéncias dos Professores Titulares de
Turma/Conselhos de Docentes/Conselho de
Turma

Aos professores titulares de turma/conselho de

docentes/conselho de turma compete:

1.1. Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo ensino aprendizagem;

1.2. Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

1.3. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos
servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

1.4, Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas ~ especificas  dos  alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

1.5. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica
que favorecam as aprendizagens dos alunos;
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1.6. Conceber e delinear atividades em complemento
do curriculo proposto;

1.7. Preparar informacéo adequada, a disponibilizar
aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;

1.8. Dar parecer sobre todas as questes de natureza
pedagdgica e disciplinar que digam respeito a
turma;

1.9. Analisar os problemas de integracdo dos alunos
e o relacionamento entre professores e alunos da
turma;

1.10. Colaborar em atividades culturais, desportivas
e recreativas que favorecam a interagdo da
escola com a comunidade, no &mbito do projeto
educativo;

1.11. Aprovar as propostas de avaliacdo
apresentadas por cada professor nas reunides de
avaliacdo, nos 1.°, 2.°, 3.° ciclos e secundério, a
realizar no final de cada periodo letivo e de
acordo com os critérios estabelecidos pelo
conselho pedagégico;

1.12. Promover  acBes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo no percurso escolar do aluno,
aprovadas pelo diretor;

1.13. Analisar situacBes de insucesso escolar e
colaborar no estabelecimento de medidas de
apoio que julgar mais ajustadas;

1.14. Awvaliar os alunos, tendo em conta os objetivos
curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades de cada comunidade educativa;

1.15. Estabelecer, com carater sistematico e
continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos
alunos;

1.16. Elaborar o plano de turma em articulagdo com
0 plano anual de atividades e com o projeto
educativo de agrupamento;

1.17. Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no presente regulamento.

Artigo 62.°

Competéncias dos Professores Titulares de
Turma/Diretores de Turma

Aos professores titulares de turma e diretores de

turma compete:

1.1. Desenvolver acBes que promovam e facilitem a
integracdo dos alunos na turma e na escola;

1.2. Garantir uma informacdo atualizada junto dos
pais e encarregados de educacdo no que diz
respeito a integracdo dos alunos na comunidade
escolar, ao seu aproveitamento e a faltas, quer a
aulas, quer a atividades escolares;

1.3. Estabelecer contactos sistematicos com 0s
docentes da turma, de forma a manté-los
informados sobre quaisquer assuntos de natureza
pedagégica relacionados com os alunos da
turma;

1.4. Promover junto do conselho de turma a
realizacdo de acOes conducentes a aplicagdo do
projeto educativo do agrupamento, numa
perspetiva de envolvimento dos pais e
encarregados de educagdo e de abertura a
comunidade;

1.5. Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas
relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacdo de condicdes para a realizacdo de
atividades interdisciplinares;

1.6. Promover um acompanhamento individualizado
dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informagdo necessaria a adequada
orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participagdo dos pais e encarregados de
educacdo na concretizacdo de acles para
orientacdo e acompanhamento;

1.7. Promover a rentabilizacdo dos recursos e
servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e pais e
encarregados de educacdo informados da sua
existéncia;

1.8. Elaborar e conservar o processo individual do
aluno;

1.9. Assegurar a  participagdo  dos  alunos,
professores, pais e encarregados de educacdo e
funcionarios na aplicacdo de medidas
disciplinares;

1.10. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos,
garantindo o seu caradter globalizante e
integrador, solicitando, se necessario, a
participacdo de outros intervenientes na
avaliagéo;

1.11. Propor, na sequéncia da decisdo do conselho
de turma, medidas de apoio adequadas e
proceder a respetiva avaliagéo;

1.12. Proceder a averiguagBes sumarias, aplicar
medidas disciplinares da sua competéncia;

1.13. Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no presente regulamento.

Aos diretores de turma compete ainda:

2.1. Presidir as reunides do conselho de turma,
realizadas, entre outras, com as seguintes
finalidades:

2.1.1. Avaliacdo da dindmica geral da turma e
redefinicio  de  estratégias que
contribuam para a melhoria das
aprendizagens, para 0 melhor ambiente
de trabalho e relag6es;

2.1.2. Coordenacdo do plano de turma, nos
casos em que haja lugar a sua
elaboragdo;

2.1.3. Formalizagdo da avaliacho e dos
restantes documentos, nomeadamente
de monitorizacdo, quer de resultados,
quer de caraterizacdo da turma;
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SECCAO 11

OUTRAS ESTRUTURAS DE
COORDENAGCAO OU
SUPERVISAO

Artigo 63.°

Outras Estruturas de Coordenacao ou
Supervisao

No agrupamento existem ainda as seguintes

estruturas de Coordenacéo:

1.1. Coordenagdo de Projetos de Enriquecimento
Curricular (CPEC);

1.2. Equipa do Territorio Educativo de Intervencdo
Prioritaria (ETEIP);

1.3. Equipa de Educacdo para a Saude (EES);

1.4. Equipa de Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnologico (EIDT);

1.5. Equipa de Autoavaliacdo (EAA);

1.6. Provedoria do aluno.

Artigo 64.°

Coordenacéo de Projetos de Enriquecimento
Curricular

A Coordenacdo dos Projetos de Enriquecimento
Curricular (CPEC) do agrupamento tem por objetivo
a articulagdo das ofertas disponiveis no
agrupamento, bem como a sua divulgacdo a
comunidade educativa.

A CPEC é composta pelos docentes coordenadores

de projeto de enriquecimento curricular.

O coordenador da CPEC é nomeado pelo diretor.

Para além de outras que estejam no presente

regulamento sdo competéncia da CPEC:

4.1. Elaborar o regime de organizacdo e de
funcionamento;

4.2. Representar 0s coordenadores dos VArios
projetos de Enriquecimento Curricular em
conselho pedagégico;

4.3. Acompanhar a consecu¢do das atividades
previstas em cada um dos projetos e que
constam no plano anual, procurando viabilizar a
sua articulacéo;

4.4. Dinamizar a criagdo de novos projetos que
concretizem as linhas orientadoras do projeto
educativo;

4.5. Apresentar em conselho pedagdgico, para
aprovagdo, os relatdrios finais elaborados por
cada coordenador de projeto.

A CPEC relGne sempre que seja convocada pelo

coordenador ou a pedido de pelo menos um terco

dos seus membros ou sempre que um pedido do
diretor o justifique.

Artigo 65.°
Equipa TEIP

A Equipa Territério Educativo de Intervencdo

Prioritaria (ETEIP) tem como objetivos assegurar a

coordenacdo das varias intervencgdes e possibilitar a

articulacdo em rede.

A ETEIP tem a seguinte composicéo:

2.1. O diretor;

2.2.0 elemento da diregdo responsavel pelo
desenvolvimento de projetos;

2.3. O coordenador de projetos;

2.4. Os coordenadores das diferentes acBes/ projetos,
financiados pelo programa;

2.5. Um elemento do Nucleo Executivo da Comissdo
Social de Freguesia;

2.6. Podem ainda participar nas reunides da ETEIP,
consultores ou outros elementos da comunidade.

Para além de outras que estejam no presente

regulamento sdo competéncias da ETEIP:

3.1. Promover a articulagdo entre as diferentes
acbes/projetos;

3.2. Acompanhar a execucdo das diferentes
aches/projetos;

3.3. Promover a monitorizacdo das agdes/projetos
em articulacdo com a equipa de autoavaliacdo;

3.4. Propor alteracbes ao projeto TEIP, ou a
redefinicdo e reafectacdo de recursos;

3.5. Elaborar os relatdrios a que se refere o n.° 2, do
artigo 11.°, do Despacho Normativo n.° 20/2012.

A ETEIP relne sempre que seja convocada pelo

coordenador ou a pedido de pelo menos um terco

dos seus membros ou sempre que um pedido do

diretor o justifique.

Artigo 66.°
Equipa de Educacéo para a Saude (EES)

A Educacdo para a Saude (ES) tem como objetivos
centrais a informac&o e a consciencializacdo de cada
pessoa acerca da sua prdpria salde e a aquisi¢do de
competéncias que a habilitem para uma progressiva
autorresponsabilizacéo.

A composicdo da EES é definida pelo diretor nos

termos do n.°2, do artigo 7°, da Portaria n.° 196-

AJ2010.

Para além de outras que estejam no presente

regulamento sdo competéncia da EES:

3.1. Planificar e organizar atividades que promovam
comportamentos saudaveis, a desenvolver pelos
docentes e alunos ao longo do ano letivo;

3.2. Colaborar com outras entidades em atividades
no ambito da educacdo para a salde e educagdo
sexual;

3.3. Gerir o gabinete de informacdo e apoio ao aluno
a que se refere o artigo 10.°, da Portaria n.° 196-
A/2010;

3.4. Assegurar o atendimento e funcionamento do
respetivo gabinete de informacdo e apoio,
através de profissionais com formagao nas areas
da educacéo para a salide e educagdo sexual;
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3.5. A atividade do gabinete sera articulada com a
unidade de salde do Olival e com outras
entidades relevantes nesta area de intervencao;

3.6. Disponibilizar & comunidade escolar materiais
relacionados com a educagdo para a salde e
educacdo sexual;

3.7. Colaborar e organizar atividades com o
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

3.8. Elaborar relatério(s) de acompanhamento das
atividades desenvolvidas.

A EES relne sempre que seja convocada pelo

coordenador ou a pedido de pelo menos um terco

dos seus membros ou sempre que um pedido do
diretor ou do conselho geral o justifique.

A EES divulgard as atividades a promover, no

ambito dos temas globais definidos, através da

pagina do Agrupamento, bem como materiais e

informagBes destinados aos diretores de turma,

através dos respetivos coordenadores.

Artigo 67.°

Equipa de Tecnologias de Informagéo e
Comunicacéo (ETIC)

A ETIC é uma estrutura de coordenacdo e
acompanhamento de projetos e equipamentos de
natureza tecnoldgica do agrupamento.

Para além de outras que estejam no presente

regulamento sdo competéncia da ETIC:

2.1. Elaborar, no agrupamento, um plano de acéo
para as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacédo (Plano TIC);

2.2. Coordenar e acompanhar a execugdo de projetos
e iniciativas proprias na &rea das TIC na
educacdo, em articulagdo com 0s servigos
regionais de educagdo e com o apoio das redes
de parceiros regionais;

2.3. Promover e apoiar a integracdo das TIC no
ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranga informatica ao nivel do agrupamento;

2.4. Colaborar no levantamento de necessidades de
formacéo e certificacdo em TIC de docentes e
ndo docentes;

2.5. Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes
em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

2.6. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas tecnoldgicos instalados;

2.7. Articular com os técnicos da camara municipal
gue apoiam as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico do agrupamento de escolas;

2.8. Realizar acBes de formacdo de curta duracéo
para o pessoal docente e ndo docente;

2.9. Desenvolver seminarios sobre seguranca na
internet direcionados para os alunos;

2.10. Desenvolvimento e manutencdo da pagina do

agrupamento;

2.11. Manutencéo do sistema de correio eletrdnico

do agrupamento.

A composicao da ETIC deve obedecer as seguintes

carateristicas:

3.1. Um docente do grupo 550, que lecione na
ESMA,;
3.2. Um docente do grupo 550, que lecione na
EBDDJ;
3.3. Um docente de cada ciclo de ensino;
3.4.Um docente de cada uma das equipas das
bibliotecas escolares;
3.5. O coordenador dos assistentes técnicos.
Os docentes mencionados no n.° anterior séo
designados pelo diretor.
A coordenacdo da ETIC é assegurada por um dos
docentes mencionados no ponto 3.1 ou 3.2, sendo
designado pelo diretor.
A ETIC relne ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocada
pelo coordenador ou a pedido de pelo menos um
terco dos seus membros ou sempre que um pedido
do diretor o justifique.

Artigo 68.°

Equipa de Autoavaliacao

A Equipa de Autoavaliacdo (EAA) tem como ambito
de trabalho conceber, desenvolver e concretizar os
dispositivos de Autoavaliagdo de modo a
monitorizar e supervisionar o funcionamento do
agrupamento.

A Equipa de autoavaliagido é uma estrutura de

supervisdo que conta com a colaboracdo direta de

varios elementos da comunidade escolar e devera
obedecer a seguinte composicao:

2.1. Cinco membros, designados pelo diretor,
devendo estar representados todos os niveis de
educacado e ensino existentes no agrupamento, o
pessoal ndo docente e o conselho pedagdgico;

2.2. Um membro designado pelo conselho geral, de
entre 0s seus membros;

2.3.Um elemento representante dos pais e
encarregados de educacdo, designado pelas
respetivas associagoes;

2.4.Um elemento representante do pessoal ndo
docente;

2.5. Um elemento representante dos alunos;

2.6. O amigo critico.

O coordenador é designado pelo diretor de entre os

membros da equipa.

Sao competéncias e atribuicdes do coordenador:

4.1. Coordenar as atividades necessarias ao
cumprimento das fungdes da equipa;

4.2. Convocar e presidir as reunides da equipa;

4.3. Apresentar e divulgar os relatorios elaborados.

S80 competéncias e atribuicbes da Equipa de

Autoavaliacéo:

5.1. Elaborar  os relatérios das atividades
desenvolvidas para apresentar nos 06rgdos
institucionais do agrupamento;

5.2. Planear o processo de concretizacdo do trabalho
a realizar, nomeadamente, selecionar, elaborar e
aplicar  instrumentos para recolha de
informacao.

5.3. Respeitar a confidencialidade das informacdes.
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6.

No ambito do seu funcionamento a EAA podera
criar as equipas que entender necessarias para 0
desenvolvimento do seu trabalho.

Artigo 69.°
Provedoria do Aluno

A Provedoria do Aluno tem como objetivos orientar
os alunos no exercicio dos seus direitos e no
cumprimento dos seus deveres, bem como facilitar a
sua integracdo na comunidade escolar, contribuindo
assim para a promocao do seu sucesso educativo.

Compete ao Provedor:

2.1. Apoiar a integragdo dos alunos tendo em vista a
promocdo do seu sucesso educativo, num quadro
de pleno exercicio dos seus direitos e
cumprimento dos seus deveres;

2.2. Promover a sd convivéncia entre todos o0s
membros da comunidade educativa;

2.3. Desempenhar um  papel  eminentemente
formativo na anélise e na resolugdo dos
problemas que lhe séo apresentados;

2.4. Colaborar com o0s 6rgdos e servigcos competentes
na procura de respostas adequadas aos interesses
legitimos dos alunos e dos restantes elementos
da comunidade escolar;

2.5. Apreciar reclamac@es e adotar os procedimentos
adequados na procura de solugées, devendo para
o efeito atuar em colaboragdo com os 6rgdos e
servigos competentes;

2.6. Convocar pela forma mais expedita, sempre que
se justifique, as partes envolvidas numa dada
situacdo de litigio, para as audiéncias que, em
cada caso, considere necessarias, e promover as
diligéncias indispensaveis ao apuramento dos
factos que originaram a situacao;

2.7. Dirigir as pessoas, aos servicos ou aos 0rgaos
competentes, recomendag¢des quando julgar que
a reclamacéo deve ser atendivel, no todo ou em
parte;

2.8. Elaborar, quando for caso disso, um relatério,
contendo uma proposta de decisdo, a apresentar
ao diretor;

2.9. Dar conhecimento das decisdes tomadas a
entidade/pessoa que recorreu ao seu Servico.

Funcionamento:

3.1. O provedor do aluno é um professor do
agrupamento designado pelo diretor;

3.2. O provedor do aluno deverd apresentar um
relatorio anual da sua atividade ao diretor;

3.3. As reclamacBes podem ser apresentadas, ao
provedor, por carta, por correio eletrénico ou
presencialmente, ndo sendo, por principio,
consideradas reclamagdes anénimas.

Sao excluidos da competéncia do provedor os atos

que envolvam matéria cientifico-pedagogica,

problemas concretos de avaliagéo e os atos relativos

a procedimentos disciplinares em curso, em que

participem alunos na qualidade de visados,

participantes ou testemunhas.

SECCAO III

SERVICOS ESPECIALIZADOS

DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 70.°
Servigos Especializados de Apoio Educativo

Os servicos especializados de apoio educativo
destinam-se a promover a existéncia de condicdes
gue assegurem a plena integracdo e inclusdo escolar
dos alunos.
Constituem servicos especializados de apoio
educativo:
2.1. A Educacéo Especial;
2.2. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva (EMAEI);
2.3. Centro de Apoio a Aprendizagem;
2.4. A Equipa Multidisciplinar;
2.5. Os Servicos de Psicologia e Orientacéo (SPO);
2.6. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
(GAAF);
2.7. Outros servigos de apoio educativo:
2.7.1.  Atividades de Apoio Curricular;
2.7.2. Tutorias;
2.7.3. Salas e/ou Oficinas de Estudo;
2.7.4. Parcerias;
2.7.5. Biblioteca Escolar.

Artigo 71.°
Educacéo Especial

A Educacdo Especial; no &mbito da sua
especialidade, apoia, de modo colaborativo € numa
légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes
na definicdlo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de mdultiplos meios de motivacdo,
representacao e expressao.

Artigo 72.°

Competéncias da Educacéo Especial

A Educacio Especial compete:

1.1. Contribuir para uma verdadeira escola inclusiva,
prestando ensino especializado aos alunos com
necessidades especificas;

1.2. Promover, em colaboracdo com a equipa
multidisciplinar, a elaboracdo de relatorios
técnico-pedagdgicos e a aplicagdo das medidas
de suporte as aprendizagens e a incluséo;

1.3. Colaborar na avaliacdo dos alunos que se
enquadram no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho;

1.4. Prestar apoio especializado aos alunos que se
enquadram no Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de
julho, prioritariamente aqueles que beneficiam
de um Programa Educativo Individual;
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1.

1.5. Colaborar no desenvolvimento de parcerias com
diferentes entidades externas a escola visando a
inclusdo dos alunos com medidas adicionais de
suporte as aprendizagens e a inclusdo,
nomeadamente, com adaptacdes curriculares
significativas.

1.6. Trabalhar e colaborar articuladamente com os
diversos setores de ensino que integram o
agrupamento, participando em grupos de
trabalho e atividades de autoformacéo;

1.7. Colaborar nos processos de encaminhamento
dos alunos com medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo para instituicdes
externas a escola;

1.8. Recolher, estudar e aplicar instrumentos que
permitam rentabilizar e facilitar a préatica
pedagogica;

1.9. Incentivar a troca de estratégias nos processos
de ensino/aprendizagem;

1.10. Promover a autoavaliagdo dos alunos
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho;

1.11. Apoiar as familias no desenvolvimento do
processo ensino/ aprendizagem dos alunos
com medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo. Desenvolver um
trabalho articulado com vista ao sucesso dos
alunos, promovendo o envolvimento da
familia na vida escolar dos seus educandos;

1.12. Sensibilizar e colaborar com a comunidade
educativa na  procura de  respostas
diversificadas/ adequadas aos alunos visando o
desenvolvimento de uma escola inclusiva;

1.13. Elaborar materiais de apoio adequados as
caracteristicas dos alunos abrangidos pelo D.L.
n° 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 73.°

Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo
inclusiva

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo
inclusiva (EMAEI) destina-se a acompanhar e
monitorizar a implementacdo de medidas de suporte
as aprendizagens, bem como a elaboracdo de
relatdrios técnico-pedagbgicos, programas
educativos individuais e planos individuais de
transicao.

Constituicdo da EMAEI:

2.1. Elementos permanentes:

2.1.1. Um dos docentes que coadjuva o
diretor;

2.1.2. Umdocente de educacdo especial;

2.1.3. Trés membros do conselho pedagdgico
com fungbes de  coordenacdo
pedagdgica de diferentes niveis de
educacao e ensino;

2.1.4.  Um psicologo.

2.2. Elementos variaveis:
2.2.1 O docente titular de grupo/turma ou o
diretor de turma do aluno;

3.

4.

5.

1.

3.

2.2.2  Outros docentes do aluno;

2.2.3  Técnicos do centro de recurso para a
inclusdo (CRI);

2.2.4  Outros técnicos que intervém com o
aluno.

2.2.5 Pais e Encarregados de educacéo, cujos

educandos estejam abrangidos pelas
medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo.
Cabe ao diretor designar os elementos permanentes e
0 coordenador, ouvidos os elementos permanentes
da equipa multidisciplinar e o local de
funcionamento.
Competéncias do coordenador da EMAEI:

4.1. Identificar os elementos variaveis;

4.2. Convocar 0s membros da equipa para as
reunides;

4.3. Dirigir os trabalhos;

4.4, Adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacéo,
consensualizando  respostas para as
questdes que se coloquem.

Competéncias da EMAEI:

5.1. Sensibilizar a comunidade educativa para
a educacdo inclusiva;

5.2. Propor as medidas de
aprendizagem a mobilizar;

5.3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem;

5.4. Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

5.5. Elaborar 0s relatérios técnico-
pedagodgicos, 0s programas educativos
individuais e os planos individuais de
transicéo;

5.6. Acompanhar o funcionamento do centro
de apoio a aprendizagem.

suporte a

Artigo 74.°
Centro de apoio a aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura
de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragéo
com o0s demais servicos e estruturas da escola, tem
como objetivos gerais:

2.1. Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

2.2. Promover e apoiar 0 acesso a formagdo, ao
ensino superior e & integracdo na vida poés -
escolar;

2.3. Promover e apoiar 0 acesso ao
participacdo social e & vida auténoma.

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a
aprendizagem é subsidiaria da acdo desenvolvida na
turma do aluno, convocando a intervencdo de todos

lazer, a
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0s agentes educativos, nomeadamente o docente de

educacdo especial.

O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso

organizacional, insere-se no continuo de respostas

educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade

obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte a

aprendizagem sejam as adaptacdes curriculares

significativas, o desenvolvimento de metodologias e

estratégias de ensino  estruturado e o

desenvolvimento de competéncias de autonomia

pessoal e social, é garantida, no centro de apoio a

aprendizagem, uma resposta que complemente o

trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros

contextos educativos, com vista a sua incluséo.

Constituem objetivos especificos do centro de apoio

a aprendizagem:

6.1. Promover a qualidade da participacdo dos
alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

6.2. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que 0s
alunos pertencem;

6.3. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

6.4. Desenvolver metodologias de intervengdo
interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de
adaptacédo ao contexto escolar;

6.5. Promover a criacdo de ambientes estruturados,
ricos em comunicacdo e interacéo,
fomentadores da aprendizagem;

6.6. Apoiar a organizacdo do processo de transicdo
para a vida pds-escolar.

Compete ao diretor da escola definir o espagco de

funcionamento do centro de apoio a aprendizagem

numa légica de rentabilizagdo dos recursos
existentes na escola.

Artigo 75.°
Equipa Multidisciplinar

A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar

em permanéncia os alunos, designadamente aqueles

que revelem maiores dificuldades de aprendizagem,

risco de abandono escolar, comportamentos de risco

ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se

encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de

faltas previstos no presente regulamento.

Constituicio da Equipa Multidisciplinar:

2.1. O subdiretor ou adjunto do diretor (que preside);

2.2. Os Coordenadores dos Diretores de Turma;

2.3. Os Coordenadores de Estabelecimento;

2.4. Os psicologos que exercem fungdes no ambito
do SPO;

2.5. Outros técnicos especializados que exergam
funcdes no agrupamento;

2.6. Professores tutores;

2.7. Outros docentes, ou ndo docentes, cujo
contributo seja relevante face aos objetivos a
prosseguir.

As reuniBes da equipa multidisciplinar podem

funcionar com apenas alguns dos elementos

mencionados no ponto anterior de acordo com as
situacBes especificas a tratar em cada uma das
reunides.

Os elementos da equipa sdo designados pelo diretor

em funcdo do seu perfil, competéncia técnica,

sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da
missao.

A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue,

designadamente, os objetivos seguintes:

5.1. Inventariar as situacdes problematicas com
origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando o0s agentes locais para a sua
intervencgdo, designadamente preventiva;

5.2. Promover medidas de integracdo e inclusdo do
aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

5.3. Atuar preventivamente relativamente aos alunos
que se encontrem nas situagdes referidas no
ndmero 1.;

5.4. Acompanhar os alunos nos planos de integragédo
na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e
medidas de recuperacéo da aprendizagem;

5.5. Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas
e disciplinares sancionatorias, sempre que essa
missdo lhe seja atribuida;

5.6. Aconselhar e propor percursos alternativos aos
alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servigos com atribuicfes nessa area;

5.7. Propor o estabelecimento de parcerias com
orgdos e institui¢des, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido
socioeconémico e empresarial, de apoio social
na comunidade, com a rede social municipal, de
modo a participarem na proposta ou execugdo
das diferentes medidas de integracdo escolar,
social ou profissional dos jovens em risco
previstas no Estatuto do Aluno;

5.8. Estabelecer ligagdo com as comissdes de
protecdo de criancas e jovens em  risco,
designadamente, para os efeitos e medidas
previstas neste regulamento e no Estatuto do
Aluno, relativas ao discente e ou as suas
familias;

5.9. Promover as sessbes de capacitagdo parental,
conforme previsto nos nimeros 4. e 5., do artigo
449, da Lei n.°51/2012;

5.10. Promover a formacdo em  gestdo
comportamental, constante dos nimeros 4. do
artigo 46.°, da Lei n.° 51/2012;

5.11. Assegurar a media¢do social, procurando,
supletivamente, outros agentes para a mediacao
na comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de
educacao.
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Artigo 76.°
Servicos de Psicologia e Orientacao

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo
uma unidade especializada de apoio educativo que
visa 0 acompanhamento do aluno, individualmente
ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem
como o0 apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacbes interpessoais no interior da escola e entre
esta e a comunidade.

O SPO desenvolve a sua agdo nos dominios de apoio
psicopedagdgico a alunos e professores, apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagbes na
comunidade escolar e no dominio da orientagdo
escolar e profissional.

A organizacdo e funcionamento do SPO séo
aprovados pelo diretor, em funcdo dos objetivos e
metas do projeto educativo e do plano anual de
atividades.

Artigo 77.°
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)
tem como finalidade combater a exclusdo social dos
alunos e das suas familias, promovendo um “clima
de escola” que favoreca o desenvolvimento pessoal,
social e cultural dos alunos.

O GAAF é constituido pelos técnicos especiais
colocados ao abrigo do programa TEIP, com a
colaboracdo do SPO.

A organizagdo e funcionamento do GAAF sdo
aprovados pelo diretor, em fungdo dos objetivos e
metas do projeto educativo e do plano anual de
atividades.

Artigo 78.°

Outros Servicos de Apoio Educativo

Atividades de Apoio Curricular

1.1. As atividades de Apoio Curricular tém como
objetivo promover o sucesso escolar, recorrendo
a um ensino diferenciado, respeitando o ritmo e
as necessidades de aprendizagem dos diferentes
alunos;

1.2. As atividades de Apoio Curricular séo
programadas e planificadas pelos grupos
disciplinares, tendo em conta as dificuldades
manifestadas pelos alunos e os objetivos do
projeto educativo do agrupamento;

1.3. As propostas de atividades devem ser
apresentadas ao diretor de forma a serem
incluidas no Plano de Melhoria.

Tutoria

2.1. 0 programa de tutoria tem como objetivos
orientar e acompanhar os alunos, propostos pelo
conselho de turma, no seu percurso escolar, no
agrupamento, através de um professor tutor;

2.2. Compete ao professor tutor:

2.2.1. Facilitar a integracdo do aluno na turma e
na escola e contribuir para a valorizacdo

da sua imagem perante si mesmo, 0S
colegas e os seus professores;

2.2.2. Articular o trabalho desenvolvido com o
diretor de turma tendo em vista a
implementacdo do respetivo plano de
trabalho;

2.2.3. Promover formas de estabelecimento de
lagos com os colegas e professores da
turma e restante comunidade educativa;

2.2.4. Articular a sua atuacdo com as restantes
estruturas e servicos de apoio do
agrupamento, e com 0s respetivos
encarregados de educacéo;

2.2.5. Elaborar relatorios por periodo letivo
sobre os resultados da agdo tutorial, a
apresentar em conselho de turma;

2.2.6. Os tutores sdo designados pelo diretor no
inicio de cada ano letivo.

3. Salade Estudo (SE) / Oficinas de Estudo (OE).

3.1. No agrupamento podem ser criadas salas de
estudo com as seguintes finalidades:

3.1.1. Ocupar os alunos em atividades
educativas durante o seu horério letivo,
na situacdo de auséncia imprevista do
professor;

3.1.2.  Apoiar alunos no estudo e na realizacéo
de trabalhos escolares, fora do seu
horario letivo, e desenvolver um
conjunto de atividades que contribuam
para o seu sucesso educativo;

3.13. Em cada tempo letivo estd em
permanéncia, sempre que possivel, um
grupo de professores que asseguram 0
funcionamento do espago de acordo
com o horério escolar dos alunos.

Artigo 79.°
Parcerias

No desenvolvimento do seu projeto educativo e
tendo em vista a execugdo do plano anual de
atividades, o diretor pode estabelecer parcerias com
entidades exteriores, nomeadamente instituices de
solidariedade social, entidades e empresas da
comunidade local de acordo com os critérios
definidos pelo conselho geral.

Artigo 80.°
Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar (BE) é um espago de
aprendizagem que disponibiliza equipamentos e
recursos que permitem a todos 0s membros da
comunidade escolar desenvolver o espirito critico e
tornarem-se utilizadores efetivos da informacdo em
todos os suportes e formatos.

Deve proporcionar aos seus utilizadores todos os
recursos de informagdo, conhecimento e recreacdo
literaria, promover a utilizagdo das tecnologias da
informacdo e da comunicacdo, orientando para a
construcdo de materiais pedagdgicos de forma a
complementar o trabalho da sala de aula.
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3.

O espaco da BE é para utilizacdo como biblioteca,
salvaguardando-se a sua matriz de funcionamento:
aberto, orientado para a aprendizagem e para o
trabalho autonomo individual, a pares, ou em
pequenos grupos e aulas com a utilizagdo dos
recursos da BE, previamente marcadas. N&o deve ser
utilizado para outros fins que comprometam as
atividades dinamizadas pela BE.

Obijetivos da biblioteca escolar:

4.5. Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos
pedagdgicos existentes e dotar a escola de um
fundo documental adequado as necessidades das
diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

4.6. Organizar  atividades que favorecam a
consciéncia e a sensibilizagdo para questdes de
ordem cultural e social;

4.7. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse
pela cultura regional, nacional e universal;

4.8. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos
de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producéo de informacao;

4.9. Promover a partilha de experiéncias educativas
entre as escolas do agrupamento;

4.10 Promover a ligacdo a comunidade através de
parcerias com outras escolas ou com as
bibliotecas Municipais e outras entidades do
meio local.

Horério da biblioteca escolar:

4.1. A biblioteca escolar deverd garantir o livre
acesso aos utilizadores e o seu horario de
funcionamento definido no inicio de cada ano
letivo, de acordo com a otimizagdo do acesso,
pelos utilizadores, e afixado em local visivel.

Equipa:

5.1. A dinamizacdo e orientacdo deste espaco cabe a
uma equipa designada pelo diretor, depois de
auscultado o professor bibliotecario (PB)
segundo critérios de experiéncia, formagdo e
motivacgdo, garantindo tanto quanto possivel a
sua estabilidade de acordo com as necessidades
da biblioteca e do seu plano de atividades;

5.2. A equipa da biblioteca escolar, sempre que
possivel, devera ser constituida, pelo menos, por
quatro professores do quadro, com formagéo
adequada as éareas de trabalho da gestdo,
organizacdo e dinamizag&o das bibliotecas;

5.3. De modo a constituir uma estrutura agil e
funcional, cada elemento desta equipa deve
dispor de um namero de horas da componente
ndo letiva, suficiente para poder desenvolver um
trabalho consistente;

5.4. Na constituicdlo da equipa, deve-se tentar
garantir, sempre que possivel, a continuidade
dos seus elementos, de modo a dar coeréncia e
estabilidade aos projetos da biblioteca;

5.5. Para além da equipa, poderdo ainda ser
designados como colaboradores, outros docentes
e um ou dois funcionarios que tenham, sempre
que possivel, formacdo na area das bibliotecas
ou demonstrem possuir competéncias adequadas
ao exercicio das funcdes.

6.

Funcdes da equipa:

6.1. Organizar e dinamizar a biblioteca escolar, num
espirito de cooperagao e de entreajuda;

6.2. Elaborar, executar e avaliar um plano de

atividades;
6.3. Articular o plano de atividades da biblioteca
escolar com os diferentes departamentos

curriculares;

6.4. Classificar, catalogar e informatizar todo o
fundo documental da biblioteca;

6.5. Produzir materiais educativos;

6.6. Colaborar com as atividades de Enriquecimento
Curricular que funcionem no contexto da
biblioteca;

6.7. Apoiar a educacdo literria e promover a leitura.

6.8. Funcionar em estreita colaboracdo com a
Camara Municipal / Biblioteca Municipal e
outros parceiros.

Professor Bibliotecario:

7.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho, e considerando os critérios
constantes do anexo |, cabe ao diretor do
agrupamento selecionar e designar para as
fungdes de professor bibliotecario, aqueles que,
cumulativamente:

7.1.1. Sejam do quadro de escola do
agrupamento ou do quadro de escola
ndo agrupada ou outros docentes dos
quadros ali colocados;

7.1.2. Possuam 4 pontos de formacdo
académica ou continua na é&rea das
bibliotecas escolares, de acordo com o
anexo Il do Decreto-Lei enunciado
acima;

7.1.3. Possuam 50 horas de formacdo
académica ou continua na &rea das TIC
ou certificacdo de competéncias
digitais;

7.1.4. Disponham de experiéncia profissional
na area das bibliotecas escolares;

7.1.5. Manifestem interesse em desempenhar
as funcdes de professor bibliotecério.

7.2. Para o desempenho das funcGes de professor
bibliotecario é designado o docente que,
reunindo 0s requisitos previstos no ndmero
anterior, possua a pontuacdo mais elevada, de
acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da portaria
192-A/2015 de 29 de junho;

7.3. Um dos professores bibliotecarios de uma das
bibliotecas escolares representara esta estrutura
em conselho pedagdgico de forma a permitir
que a biblioteca otimize o desempenho das suas
fungdes, enquanto elemento central e transversal
as atividades da escola.

Funcoes do professor bibliotecario:

8.1. Representar a biblioteca escolar no conselho
pedagdgico;

8.2. Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da
equipa da biblioteca escolar, a gestdo do
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9.

10.

conjunto das bibliotecas das escolas do
agrupamento.

Compete ao professor bibliotecario:

9.1. Assegurar o servigo de biblioteca para todos 0s
alunos do agrupamento;

9.2. Promover a articulacdo das atividades da
biblioteca com os objetivos do projeto educativo
e dos planos de turma;

9.3. Assegurar a gestdo dos recursos humanos
afetos a(s) biblioteca(s);

9.4. Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a
gestdo funcional e pedag6gica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

9.5. Definir e operacionalizar uma politica de
gestéo dos recursos de informacéo, promovendo
a sua integracdo nas praticas pedagogicas de
professores e alunos;

9.6. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das
competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas e
escolas do agrupamento;

9.7. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enrigquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

9.8. Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

9.9. Implementar processos de avaliacdo da
Biblioteca Escolar convencionados pela Rede de
Bibliotecas Escolares.

Compete também ao professor bibliotecério:

10.1. Propor ao diretor a constituicdo da equipa,
bem como o nimero de horas necessarias para
cada docente;

10.2. Propor a politica de aquisi¢des de equipamento
e material e coordenar a sua execugéo;

10.3. Articular a sua atividade com os drgdos de
gestdo da escola, de modo a viabilizar as suas
funcgdes e assegurar a ligacdo com o exterior;

10.4. Assegurar que os recursos de informacédo
sejam adquiridos e organizados, de acordo com
0s critérios técnicos da biblioteconomia,
ajustados as necessidades dos utilizadores;

10.5. Promover a animagdo pedagbgica da
biblioteca;

10.6. Participar em atividades dinamizadas pela
Camara  Municipal de  Sintra/Biblioteca
Municipal;

10.7. Desenvolver atividades que
escolas do agrupamento;

10.8. Verificar a atualizacdo periddica do placard da
biblioteca escolar;

10.9. Coordenar a elaboracdo do regimento da
biblioteca escolar;

10.10.Coordenar a elaboracdo e apresentar o plano
anual de atividades da biblioteca escolar ao
diretor;

integrem  as

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.11.Coordenar e responsabilizar-se pela execucdo
do plano anual de atividades da biblioteca
escolar.

Funcionérios da biblioteca escolar:

11.1. A biblioteca escolar devera dispor de pelo
menos um funcionario afeto exclusivamente ao
Servico e que assegure o seu funcionamento;

11.2. O funcionério devera possuir formacéo na area
das bibliotecas ou competéncias e motivacdo
adequadas ao exercicio das suas funcdes.

Competéncias dos funcionarios:

12.1. Fazer o atendimento;

12.2. Controlar a leitura presencial e 0 empréstimo
domiciliario;

12.3. Auxiliar os alunos no manuseamento dos
materiais e dos programas informaticos na dtica
do utilizador;

12.4. Tratar tecnicamente os documentos;

12.5. Colaborar no desenvolvimento das atividades
da biblioteca escolar;

12.6. Manter as instalacbes arrumadas e em boas
condices de higiene.

Colaboradores da biblioteca escolar:

13.1. A biblioteca escolar devera dispor, na sua
equipa, de um numero suficiente de
colaboradores de modo a assegurar as suas
necessidades especificas e participar no
desenvolvimento do respetivo plano de
atividades;

13.2. Os colaboradores deverdo ser nomeados pelo
diretor, sob proposta do professor bibliotecario.

Plano anual da biblioteca escolar:

14.1. Sera elaborado, anualmente um plano de
atividades a integrar no plano anual de
atividades, de acordo com o projeto educativo,
0s objetivos especificos da biblioteca, sendo
nele indicados os recursos humanos, materiais e
financeiros indispensaveis a sua concretizacao.

Politica documental da biblioteca escolar:

15.1. A gestdo do fundo documental encontra-se
definida em documento proprio, designado por
“Politica de Desenvolvimento da Colegdo”.

Manual de Procedimentos:

16.1. Os procedimentos  técnico-documentais
adotados pelas bibliotecas do Agrupamento
encontram-se definidos em documento prdprio,
designado por “Manual de Procedimentos das
Bibliotecas Escolares”.

Cooperagao com o exterior:

17.1. A biblioteca escolar, na pessoa do professor
bibliotecrio, deverd anualmente promover,
desenvolver e cooperar com estruturas da
comunidade, com as quais estabelecera
parcerias de trabalho, nomeadamente as
bibliotecas Municipais e a Camara Municipal de
Sintra;

17.2. A equipa da biblioteca escolar devera
participar em grupos de trabalho concelhios, no
ambito da Rede de Bibliotecas Escolares,
quando convocada.
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SECCAO IV

AVALIACAO DAS
APRENDIZAGENS

Artigo 81.°
Avaliacdo das Aprendizagens

De acordo com os Decretos-Lei n.° 139/2012, de 5
de julho, e n.° 55/2018, de 6 de julho, a avaliacdo
constitui um processo regulador do ensino e da
aprendizagem, orientador do percurso escolar e
certificador  das  aprendizagens realizadas,
nomeadamente 0s conhecimentos adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no
ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo
formativa, tem por objetivo central a melhoria do
ensino e da aprendizagem baseada num processo
continuo de intervencdo pedagdgica, tendo como
referenciais o desenvolvimento de aprendizagens
significativas e desempenhos e a diversificagdo de
modalidades de avaliagdo.

A avaliacdo tem ainda por objetivo recolher
informacdo sobre as aprendizagens, para reorientar
praticas e/ou procedimentos, reajustar estratégias de
ensino, aferir a prossecugdo dos objetivos definidos
no curriculo, com vista & melhoria da qualidade das
aprendizagens, bem como & promogéo e certificacdo
do sucesso escolar.

Na avaliagdo das aprendizagens intervém todos os
elementos com  competéncia no  processo,
designadamente professores, formadores, tutores e
membros de  jaris, assumindo  particular
responsabilidade o professor titular de turma, no 1.°
ciclo, e os professores que integram o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e no
ensino secundario.

A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica
e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes informacéo
sobre o trabalho desenvolvido.

Artigo 82.°

Intervenientes no Processo de Avaliagéo

Intervém no processo de avaliagdo:

1.1. O professor ou o educador;

1.2. O aluno;

1.3. O conselho de docentes, no 1.° ciclo, e o
conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclos e no ensino
secundario;

1.4. O Diretor;

1.5. O Conselho Pedagégico;

1.6. O encarregado de educacéo;

1.7.0 docente de educacdo especial e outros
profissionais que acompanham 0

desenvolvimento do PISAI/RTP e programa
educativo individual do aluno;

1.8. Os Servigos ou organismos do Ministério da
Educagéo;

1.9. No ensino profissional, bem como nas outras
ofertas educativas poderdo ainda participar
outras pessoas, 0rgdos ou instituicbes de acordo
com a respetiva legislacio e com o0s
regulamentos especificos de cada oferta em
funcionamento no agrupamento.

A avaliacdo é da responsabilidade do professor ou

educador, do conselho de docentes, do conselho de

turma, do diretor e do conselho pedagdgico, assim
como dos servicos competentes do Ministério da

Educacéo.

A forma de participagdo dos alunos e dos

encarregados de educagdo encontra-se definida no

presente regulamento.

Artigo 83.°

Critérios Gerais de Avaliagédo

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico,
de acordo com as orientagdes do curriculo e outras
orientacOes gerais do Ministério da Educacdo, define
anualmente os critérios de avaliacdo para cada ciclo
e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares.

Os critérios de avaliagdo mencionados no ndmero
anterior serdo divulgados junto dos diversos
intervenientes no inicio de cada ano letivo.

Artigo 84.°
Revisdo dos Resultados da Avaliacéo

As decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno
no final do terceiro periodo de um ano letivo podem
ser objeto de um pedido de revisdo devidamente
fundamentado.
O pedido de revisdo dos resultados, devidamente
fundamentado, é dirigido pelo encarregado de
educacdo, ou aluno, quando maior de idade, ao
diretor, no prazo de trés dias Gteis a contar do dia
Gtil seguinte a data de entrega das fichas de registo
de avaliacdo no 1.° ciclo ou da afixacdo das pautas
nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario.
O pedido de revisao dos resultados devera incluir os
seguintes elementos:
3.1. Identificacdo das disciplinas em que a avaliacdo
é contestada;
3.2. Fundamentacdo dos factos contestados com
base nos critérios de avaliacdo do agrupamento;
3.3. Apresentacdo dos elementos comprovativos dos
factos apresentados, nomeadamente o caderno
diario do aluno, fichas de avaliagdo, caderneta
do aluno, outros instrumentos de avaliacdo e
outros documentos considerados pertinentes.
Os requerimentos recebidos depois de expirado o
prazo fixado no n.° 2 do presente artigo, bem como
0s que ndo estiverem em conformidade com o
estabelecido no n.° 3 do presente artigo, ou ndo
fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
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10.

11.

12.

13.

Aos servigos administrativos compete a rece¢do do
pedido de revisdo, bem como a confirmacdo da
autenticidade da assinatura do encarregado de
educacdo ou do aluno, quando maior de idade,
mediante a apresentacdo do  bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo.
No 1.° ciclo, o diretor do agrupamento convoca, nos
cinco dias Uteis ap0s a aceitacdo do requerimento,
uma reunido com o professor titular de turma, para
apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar
ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um
relatério pormenorizado.
Na apreciac¢do do pedido de reviséo a que se refere o
ndmero anterior, pode ser ouvido o conselho de
docentes.
Nos 2.° e 3.° ciclos, o diretor do agrupamento
convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido extraordindria do
conselho de turma, que procede a analise do pedido
de revisdo e, com base em todos os documentos
relevantes para o efeito, toma uma decisdo que pode
confirmar ou modificar a avaliacdo inicial,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunido.

Sempre que o conselho de turma mantenha a sua

deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de

revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao
conselho pedagdgico, para emissdo de parecer prévio

a decisdo final.

No ensino secundario, o diretor do agrupamento

convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do

requerimento, uma reunido extraordinaria do
conselho de turma, para apreciacdo do pedido.

O conselho de turma, reunido extraordinariamente,

aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o

mesmo, elaborando um relatério pormenorizado que

deve integrar a ata da reunido.

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a

sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de

revisio é enviado pelo diretor ao conselho

pedagégico, para emissdo de parecer prévio a

decisdo final.

O parecer do Conselho Pedagdgico decorre da

apreciagdo dos processos, instruidos com 0s

seguintes documentos:

13.1. Requerimento do encarregado de educacéo (ou
do aluno maior de idade) e documentos
apresentados com 0 mesmo;

13.2. Fotocdpia da ata da reunido extraordinéria do
conselho de turma;

13.3. Fotocopias das atas das reuniGes do conselho
de turma, correspondentes a todos 0s momentos
de avaliacéo;

13.4. Relatorio do diretor de turma, do qual constem
0s contactos havidos com o encarregado de
educacdo ao longo do ano;

13.5. Relatorio do professor da disciplina visada no
pedido de revisdo, justificativo da classificacdo
proposta no 3.° periodo e do qual constem todos
os elementos de avaliacdo do aluno, recolhidos
ao longo do ano letivo;

14.

15.

16.

17.

13.6. Ficha de avaliacdo do aluno relativa aos trés
periodos letivos.
No ensino basico, a deliberacdo do diretor e
respetiva fundamentacdo é dada a conhecer ao
encarregado de educacdo, através de carta registada
com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 20 dias
(Despacho normativo 1-F/2016) e 30 dias Uteis
(Portaria n. 223-A/2018), contados a partir da data
da rececdo do pedido de revisdo.
No ensino secundario, a deliberacdo do diretor e
respetiva fundamentacdo é dada a conhecer ao
interessado, através de carta registada com aviso de
rececao, no prazo maximo de 30 dias Gteis contados
a partir da data da rececdo do pedido de reviséo.
O encarregado de educagdo ou o aluno, quando
maior de idade, podera ainda, se assim o entender,
no prazo de cinco dias Uteis, ap6s a data de rece¢do
da resposta, interpor recurso hierarquico para o
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
guando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.
Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer
outra forma de impugnagéo administrativa.

CAPITULO VII

DIREITOS E DEVERES DOS
ALUNOS

SECCAO |

DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 85.°
Principios Gerais

Constituem a populagdo discente do agrupamento,
todos os alunos matriculados em cada ano letivo. E
conferido a cada aluno um conjunto de direitos e de
deveres.

Artigo 86.°
Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de
direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto  simbolos nacionais, a Declaragao
Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéo
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sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes
de valores e principios de afirmacéo da humanidade.

Artigo 87.°
Responsabilidade dos Alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos
deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do
Aluno, pelo regulamento interno do agrupamento e
pela demais legislacéo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral do Estatuto do Aluno, do
regulamento interno do agrupamento, do patriménio
do mesmo, dos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educacéo.

Artigo 88.°
Direitos

De acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro,

o0 aluno tem direito a:

1.1. Ser tratado com respeito e correcéo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

1.2. Usufruir do ensino e de uma educacdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicBes de efetiva igualdade de oportunidades
no acesso, possibilitando-lhe a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas;

1.3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de
educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para 0 seu pleno
desenvolvimento  fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

1.4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

1.5. Ver reconhecido o empenho em acgdes
meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticado no agrupamento
ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

1.6. Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

1.7. Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo
social escolar, de um sistema de apoios que lhe

permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino;

1.8. Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

1.9. Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servigcos de
psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

1.10. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

1.11. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades
escolares;

1.12. Ver ogarantida a confidencialidade dos
elementos e informagfes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

1.13. Eleger os seus representantes para os 0rgaos,
cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do regulamento interno da
escola;

1.14. Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execucdo do
respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragdo do regulamento interno;

1.15. Apresentar criticas e sugestfes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma, provedor e
6rgdos de administracdo e gestdo da escola, em
todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

1.16. Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacdo e ocupagdo de tempos
livres;

1.17. Ser informado sobre o regulamento interno do
agrupamento, por meios a definir por este e em
termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos o0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, 0 programa e
objetivos/conteidos ou metas curriculares de
cada disciplina ou 4rea disciplinar e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalagBes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;
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1.18. Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

1.19. Participar no processo de avaliacdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

1.20. Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperagdo das aprendizagens nas
situacBes de auséncia, devidamente justificada,
as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 1.7.,

1.8. e 1.9. do numero anterior pode ser, no todo ou

em parte, temporariamente vedada em consequéncia

de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente
regulamento.

De acordo com o presente regulamento, o aluno tem

ainda os seguintes direitos:

3.1. Aceder ao espaco escolar, mediante
apresentacdo do cartdo de aluno (nas escolas
onde o seu uso é obrigatdrio — 2.°, 3.° ciclos e
ensino secundario), dentro do seu horario
escolar, por motivos plausiveis ou relacionados
com atividades de &mbito escolar;

3.2. Ser informado periodicamente do seu
aproveitamento, comportamento e assiduidade;

3.3. Recorrer ao educador, professor titular de
turma, diretor de turma, provedor ou tutor
expondo os seus problemas;

3.4. Reunir em assembleia de turma, garantida a
presenca do diretor de turma e dos
representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma, se a presenca
destes Ultimos for considerada necesséria;

3.5. As reunibes previstas no n.° anterior, sdo
convocadas pelo diretor de turma ou a pedido de
pelo menos um terco dos alunos da turma;

3.6. Ser avaliado com objetividade, isencdo e
justica, no seu aproveitamento e
comportamento, respeitando o0s critérios de
avaliagdo definidos pelo agrupamento;

3.7. Tomar conhecimento da percentagem ou
valores atribuidos nas fichas de avaliagcdo ou
outros elementos que tenham ponderacdo direta
na sua avaliagéo.

3.8. Assistir a todas as aulas que fizerem parte do
seu horario;

3.9. Afixar avisos ou informacbes nos locais
apropriados, desde que devidamente autorizados
pelo diretor;

3.10. Beneficiar do espaco da biblioteca escolar
durante o seu horério de funcionamento;

3.11. Tomar conhecimento das medidas de
recuperacdo e integracéo, das medidas corretivas
especificas e das medidas sancionatdrias e do
plano de acompanhamento pedagogico que lhes
diga diretamente respeito;

3.12. Participar na sua avaliagdo através da
autoavaliacdo, excetuando os alunos do 1.°e 2.°
anos de escolaridade;

3.13. Beneficiar de uma oferta diversificada e
adequada no bufete, respeitando as orientacfes
da tutela;

3.14. Beneficiar de uma oferta diversificada e
adequada na papelaria;

3.15. Beneficiar de condicBes adequadas ao
desenvolvimento e aproveitamento das suas
capacidades, sendo aluno com necessidades
educativas especiais;

3.16. Beneficiar de condicdes de acessibilidade
adequadas as suas capacidades fisicas;

3.17. Beneficiar de transporte adaptado nas
deslocacBes em visitas de estudo;

3.18. Apresentar, por escrito e devidamente
fundamentada, reclamacéo ao diretor em caso
de incumprimento de direitos.

Artigo 89.°
Participagdo e Representacdo dos Alunos

Os 6rgédos de participacdo dos alunos na vida do
agrupamento sdo:

1.1. Conselho Geral,

1.2. Conselhos de Turma;

1.3. Assembleia de Delegados de Turma;

1.4. Assembleia Geral de Alunos;

1.5. Associacao de Estudantes.

Artigo 90.°

Representacao dos Alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pela associagdo de estudantes, pelos seus
representantes nos 6rgaos de gestdo do agrupamento,
pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei
e do presente regulamento.

A associacdo de estudantes e os representantes dos
alunos nos o6rgédos de gestdo do agrupamento tém o
direito de solicitar ao diretor a realiza¢do de reunides
para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento do agrupamento.

O delegado de turma, reunida a concordancia de um
terco da turma, pode solicitar a realizacdo de
reunides da turma, desde que garantida a supervisao
do diretor de turma, e sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

O espaco para realizar a reunido de turma devera ser
solicitado ao 6rgdo de gestdo com a antecedéncia de,
pelo menos, quarenta e oito horas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo  dos
representantes dos pais ou encarregados de educacéo
dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0s
alunos, nos érgdos ou estruturas do agrupamento,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada, ou
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sejam ou tenham sido, nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina  ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos
do Estatuto do Aluno e do presente regulamento
interno.

Artigo 91.°
Conselho Geral e Conselhos de Turma

A participacéo dos alunos nestes 0rgdos concretiza-
-se nos termos previstos na lei e no presente
regulamento, nos pontos consagrados aos 6rgaos em
questdo.

Artigo 92.°
Delegados e Subdelegados de Turma

Eleic&o:

1.1. O delegado e o subdelegado sdo eleitos por
sufragio direto e secreto de entre os alunos da
turma até 30 dias apo6s o inicio das aulas de cada
ano letivo, em reunido de turma presidida pelo
diretor de turma;

1.2. O delegado e o subdelegado de turma serdo
eleitos de entre os alunos matriculados em todas
as disciplinas;

1.3. O delegado e/ou o subdelegado de turma podem
ser substituidos, através de nova elei¢do, por
iniciativa do diretor de turma / conselho de
turma, caso se verifigue uma das situacBes
previstas no n.° 6, do artigo 90.°, no decurso do
ano letivo, ou caso se verifique o incumprimento
das competéncias relativas ao desempenho do
cargo, ndo podendo ser eleitos os alunos que
foram destituidos dos cargos;

1.4. A destituicdo do delegado de turma implica a
sua substituicdo pelo subdelegado, realizando-se
nova elei¢do para o cargo de subdelegado;

1.5. O diretor de turma coordena o ato eleitoral,
desencadeando-o numa das suas aulas ou em
reunido convocada para o efeito;

1.6. A eleigdo é feita por votacdo nominal e é eleito
delegado de turma o aluno que reunir maior
nimero de votos e subdelegado de turma o que
obtiver a segunda posi¢éo;

1.7. Os resultados da eleicdo sdo comunicados ao
diretor, sendo a respetiva ata arquivada no
dossié de turma.

Competéncias:

2.1. Representar os colegas, informando o diretor de
turma sobre os acontecimentos, necessidades,
aspiracbes ou reivindicagdes da turma e
prestando, sempre que necessario, 0S
esclarecimentos solicitados pelos professores e
outros funcionarios;

2.2. Consultar a turma sobre as posi¢des a tomar nas
reunibes em que participam como seus
representantes;

2.3. Manter-se informado de todos os problemas que
afetem a sua escola e, particularmente, a turma,
mantendo-a informada de todos o0s assuntos com
interesse para a vida escolar que sejam do seu
conhecimento;

2.4. Representar a turma nas reunides de conselho de
turma, no caso de alunos do 2.2, 3.° ciclo e
secundario, a excecdo das reunides de avaliacdo;

2.5. Representar a turma nas relagdes com quaisquer
6rgdos da escola;

2.6. Colaborar com o diretor e outros 06rgaos
intervenientes no processo educativo;

2.7. Incentivar o cumprimento do estipulado no
regulamento interno do agrupamento;

2.8. Contribuir para garantir o bom ambiente dentro
e fora da sala de aula;

2.9. Verificar, se no momento de saida, a sala
permanece limpa e arrumada.

O subdelegado devera ajudar o delegado de turma

no cumprimento dos seus deveres e substitui-lo

sempre que Necessario.

Artigo 93.°
Assembleia de Delegados de Turma

A assembleia de delegados de turma é o érgdo que

coordena a intervencgdo dos alunos na vida da escola,

nos termos fixados no regime de autonomia,

administracdo e gestdo, no qual participam os

delegados ou subdelegados de turma em

representacdo de todos os alunos.

A assembleia de delegados de turma constitui-se em

cada escola, por todos os delegados de turma,

devendo, na falta de qualquer delegado, apresentar-

se, em substituicdo, o respetivo subdelegado.

A assembleia de delegados de turma relne

ordinariamente uma vez por periodo, e

extraordinariamente sempre que para tal seja

convocada pelo diretor.

As reunides do conselho de delegados de turma sdo

convocadas pelo diretor, com uma antecedéncia

minima de 48 horas.

Nas reunifes do conselho de delegados de turma

deve participar o provedor do aluno, sempre que a

ordem de trabalhos justifique a sua presenca.

Competéncias da assembleia de delegados de turma:

6.1. Eleger os membros da mesa que presidem a
eleicdo dos representantes dos alunos no
conselho geral (ensino secundario);

6.2. Analisar o funcionamento da escola;

6.3. Apresentar criticas e sugestBes relativas ao
funcionamento da escola/agrupamento;

6.4. Apresentar propostas de atividades a incluir no
plano anual de atividades;

6.5. Apresentar propostas que visem a ocupacdo
formativa dos tempos escolares dos alunos;

6.6. Propor ao diretor a realizacdo de assembleias
gerais de alunos e designar os membros que a
presidirdo.
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Artigo 94.°

Constitui¢do e Funcionamento da Assembleia
Geral de Alunos

A assembleia geral de alunos é constituida por todos
os alunos que frequentam o ensino secundario do
agrupamento.

A assembleia geral de alunos pode reunir-se, trés

vezes por ano, sem prejuizo do cumprimento das

atividades letivas, por convocacdo da assembleia de
delegados de turma.

A assembleia geral de alunos é presidida por uma

mesa, constituida por dois elementos, designados

pela assembleia de delegados de turma.

A mesa é responsavel pela convocatéria da

assembleia geral de alunos, depois de consultado o

diretor sobre a data, hora e local de reunido e pelo

seu funcionamento.

Competéncias:

5.7. Aprovar os estatutos da associacao de estudantes
(ensino secundério);

5.8. Debater e fazer recomendacBes aos seus
representantes nos 6rgdos de administragdo e
gestdo do agrupamento sobre assuntos que
justificadamente forem do seu interesse.

Artigo 95.°

Associagdo de Estudantes

A associacdo de estudantes do agrupamento rege-se
pelas leis do associativismo estudantil em vigor e
pelos respetivos estatutos, sendo um 6rgdo autbnomo
de representacdo dos estudantes.

A eleicéo para a direcdo da associacdo de estudantes
¢ anual e a sua organizacdo e realizagdo é da
exclusiva responsabilidade da direcdo em funcdes,
cabendo ao agrupamento apenas o0 apoio logistico e a
definicho das regras a que devem obedecer a
campanha e o ato eleitoral.

Caso a direcdo cessante ndo promova O
desenvolvimento do processo eleitoral mencionado
do n.° anterior, compete ao diretor do agrupamento
desencadear o processo eleitoral, convocando para o
efeito uma assembleia de delegados de turma que
elegera a respetiva comissdo eleitoral.

Né&o sdo elegiveis para a associagdo de estudantes 0s
alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
altimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a da repreenséo registada, ou
sejam ou tenham sido, nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e do
regulamento interno do agrupamento.

Além de todos os direitos e deveres previstos na lei e
no presente regulamento a que estdo obrigados os
alunos membros da direcdo da associacdo de
estudantes, sdo também Direitos e Deveres da
associacao de estudantes:

5.1. Organizar todo o processo eleitoral e dele dar
conhecimento atempado ao diretor;

5.2. Colaborar com os 6rgdos de gestdo, através da
apresentacdo de sugestfes, tendo em vista uma
otimizacéo do funcionamento da escola;

5.3. Receber, no inicio do ano letivo, as verbas
estipuladas na lei;

5.4. Promover e apoiar, na escola, a realizacdo de
atividades de ambito cultural, cientifico,
recreativo e desportivo;

5.5. Zelar pelas instalacdes e equipamentos que lhe
forem atribuidos;

5.6. Publicitar o relatério de atividades e as contas
antes do fim de cada mandato.

Artigo 96.°
Reconhecimento a Valorizagdo e ao Mérito

Em conformidade com o artigo 9.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, a valorizagdo e mérito no
agrupamento sdo promovidas através do:
1.1. Quadro de Exceléncia;
1.2. Quadro de Honra;
1.3. Meng&o Honrosa;
1.4. Quadro de Meérito.
O Quadro de Exceléncia tem como objetivo o
reconhecimento e a divulgagdo, junto da
comunidade educativa, dos alunos que obtiveram
resultados excecionais, no final do ano letivo e no
ambito exclusivo da avaliacéo interna, excluindo a
educacéo moral e religiosa.
Integram o quadro de exceléncia os alunos que
cumpram os seguintes requisitos:
3.1. No 1.° ciclo:
3.1.1. N&o ter mencdes inferiores a Muito Bom;
3.1.2. N&o ter medidas disciplinares;
3.2. No 2.°e 3.°ciclos:
3.2.1. Obter média igual ou superior a 4,8, as
disciplinas que compdem o curriculo;
3.2.2. Ndo ter nivel inferior a quatro, em
qualquer das disciplinas que compfem o
curriculo;
3.2.3. Nao ter medidas disciplinares.
3.3. No ensino secundario (regular ou outas ofertas
educativas):
3.3.1. Ter alcangado a média igual ou superior
a 18,0 valores;
3.3.2. N&o ter qualquer classificacdo inferior a
15,0 valores;
3.3.3. Nao ter medidas disciplinares;
3.3.4. S80 apenas considerados para a
atribuicdo do quadro de exceléncia os
alunos que se encontrem matriculadas a
totalidade das disciplinas que compfem
o curriculo.
O Quadro de Honra tem como objetivo divulgar
junto da comunidade educativa, os alunos que
obtiveram muito bons resultados a nivel de
aproveitamento, no final do ano letivo e no ambito
exclusivo da avaliacdo interna, excluindo a educagéo
moral e religiosa.
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Integram o quadro de honra os alunos que cumpram
0S seguintes requisitos:
5.1. No 1.°ciclo:
5.1.1. Ter 80% de mences iguais a Muito Bom
e nenhuma delas ser inferior a Bom;

5.1.2. Na&o pertencer ao quadro de exceléncia;

5.1.3. Ndo terem sido aplicadas medidas
disciplinares de ordem de saida de sala de
aula, ou qualquer outra superior a estas,
ao longo do ano letivo.

5.2. No 2.°e 3.° ciclos:

5.2.1. Obter média igual ou superior a 4,3 as
disciplinas que compdem o curriculo e
satisfaz bem a areas ou disciplinas que
tenham uma avaliagdo qualitativa;

5.2.2. Na&o pertencer ao quadro de exceléncia;

5.2.3. Nao ter nivel inferior a trés em qualquer
das disciplinas que comp&em o curriculo;

5.2.4. Nado terem sido aplicadas medidas
disciplinares de ordem de saida de sala de
aula, ou qualquer outra superior a estas.

5.3. No ensino secundario (regular ou outras ofertas
educativas):

5.3.1. Obter média igual ou superior a 16,0
valores;

5.3.2. Néo ter classificacfes inferiores a 13,0
valores em qualquer das disciplinas que
compdem o curriculo;

5.3.3. N&o pertencer ao quadro de exceléncig;

5.3.4. S80 apenas considerados para a
atribuicdo do quadro de honra os alunos
que se encontrem matriculados a
totalidade das disciplinas que compdem o
curriculo;

5.3.5. Ndo terem sido aplicadas medidas
disciplinares de ordem de saida de sala de
aula, ou qualquer outra superior a estas,
ao longo do ano letivo.

6. As Mencgdes Honrosas tém como objetivo
divulgar junto da comunidade educativa, os alunos
que obtiveram bons resultados a nivel de
aproveitamento, no final do ano letivo e no ambito
exclusivo da avaliagdo interna, excluindo a educagéo
moral e religiosa.

6.1. No 3.° periodo serdo atribuidas mengdes

honrosas aos alunos que:
6.1.1. No2.2e 3.°ciclos:
6.1.1.1. Tenham uma média igual ou
superior a 4, arredondada as
unidades;

6.1.1.2. N&o tenham niveis inferiores a
3

6.1.1.3. Nd tenham sido aplicadas
medidas disciplinares.

6.1.2. No ensino Secundario (regular ou outras
ofertas educativas):
6.1.2.1. Tenham média igual ou superior

a 14 valores, arredondada as
unidades, em conformidade com
0 Despacho n.° 5296/2017

7.

alterado pelo Despacho n.°
7255/2018 (regulamenta 0 ASE)

6.1.2.2. Ndo tenham classificacBes
inferiores a 12 valores;

6.1.2.3. Ndo tenham sido aplicadas
medidas disciplinares;

6.1.2.4. Se encontrem matriculados a
totalidade das disciplinas que
comp8em o curriculo.

O Quadro de Mérito Individual e 0 Quadro de
Mérito Coletivo tém como objetivo valorizar junto
da comunidade educativa, no final de cada ano
letivo, os alunos ou um grupo de alunos, que se
destacaram por atitudes e comportamentos dignos de
reconhecimento pulblico e se mobilizaram, por
iniciativa propria, em atividades/projetos de
reconhecido mérito e interesse.

7.1. Os conselhos de turma/conselho de docentes
ou o diretor, no final do ano letivo, propdem os
alunos que, para além de terem cumprido de
forma exemplar o regulamento interno do
agrupamento, rednam ainda um dos seguintes
requisitos:

7.1.1. Aluno ou alunos que se destacaram, num
ato de cardter humanitario, civico, de
solidariedade ou altruista, de valor
excecional, dentro ou fora da escola;

7.1.2. Aluno ou alunos que produziram
trabalho de carater inovador ou de
investigacdo, com carateristicas de valor
excecional;

7.1.3. Aluno ou alunos que, em representagdo
da escola, obtiveram resultados de
relevante valor.

7.2. 0s conselhos de turma/conselhos de ano
entregardo as  propostas ao  diretor,
acompanhadas de uma descri¢do sucinta que as
justifique;

7.3. O diretor nomeard um jari composto por sete
elementos: o subdiretor ou um adjunto que sera
o0 presidente do juri, trés docentes do conselho
pedagogico (um do 2.° ciclo, um do 3.° ciclo e
outro do ensino secundario, devendo um destes
ser obrigatoriamente coordenador dos diretores
de turma), trés membros do conselho geral, um
dos quais sera o representante dos alunos, um
assistente operacional e um representante da
associacdo de pais, para analisar as propostas e
decidir da validade das mesmas;

7.4. O juri elaborard a lista dos alunos a integrar o
Quadro de Mérito, a qual serd homologada pelo
diretor.

Aos alunos que integram o Quadro de Exceléncia,

Honra ou Mérito serdo atribuidos prémios que

devem ter natureza simbolica ou material, podendo

ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do
percurso escolar do aluno.

Os prémios serdo entregues aos alunos na ceriménia

de entrega de diplomas.
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10. A lista de alunos, que integram os Quadros de

Exceléncia, de Honra, Menc¢do Honrosa e de Mérito,
serd divulgada & Comunidade Educativa, pelo
diretor, em lugar de destaque (junto as pautas de
avaliacdo) e comunicada ao(s) encarregado(s) de
educacdo do(s) aluno(s) distinguido(s).

SECCAO II

DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 97.°
Deveres do Aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no
artigo 40.° da Lei n.° 51/2012, Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, de:

1.1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua
idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e
formacéo integral;

1.2. Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres, no
ambito das atividades escolares;

1.3. Seguir as orientacfes dos professores relativas
ao seu processo de ensino;

1.4. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas.

1.5. Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

1.6. Respeitar a autoridade e as instruces dos
professores e do pessoal ndo docente;

1.7. Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo no
agrupamento de todos os alunos;

1.8. Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas no agrupamento, bem
como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacéo dos alunos;

1.9. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de
todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

1.10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

1.11. Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio
das instalacBes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes do agrupamento, fazendo uso
correto dos mesmos;

1.12. Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

1.13. Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo do agrupamento;

1.14. Participar na elei¢do dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragéo;

1.15. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as
normas de funcionamento dos servicos do
agrupamento e o regulamento interno do
mesmo, subscrevendo a declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

1.16. Ndo possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

1.17. Ndo transportar  quaisquer  materiais,
equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos  passiveis de,  objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer
outro membro da comunidade educativa;

1.18. Ndo utilizar  quaisquer  equipamentos
tecnoldgicos,  designadamente,  telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacOes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de
6rgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

1.19. N&o captar sons ou imagens, designadamente,
de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela direcdlo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

1.20. Ndo difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sSons ou imagens
captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do diretor do agrupamento;

1.21. Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual,

1.22. Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades
escolares;

1.23. Considera-se adequado o vestudrio que ndo
consubstancie comportamentos de
ofensa/atentado ao pudor, configurando no
aluno uma atitude de desrespeito por si proprio
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1.

ou pelos outros membros da comunidade

escolar. Neste &mbito encontra-se interdito:

1.23.1. O uso de boné, chapéu, carapugo,
gorro... em espacos fechados;

1.23.2. Qualquer vestuario que evidencie roupa
interior ou permita a exibi¢do de partes
do corpo que possa ser considerada
ostensiva e/ou provocatdria;

1.23.3. Qualquer tipo de roupa com imagens
OuU expressdbes que possam  ser
consideradas agressivas ou obscenas.

1.24. Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacfes do agrupamento ou
outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 98.°

Deveres Especificos do Aluno

De acordo com o presente regulamento, os alunos

tém ainda os seguintes deveres:

1.1. Apresentar-se na escola apenas no inicio das
atividades, devendo a saida ter lugar no fim das
mesmas, exceto quando obtida a respetiva
autorizacdo ou para frequéncia da biblioteca,
sala de estudo ou outro espago, cuja finalidade
seja de acompanhamento e/ou apoio aos alunos;

1.2. Cumprir integralmente o horario escolar que lhe
é atribuido;

1.3. Justificar, nos termos legais, todas as faltas de
comparéncia  as atividades escolares,
entregando, no tempo devido, a justificacdo
respetiva ao docente titular de turma/ diretor de
turma;

1.4. Ndo usar X-atos ou outros objetos cortantes,
exceto nas disciplinas em que os professores 0s
solicitem, devendo 0s mesmos ser entregues, no
inicio do ano letivo, aos professores das
disciplinas em que a sua utilizacdo se demonstre
necessaria, providenciando estes 0 seu
armazenamento durante o ano letivo;

1.5. Em qualquer espago interior, ndo correr ou
gritar;

1.6. Manter um comportamento adequado ao espago
escolar, dentro e fora da sala de aula, e em todas
as atividades realizadas no exterior da escola,
adotando linguagens verbais e ndo verbais
corretas;

1.7. No bar, papelaria, refeitério e noutros locais que
0 exijam, formar uma fila ordenada e calma,
esperando a vez de ser atendido;

1.8. No refeitorio, manter as regras de higiene e
assegurar que o local permanega limpo e
arrumado ap0s a refeicéo;

1.9. Né&o criar situacbes que ponham em perigo
qualquer elemento da comunidade escolar;

1.10. Comunicar superiormente qualquer das
situacdes referidas no ponto anterior sempre que
tiver conhecimento delas;

1.11. Cumprir as medidas de recuperacdo e de
integracdo e as medidas disciplinares corretivas
ou sancionatorias;

1.12. Ser diariamente portador da Caderneta escolar,
no caso dos alunos do pré-escolar, 1.°, 2.2 e 3.°
ciclos, e do cartdo de aluno no caso dos alunos
dos 2.° e 3.% ciclos e do ensino secundério;

1.13. Facultar o cartdo de aluno efou a caderneta
escolar, sempre que solicitados por algum
membro do Pessoal Docente e Ndo Docente;

1.14. Em caso de extravio ou dano da caderneta
e/ou do cartdo de aluno, proceder a imediata
aquisicdo de uma segunda via do(s) mesmo(s);

1.15. Utilizar o portdo principal como Unica entrada
e saida da escola;

1.16. No caso de alunos dos 2.° e 3.° ciclos e do
ensino secundario, usar o cartdo eletrénico para
registar a sua entrada e saida na escola;

1.17. Dirigir-se para os locais ou pavilhdes onde
tem aulas, logo que seja emitido o toque da
campainha;

1.18. Apds o periodo de tolerdncia, sera registada
falta de presenca, podendo o aluno assistir a
aula, caso solicite autorizagdo ao professor e ndo
perturbe o bom funcionamento da mesma;

1.19. Apresentar ao encarregado de educacdo a
caderneta escolar, sempre que haja alguma
informacdo por parte dos professores, assim
como as fichas de avalia¢do para assinar;

1.20. Jogar a bola ou usar o skate s6 nos locais para
isso destinados;

1.21. Néo praticar jogos de sorte ou azar no espago
escolar;

1.22. N&o ter brincadeiras que prejudiquem o bom
funcionamento das atividades escolares ou que
ponham em risco a sua integridade fisica, ou dos
que o rodeiam;

1.23. Colocar o lixo nos locais a isso destinado;

1.24. N&o escrever ou sujar as instalagcbes ou
materiais das escolas, nomeadamente paredes,
mesas, cadeiras e vedacoes;

1.25. Responsabilizar-se pela guarda dos bens
materiais que trouxer para a escola;

1.26. Ndo levar para o recinto escolar objetos
valiosos, nem deixar abandonados nenhum dos
seus pertences. O agrupamento ndo se
responsabiliza pelo extravio de qualquer desses
objetos;

1.27. Entregar ao professor, funcionario ou 6rgéo de
gestdo todos os objetos que encontre e cujo
proprietario desconheca;

1.28. Manter-se afastado das salas de aula nos
tempos livres, utilizando os locais apropriados e
disponiveis para convivio, leitura, estudo e
jogos;

1.29. Nao permanecer nas salas de aula, apds a saida
do professor;

1.30. N&o entrar na sala de professores, nem na sala
de trabalho dos professores e dos diretores de
turma, salvo com autorizacdo expressa;
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1.31. Ndo utilizar aderegos, no espaco escolar,
guando estes impecam uma rapida e correta
identificagdo do aluno, nomeadamente 0s
capuzes;

1.32. Comparecer junto do diretor, coordenador de
estabelecimento, professor ou pessoal ndo
docente, sempre que for solicitado;

1.33. Contribuir para o correto apuramento dos
factos relativos a questfes de ordem disciplinar;

1.34. Dirigir-se, em caso de acidente, a um docente
ou a um assistente operacional;

1.35. Ndo estabelecer didlogos através das vedacdes;

1.36. N&o permanecer dentro dos pavilhdes de aulas
durante os intervalos, sem prejuizo do acesso a
espacos e equipamentos especificos;

1.37. Ndo se deslocar aos cacifos durante o
funcionamento das atividades letivas.

Artigo 99.°
Deveres do Aluno em Sala de Aula

Dentro da sala de aula e em outros espagos de

trabalho, sdo ainda deveres do aluno:

1.1. Cumprir as regras definidas na turma para o
funcionamento das aulas;

1.2. Ser portador do material e equipamento
necessario a cada aula, previamente definido
pelo professor;

1.3. Manter em cima das mesas apenas o material
escolar necessario ao funcionamento da aula;

1.4. Empenhar-se nas tarefas propostas pelo
professor;

1.5. Pedir permissdo para intervir;

1.6. Participar ordeira e oportunamente;

1.7. Ndo usar telemdveis, auriculares ou outros
aparelhos eletrdnicos, excetuando 0s casos em
que seja solicitado pelo professor para as
atividades letivas;

1.8. N&o comer, nem mascar pastilhas;

1.9. Ndo ter conversas paralelas, nem fazer
comentarios despropositados;

1.10. Retribuir os cumprimentos aos professores a
entrada e saida das aulas.

Artigo 100.°

Deveres do Aluno em Momentos Formais de
Avaliacdo

Ao aluno compete realizar os momentos formais de
avaliacdo de forma autbnoma e sem recorrer a
métodos fraudulentos.

Ao aluno que, no decurso da realizacdo dos
momentos de avaliacdo, cometa ou tente cometer
inequivocamente qualquer fraude é interdita a sua
continuacdo, sendo encaminhado para a direcdo /
coordenacdo de estabelecimento, seguindo o0s
trdmites habituais.

A situagdo referida no numero anterior deve ser
imediatamente comunicada ao diretor de turma, que
dara conhecimento ao encarregado de educacao.

4. Ao professor da disciplina visada compete ajuizar da
gravidade da situacdo, podendo anular parcial ou
totalmente a prova de avaliacéo.

5. Aanulacdo de prova referida no presente artigo pode
dar lugar a aplicacdo de medidas disciplinares, de
acordo com Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.°51/2012, de 5 de setembro.

SECCAO Il

PROCESSO INDIVIDUAL E
OUTROS INSTRUMENTOS DE
REGISTO

Artigo 101.°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno, regulamentado pelas
portarias n.° 223-A/2018 de 3 de agosto, 226-A/2018
de 7 de agosto e 235-A/2018 de 23 de agosto,
acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregados
de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo
da escolaridade obrigatoria.

2. O processo individual do aluno acompanha-o
sempre que este mude de escola, sendo a escola de
origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a
escola de destino.

3. Sdo registadas no processo individual do aluno as
informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a  avaliagdes,
comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

4. O processo individual é atualizado ao longo da
escolaridade obrigatoria de modo a proporcionar
uma viséo global do percurso do aluno, facilitando o
seu acompanhamento e permitindo uma intervengéo
adequada.

5. A atualizacdo do processo previsto no ndmero
anterior € da responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e
3.2 ciclos e no ensino secundario.

6. Tém acesso ao processo individual do aluno, além
do proprio, os pais ou encarregados de educacgdo, o
professor titular de turma ou o diretor de turma, os
titulares dos érgdos de gestdo e administracdo do
agrupamento e os funcionérios afetos aos servicos de
gestdo de alunos e da acéo social escolar.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do
aluno, mediante autorizacdo do diretor e no ambito
do estrito cumprimento das respetivas fungdes,
outros professores da escola, os psicdlogos e
médicos escolares ou outros profissionais que
trabalnem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educagdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso, apds
comunicagdo ao diretor.
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8.

10.

O processo individual do aluno poderd ser
consultado pelo aluno, pais ou encarregados de
educacdo, na presenca do docente titular do
grupo/turma, no pré-escolar e 1.° ciclo, e diretor de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundério, no
horario de atendimento, desde que solicitado com a
antecedéncia de pelo menos 24 horas.
As informac@es contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos
0os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

Do processo individual do aluno, que contém os seus

dados de identificacdo, devem constar 0s elementos

que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo ao
longo deste, designadamente:

10.1. Fichas de registos de avaliac@o, resultantes da
avaliacdo interna e externa;

10.2. Relatérios individuais do aluno, resultantes
das provas de afericdo (RIPA);

10.3. Relatérios médicos efou de avaliagdo
psicoldgica, quando existam;

10.4. Relatério  técnico-pedagégico,  programa
educativo individual e identificagdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

10.5. Registo da participacdo em representacdo dos
pares em oOrgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos, e no ambito de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos no
ambito da escola;

10.6. Planos com as medidas adequadas a resolucao
das dificuldades do aluno, quando existam;

10.7. Programas educativos individuais, relatorios
técnico-pedagdgicos e os relatorios trimestrais,
no caso de o aluno ser abrangido pela
modalidade de educacdo especial;

10.8. Informagdes relativas a comportamentos
meritorios e medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos;

10.9. Outros elementos considerados relevantes para
a evolugdo e formacdo do aluno que a escola
considere adequados.

Artigo 102.°

Outros Instrumentos de Registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada
aluno:

1.1. O registo biografico;

1.2. A caderneta escolar;

1.3. As fichas de registo da avaliacdo.

O registo biografico contém os elementos relativos a
assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a
escola a sua organizacao, conservacao e gestao.

A caderneta escolar, no ensino basico, contém as
informacBes da escola e do encarregado de
educacdo, bem como outros elementos relevantes

para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou
encarregados de educacdo, sendo propriedade do
aluno e devendo ser por este conservada.

As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma
sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno
e s8o entregues no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo
escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo
educador de infancia no pré-escolar, professor titular
da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
restantes casos.

As fichas de registo de avaliacdo poderdo ainda ser
entregues ao progenitor que ndo resida com o aluno
menor de idade, mediante a apresentacdo de pedido
escrito.

Os modelos do processo individual, registo
biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliacdo a utilizar sdo os definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, bem como os constantes nas aplicacdes
informaticas devidamente certificadas pela tutela.

SECCAO IV

Dever de assiduidade e efeitos da

ultrapassagem dos limites de
faltas

SUBSECCAO |

DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 103.°
Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea 1.2.
do nimero 1 do Artigo 97.° e no ndmero 3. do
presente artigo.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no nimero 1.

O dever de assiduidade implica para o aluno a
presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido
do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientagbes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade,
ao processo de ensino.
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4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério,

nos termos em que é definida no nimero 3, em todas
as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

O controlo da assiduidade é feito no inicio das
atividades escolares.

Sempre que um aluno necessite de sair do recinto
escolar, durante o seu periodo de atividades letivas,
tem de entregar ao educador, ao professor titular de
turma ou ao diretor de turma o pedido por escrito do
encarregado de educacdo, devidamente justificado e
apresenta-lo ao funcionario que estiver a exercer
funcbes na portaria.

Artigo 104.°
Faltas e sua Natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos na Lei n.° 51/2012.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo educador, pelo
professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma nos
suportes administrativos existentes no agrupamento.
O registo de assiduidade estara disponivel online
para consulta. Em caso de dificuldades de acesso ou
na auséncia dessa possibilidade por parte do
encarregado de educacdo, as faltas sdo comunicadas
aos encarregados de educacdo pelo meio mais
expedito (sms, e-mail, telefonema...).

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.
Compete ao diretor garantir 0s  suportes
administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este
possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

A participacdo em visitas de estudos e outras
atividades previstas no plano de atividades da escola
ndo é considerada falta relativamente as disciplinas
ou éareas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para
o0 dia em causa no horério da turma.

Artigo 105.°
Falta de Material

Considera-se que o aluno incorre em falta de

material sempre que comparega a aula/atividade sem

se fazer acompanhar do material necessério para a

respetiva realizag&o.

Séo considerados materiais obrigatorios:

2.1. A caderneta escolar (no caso dos alunos do
ensino basico);

2.2. Todos os materiais que forem indicados pelos
professores e/ou responsaveis pelas atividades.

As listas dos materiais referidos no ponto anterior
serdo dadas a conhecer ao encarregado de educagéo
e ao aluno no inicio do ano letivo e/ou antes de ter
inicio qualquer atividade que necessite de materiais
especificos. Essas listagens serdo alvo de
publicitagdo em local proprio e na pagina web do
Agrupamento.

Sempre que se verifique a ocorréncia de falta de

material, o professor regista-a nos suportes

administrativos existentes para o efeito no
agrupamento.

O professor titular / diretor de turma dara

conhecimento das faltas de material ao encarregado

de educacéo.

As faltas de material podem ser justificadas nas

seguintes situacdes:

6.1. Alunos que beneficiam da ASE e que no inicio
do ano letivo ndo se facam acompanhar do
material escolar e/ou dos manuais escolares, por
ainda nao terem sido disponibilizados;

6.2. Alunos vitimas de furto de material escolar;

6.3. Outro facto, desde que, comprovadamente, ndo
seja  imputavel ao aluno ou  seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo
professor da disciplina, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma;

6.4. Caso o professor da disciplina considere que o
aluno demostrou uma atitude colaborativa
durante a aula, ndo tendo havido dessa forma
um impacto negativo na concretizagdo dos
objetivos previstos, ndo deve ser marcada falta
de material.

Artigo 106.°
Falta de Pontualidade

Considera-se que o aluno incorre em falta de
pontualidade sempre que compareca a aula apds o
seu inicio;

O professor titular de turma / diretor de turma, dara
conhecimento das faltas de pontualidade ao
encarregado de educagéo.

As faltas de pontualidade podem ser consideradas
justificadas, pelo professor, caso o aluno ndo seja
reincidente e demonstre uma atitude colaborativa
durante a aula.

Para efeitos da avaliagdo dos alunos, considera-se
pontual o aluno que se apresente no inicio da aula.

Artigo 107.°
Justificagdo de Faltas

S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos

seguintes motivos:

1.1. Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada
por escrito pelo encarregado de educacdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo de auséncia inferior ou
igual a trés dias Uteis, ou pelo médico se
determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma Unica
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declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;

1.2. Isolamento profilatico, determinado por doenga
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragcdo da
autoridade sanitaria competente;

1.3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

1.4. Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

1.5. Realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1.6. Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

1.7. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo
em vigor;

1.8. Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

1.9. Participacdo em  atividades  culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas  relevantes pelas  respetivas
autoridades escolares;

1.10. Preparagdo e participagdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

1.11. Cumprimento de obrigacBes legais que ndo
possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

1.12. Outro facto impeditivo da presenca na escola
ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno
e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular;

1.13. As faltas decorrentes de suspensdo preventiva,
aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou caso estas ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

1.14. Participacdo em visitas de estudo previstas no
plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas
na referida visita;

1.15. Séo ainda consideradas faltas justificadas, pelo
diretor de turma, mediante a rececdo de um
comprovativo de presenca, as faltas dadas pelo
aluno em virtude da sua participacgéo:

1.15.1. Atividades previstas no plano anual de
atividades (PAA);

1.15.2. Atividades previstas no plano de turma
(PT);

1.15.3. Atividades em representacdo da escola.

1.16. As faltas s serdo consideradas justificadas se
o aluno tiver autorizagdo do encarregado de
educacdo efou do responsavel pela atividade
para participar na mesma;

1.17. O comprovativo referido no ponto 1.15 deve
ser apresentado pelo responsavel pela
organizacdo da atividade, ao diretor de turma,
no prazo maximo de trés dias Uteis.

1.18. Outro facto impeditivo da presenca na escola,
desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma.

1.19. A auséncia reiterada a momentos formais de
avaliacdo poderd invalidar a aceitacdo da
justificacéo.

1.20. As faltas concernentes a alunos dos cursos
profissionais do ensino secundario encontram-se
regulamentadas em regimento préprio.

Artigo 108.°
Dispensa da Atividade Fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por
razbes de salde, devidamente comprovadas por
atestado meédico, que deve explicitar claramente
quais as atividades que o aluno pode ou nao realizar.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0
aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacdo fisica e beneficiar de
adaptac@es dos critérios de avaliagdo/adequagdes no
processo de avaliagao.

Sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de
educagdo fisica deve ser encaminhado para um
espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 109.°
Procedimentos de Justificacdo de Faltas

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por
escrito, pelos pais ou encarregados de educagéo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
diretor de turma ou ao professor titular de turma,
com indica¢do do dia, da hora e da atividade em que
a falta ocorreu, referenciando-se 0s motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino bésico, ou em
impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

O diretor de turma ou o professor titular da turma,
pode solicitar, aos pais ou encarregado de educacéo,
ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
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para esse efeito for contactada, contribuir para o

correto apuramento dos factos.

A justificacho da falta deve ser apresentada

previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a

verificagco da mesma.

Em caso de falta, o aluno, logo que retorne as aulas,

deve informar-se junto do professor acerca das

atividades desenvolvidas e das medidas corretivas a

cumprir.

Nas situacBes de auséncia justificada as atividades

escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de

medidas, a definir pelos professores responsaveis,
tais como:

5.1. Realizagdo de trabalhos que correspondam a
compensacdo das aprendizagens em falta;

5.2. Recomendac&o da frequéncia de apoio ao estudo
ou sala de estudo, em horério indicado pelo
docente;

5.3. Atualizacéo dos cadernos didrios;

5.4. Elaborar, em casa, resumos dos conteidos das
aulas em que esteve ausente;

5.5. Realizacdo de fichas fornecidas pelos
professores das diferentes disciplinas e outros
trabalhos indicados pelo professor;

5.6. Atividades de avaliagdo oral para verificagdo de
conhecimentos.

A medida referida no ponto 5.2. deve ser

comunicada pelo docente ou pelo diretor de turma ao

encarregado de educacéo.

Artigo 110.°

Faltas Injustificadas

As faltas séo consideradas injustificadas quando:

1.1. Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos
termos do artigo 107.9;

1.2. A justificaclo tenha sido apresentada fora de
prazo;

1.3. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

1.4. A marcacdo de falta resulte da aplicacdo da
medida de ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria;

A ndo aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou

encarregados de educacdo ou, quando maior de

idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

As faltas concernentes a alunos dos cursos

profissionais do ensino secundario encontram-se

regulamentadas em regimento proprio.

Artigo 111.°
Excesso Grave de Faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas néo

podem exceder:

1.1. Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo
do ensino basico;

1.2. O dobro do nimero de tempos letivos semanais
por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos Ccursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
drea de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacéo propria.
Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou o encarregado de educacéao
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados,
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma, com o objetivo de os
alertar para as consequéncias do excesso grave de
faltas e de se encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade, bem como o0 necessario aproveitamento
escolar.
Caso se revele impraticdvel o referido no ndmero
anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a
respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens devera ser informada do excesso de faltas do
aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola, procurando em
conjunto solucBes para ultrapassar a falta de
assiduidade.
Para efeitos do disposto nos pontos 1.1, e 1.2 sdo
também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva da
ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo previstas no
ponto 1.4 do artigo 110.°.

SUBSECCAO I

ULTRAPASSAGEM DOS
LIMITES DE FALTAS

Artigo 112.°

Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas
1.

A violacdo do limite de faltas injustificadas prevista
no ponto 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento
de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias,
nos termos da Lei n.° 51/2012.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas a que se refere 0 nimero 2 do
Artigo 111.° constitui uma violagdo dos deveres de
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frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacéo
especifica da oferta formativa em causa, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas
na Lei n.° 51/2012 para as referidas modalidades
formativas.

O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente nos termos do
Artigo 151.° e do Artigo 152.° do regulamento
interno.

A ultrapassagem por faltas injustificadas, em cada
ano letivo, de duas vezes o tempo semanal da
atividade, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo e do
triplo do ndmero de sessdes semanais relativamente
as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
A justificacdo das faltas as atividades mencionadas
no ponto anterior seguem o0s procedimentos previstos
no artigo 107.°.

O aluno que der mais de trés faltas injustificadas as
atividades mencionadas no ponto 4, podera ser
excluido da sua frequéncia;

No seguimento do ponto anterior, verificada a
exclusdo do aluno, o professor titular/diretor de
turma informard o encarregado de educagdo dessa
situacdo.

Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de educacéo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma
e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 113.°
Medidas de Recuperacéo e de Integracéo

Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas
previstos no Artigo 111.° pode obrigar ao
cumprimento de atividades definidas no presente
regulamento, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e a sua integracdo escolar e
comunitaria implicando a corresponsabilizacdo dos
pais e encarregados de educacdo. O mesmo se aplica
a alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacdes.
O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo
da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.
As atividades de recuperacdo da aprendizagem,
aprovadas pelo conselho pedagogico, regem-se de
acordo com as regras previstas nos pontos 4.a 9. do
presente artigo, que privilegiardo a simplicidade e a
eficacia, deverdo ser:
3.1. No 1.° ciclo da competéncia do professor titular
de turma;
3.2. Nos 2.° e 3.2 ciclos e no ensino secundario,
coordenadas pelo diretor de turma e da

10.

responsabilidade dos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas.

As atividades de recuperacdo de atrasos nha
aprendizagem e/ou as medidas corretivas apenas
podem se aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.
As medidas corretivas a que se refere o presente
artigo sdo definidas nos termos do artigo 119.°, do
presente regulamento com as especificidades
previstas nos nimeros seguintes.
Quando 50% das faltas injustificadas, que dao
origem ao incumprimento, sdo seguidas, ha sempre
lugar ao cumprimento de atividades de recuperagéo
de aprendizagens.
A aplicagdo das atividades de recuperagdo ou
medidas corretivas pode ser determinada no final de
cada periodo escolar ou nas reunifes intercalares
quando a elas houver lugar, com excecdo do 3.°
periodo, no qual devera ser feita até um més antes do
final do ano letivo.

As medidas devem ser aplicadas a totalidade das

disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,

no momento em que for determinada a sua
aplicacéo.

O nOmero de dias/tempos a cumprir ndo pode

exceder o numero de dias/tempos com falta

injustificada que deram origem & determinagdo do
plano, sendo determinados, em funcéo da situacdo

especifica, pelo tempo minimo necessario a

recuperacdo das aprendizagens em falta.

As atividades de recuperagdo de aprendizagem, a

desenvolver pelos alunos, sdo escolhidas pelo

professor titular/conselho de turma de entre as
seguintes:

10.1. Atividades de avaliacdo oral para verificagdo
de conhecimentos;

10.2. Atualizacdo dos cadernos diérios;

10.3. Realizacdo de fichas fornecidas pelos
professores das diferentes disciplinas e outros
trabalhos indicados pelo professor;

10.4. Reforcar as aprendizagens, em Apoio ao
Estudo, de acordo com as indicagdes do
professor;

10.5. Frequentar uma atividade de enriquecimento
ou apoio curricular, de acordo com o0s objetivos
da mesma;

10.6. Elaborar, em casa, resumos dos conteidos das
aulas em que esteve ausente. O professor deve
orientar este trabalho e comunicd-lo ao
encarregado de educacgdo, na caderneta ou no
caderno diério, no caso do 2.° e 3. ciclos e
ensino secundario. E utilizado documento
préprio com as atividades de recuperacdo das
aprendizagens, assinado pelo diretor, pelo
diretor de turma, pelo aluno e pelo encarregado
de educacéo;

10.7. Trabalhos de pesquisa, com a orientacdo do(s)
professore(s);

10.8. Outras que o professor titular de
turma/conselho de turma considerem adequadas
a situacdo especifica do aluno.

Regulamento Interno




Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

As tarefas previstas podem ser realizadas em espaco
escolar a definir pelo(s) professor(es) (biblioteca,
sala de estudo, ...), ou fora do espaco escolar, sob a
supervisao do encarregado de educac&o.
O cumprimento de tarefas e atividades de
recuperagdo e de integracdo, por parte do aluno,
realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo.
O previsto no ponto anterior ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em
que se encontra inserido.
A avaliagdo da eficAcia e cumprimento das
atividades de recuperacdo da aprendizagem traduz-se
nas mengdes “cumpriu” ou “ndo cumpriu” e € feita
da seguinte forma:
14.1. No final da sua realizacdo para os alunos que
se encontram fora da escolaridade obrigatoria;
14.2. No final do ano letivo para os alunos dentro da
escolaridade obrigatéria, exceto para os alunos
em que se revele adequada a frequéncia de
atividades fora do contexto da turma, até ao final
do ano letivo, nos termos do ponto 4.2 do artigo
114°, do presente regulamento.
Aos alunos que, estando dentro da escolaridade
obrigatéria, seja feita a avaliagdo do plano no
decurso do ano letivo, pode ser determinada a
aplicacdo de um plano de frequéncia e inclusdo
escolar.
A aplicacdo do plano mencionado no n.° anterior é
da competéncia do diretor, sob proposta do conselho
de turma.
N&o se verificando a ocorréncia de novas faltas
injustificadas, ndo serdo consideradas as faltas em
eXCesso.
Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso.
Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de
acordo com a sua situagdo concreta, sempre que para
0 computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas, na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Artigo 114.°
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

O incumprimento das medidas referidas
anteriormente, a sua ineficacia ou a impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor,
a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal
de Familia e Menores, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre
que possivel, com a  autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando de imediato a

possibilidade de encaminhamento do aluno para

diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere 0 nimero anterior tem por

base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatéria podendo,

na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a

todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo

final do ano escolar.

Tratando-se de um aluno com idade superior a 12

anos e que ja frequentou, no ano letivo anterior, o

mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até

ao final do ano letivo e por decisdo do diretor, a

prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos

do Artigo 113.°.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1.e 2.

ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para

oferta formativa diferente da que frequenta e o

encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo

cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no 113.° ou a sua ineficécia, por causa ndo imputavel

a escola, determinam ainda, logo que definido pelo

professor titular ou pelo conselho de turma:

4.1. Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino
basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para 0 nOvO percurso
formativo, se ocorrer antes;

4.2. Para os restantes alunos, a retencdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem
0 ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifiqgue o excesso de
faltas, tratando-se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigagdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para 0 nOvO  percurso
formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas no artigo anterior implica,
independentemente da idade do aluno, a excluséo
dos mddulos ou unidades de formacdo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso
no momento em que se verifica 0 excesso de faltas,
com as consequéncias previstas na regulamentagéo
especifica e definidas no regulamento especifico dos
cursos profissionais.
O incumprimento ou a ineficicia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacdo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade

e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior

N

pode dar ainda lugar & aplicacdo de medidas
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1.

2.

disciplinares sancionatérias previstas no presente
regulamento.

Artigo 115.°
Plano de Frequéncia e Inclusdo Escolar

O plano de frequéncia e inclusdo escolar é aplicado

aos alunos que se encontram dentro da escolaridade

obrigatéria nos termos definidos no ponto 14.2 do
artigo 113.° em articulagcdo com o disposto no ponto

4.2 do artigo anterior.

O plano de frequéncia e inclusdo escolar tem a

duragdo de 2 tempos diarios, com incidéncia nas

seguintes areas de intervencgéo:

2.1. Portugués — 2 vezes por semana;

2.2. Matemaética — 2 vezes por semana;

2.3. Desenvolvimento Pessoal e Social — 2 vezes por
semana;

2.4. Trabalho Civico — 2 vezes por semana;

2.5. Atividades Fisica e Desportiva — 1 vez por
semana;

2.6. Orientacéo Vocacional — 1 vez por semana;

2.7. As éreas de intervencdo e/ou as respetivas
cargas horérias poderdo ser alteradas de acordo
com as caracteristicas especificas de cada
aluno/grupo de alunos.

Os alunos frequentam o plano até ao final do ano

letivo ou até a frequéncia de outras ofertas

educativas.

Cada grupo ndo podera ser constituido por mais de 5

alunos.

CAPITULO VIII
DISCIPLINA
SECCAO |

INFRACAO

Artigo 116.°
Qualificacdo da Infracéo

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no regulamento interno do agrupamento,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo passivel de
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria.

A definicdo, bem como a competéncia e o0s
procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e
nos artigos 28.° a 33.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias
previstas nas alineas c), d) e ) do n.° 2 do artigo 28.°
depende da instauracdo de procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.° e 31.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 117.°
Participacdo de Ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve participa-los imediatamente ao
diretor de turma.

O aluno que presencie comportamentos referidos no
nlmero anterior deve comunicé-los imediatamente
ao professor titular de turma ou ao diretor de turma,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves 0s participa, no prazo de um dia (til, ao
diretor do agrupamento.

SECCAO II
MEDIDAS DISCIPLINARES
SUBSECCAO |

FINALIDADES E
DETERMINACAO DAS
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 118.°
Finalidades das Medidas Disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formagao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.
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As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formacdo, no &mbito do
desenvolvimento do plano de trabalho de turma e do
projeto educativo do agrupamento, nos termos do
definido na Subseccdo II, medidas disciplinares
corretivas e medidas disciplinares sancionatérias do
presente regulamento.

Artigo 119.°
Determinagéo da Medida Disciplinar

Na determinacéo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em
que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condicGes
pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 sSeu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

S8o circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno a premeditacéo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de
infragcBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Para aplicacdo das medidas disciplinares, é tida em
conta a tipificagdo do comportamento do aluno, de
acordo com o que a seguir se estabelece:

4.1. Comportamentos considerados graves:

4.1.1. Danificagdo intencional das instalagcBes
da escola ou de bens pertencentes a
qualquer elemento da Comunidade
escolar, com reparacéo ou devolugdo do
dano;

4.1.2. Agressdo fisica/verbal intencional, sem
premeditacgdo, a colegas;

4.1.3. Desrespeito efou incorrecdo  nas
relacbes com os elementos da
comunidade escolar;

4.1.4. Desobediéncia a instrucGes do Pessoal
Docente e Ndo Docente;

4.15. Violagdo dos deveres de respeito e de
corre¢do sob a forma de injdrias, de
difamacéo ou de calunia, relativamente
a qualquer elemento da Comunidade
escolar;

4.1.6. Uso de linguagem obscena;

4.1.7. Recusa de saida da sala de aulg;

4.1.8. Outras que ponham em causa o regular
funcionamento das atividades escolares.

4.2. Comportamentos considerados muito graves:

4.2.1. Todos os citados em 4.1., dependendo
de eventuais agravantes;

4.2.2.  Furto e/ou roubo;

4.2.3. Porte de arma;

4.2.4. Bullying;

4.2,5. Danificacdo intencional das instalacdes
da escola ou de bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade
escolar, com violéncia ou de que
resulte prejuizo elevado;

4.2.6. Consumo de bebidas alcodlicas ou
substancias aditivas dentro do recinto
escolar;

4.2.7.  Encontrar-se, dentro do recinto escolar,
alcoolizado ou sob o efeito de
estupefacientes;

4.2.8. Venda, posse e transporte de bebidas
alcoodlicas e/ou substancias aditivas;

4.29. Agressdo fisica premeditada, que
ponha em causa a integridade fisica de
um ou mais elementos da comunidade
educativa;

4.2.10. Agresséo fisica/verbal intencional, com
ou sem premeditacdo, para com
elementos do Pessoal Docente ou Ndo
Docente.

5. A colaboragdo dos pais ou encarregados de educacédo

no acompanhamento das medidas disciplinares
podera determinar a atenuacéo da medida aplicada.

SUBSECCAO I

MEDIDAS DISCIPLINARES
CORRETIVAS E MEDIDAS
DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

Artigo 120.°
Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas corretivas assumem uma natureza

eminentemente preventiva e prosseguem finalidades

pedagdgicas, dissuasoras e de integracao.

S&o medidas corretivas:

2.1. Adverténcia;

2.2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

2.3. Realizacéo de tarefas e atividades de integragéo;

2.4. Condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

2.5. Mudanca de turma;

2.6. Exclusdo ou suspensdo da frequéncia de
atividades ndo obrigatérias;

2.7. Participacdo em  atividades civicas em
instituicdes de carater social.

As medidas mencionadas no ponto 2.1. e 2.2. sdo da

competéncia do(s) respetivo(s) professor(es). As

restantes sdo da competéncia do diretor, ouvindo o

professor titular/diretor de turma, bem como do
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professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nos
pontos 2.3, 2.4, 2.6, e 2.7, sdo da competéncia do
diretor que estabelece o periodo de tempo de
realizagdo destas medidas, ndo podendo, no entanto,
este periodo ultrapassar o final do ano letivo.

A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de
turma é da competéncia do diretor, ouvido o
professor titular de turma/diretor de turma.

A aplicacdo da medida corretiva de participacdo em
atividades civicas em instituicdes de carater social é
da competéncia do diretor, podendo substituir a
aplicacdo da medida sancionatdria referida no ponto
2.3 do artigo 125.°.

Artigo 121.°
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagGes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
Dentro da sala de aula a adverténcia ao aluno € da
exclusiva responsabilidade do professor, do
coordenador de estabelecimento ou de um membro
da direcdo. Fora da sala de aula, qualquer membro
do Pessoal Docente ou do Pessoal Ndo Docente tem
competéncia para advertir o aluno.

Artigo 122.°

Ordem de Saida da Sala de Aula e Demais Locais

1.

Onde se Desenvolva o Trabalho Escolar

A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

Nestas situacfes compete ao professor:

2.1. No 1.°ciclo:

2.1.1. Elaborar a respetiva participacdo de
ocorréncia, por escrito, em impresso
préprio;

2.1.2. Providenciar que o aluno seja
acompanhado por um adulto que o
conduzira, sempre que possivel, ao
coordenador de estabelecimento;

2.1.3. Estabelecer o periodo de tempo durante o
qual o aluno deve permanecer fora da sala
de aula;

2.1.4. Definir as atividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

2.2. Nos restantes ciclos de escolaridade:

2.2.1. Elaborar a respetiva participacdo de
ocorréncia, por escrito, em impresso
préprio;

2.2.2. Providenciar que o aluno seja
encaminhado para o espaco definido para
o efeito acompanhado, sempre que
possivel, por um adulto;

2.2.3. Estabelecer o periodo de tempo durante o
qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula;

2.2.4. Definir as atividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

3. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao

mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo
em conselho de turma, tendo em vista a identificagédo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagcdo
de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do presente regulamento.

Artigo 123.°

Tarefas e Atividades de Integragéo

Nos termos da alinea c), do n° 2, do artigo 26.° e do
artigo 27.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, séo
tarefas e atividades de integracdo escolar:

1.1. Atividades de carater pedagogico:

1.1.1. Realizar atividades de avaliacio oral para
verificacdo de conhecimentos;

1.1.2. Atualizar os cadernos diérios;

1.1.3. Realizar fichas fornecidas pelos
professores das diferentes disciplinas e
outros  trabalhos  indicados  pelo
professor;

1.1.4. Reforgar as aprendizagens, em Apoio ao
Estudo, de acordo com as indica¢bes do
professor;

1.1.5. Frequentar uma atividade de
enriquecimento ou apoio curricular, de
acordo com os objetivos da mesma;

1.1.6. Elaborar, em casa, resumos dos
contedos das aulas em que esteve
ausente. O professor deve orientar este
trabalho e comunica-lo ao encarregado
de educacdo, na caderneta ou no caderno
diério, ou através de modelo préprio para
0 2.9, 3.° ciclo e ensino secundario;

1.1.7. Realizar trabalhos de pesquisa, com a
orientacdo do(s) professor(es).

1.2. Atividades de carater ambiental/ecolégicas e ou
civicas:

1.2.1. Participar em atividades de
apoio/manutenc¢éo/recuperacdo dos
espacos escolares, nomeadamente:
1.2.1.1. Apoio ao refeitorio;
1.2.1.2. Apoio aos pavilhdes;
1.2.1.3. Apoio a0 espaco escolar

envolvente aos pavilhdes;
1.2.1.4. Apoio a mediateca;
1.2.1.5. Zelar pela ordem e bem-estar na
sala de alunos.
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1.2.2. Participar em atividades civicas de apoio
a entidades de carater social, fora do
espaco escolar, de acordo com
regulamento em anexo (Atividades
Civicas).
As medidas previstas nos pontos 1.1 e 1.2 podem ser
realizadas em espaco escolar a definir pelo diretor,
sob a supervisdo do diretor de turma/professor titular
de turma, ou fora do espaco escolar, sob a supervisao
do encarregado de educacéo.
O periodo de tempo de realizacdo destas medidas é
definido pelo diretor, ndo podendo ter uma duracdo
semanal superior a dois tempos num maximo de
quatro semanas.
O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em
que se encontra inserido ou de permanecer na escola
durante o0 mesmo.
As atividades propostas no ambito do ponto 1.1, do
presente artigo devem ser direcionadas para as
dificuldades do aluno ou a temética em que o aluno
esteve envolvido, ou ainda consideradas prioritarias
no ambito do projeto educativo. Estas atividades
devem ser tidas em conta na avaliacdo do aluno.
No final da aplicacdo das tarefas e ou atividades
previstas no presente artigo serd efetuada uma
avaliacdo, cujo resultado serd expresso pelas
mengdes: “cumpriu” ou “ndo cumpriu”, em impresso
proprio que fica arquivado no processo individual do
aluno.
Nos casos em o aluno ndo cumpra as tarefas e ou
atividades determinadas, a situagdo deverd ser, de
imediato, comunicada ao diretor, que poderad desde
logo determinar a aplicagdo de medida(s)
disciplinar(es) sancionatéria(s).

Artigo 124.°
Condicionamento no Acesso a Certos Espagos

Escolares ou na Utilizac&o de Certos Materiais e

Equipamentos

De acordo com a alinea d) do ponto 2 do artigo 26.°
da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, pode ser
condicionado aos alunos, desde que ndo esteja afeto
a atividade letiva, 0 acesso a certos espagos escolares
ou a utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas, podendo revestir-se da seguinte
forma:

1.1. Impossibilidade de acesso ao campo de jogos
e/ou ao pavilhdo desportivo fora da atividade
letiva;

1.2. Impossibilidade de acesso aos restantes espagos
escolares, excetuando se a sua utilizacdo
decorrer de indicacdo do professor ou para
participagdo em atividades indicadas pelo
conselho de turma;

1.3. Impossibilidade de utilizacdo de materiais e
equipamentos desportivos e de recreio;

1.4. Impossibilidade de permanecer no espago
escolar fora do horario letivo.

SUBSECCAO Il

MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

Artigo 125.°
Medida Disciplinar Sancionatoria

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem
uma sancao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato, pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, & direcdo do
agrupamento com conhecimento ao diretor de turma
e ao professor tutor ou & equipa de integracdo e
apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

2.1. A repreensdo registada;

2.2. A suspenséo até 3 dias Uteis;

2.3. A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
2.4. A transferéncia de escola;

2.5. A expulséo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
repreenséo registada, quando a infracdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor
respetivo, competindo ao diretor do agrupamento,
nas restantes situacBes, averbar no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor
do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido
e fundamentacéo de facto e de direito de tal decisdo.
A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, ¢ aplicada, com a devida fundamentacéao
dos factos que a suportam, pelo diretor do
agrupamento, apos 0 exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos 0s pais
ou o encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que
a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no nimero anterior é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, ap6s a realizacdo do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° da
Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista
e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas a que se refere o nimero cinco pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
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10.

11.

12.

agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.°, do
Estatuto do Aluno.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educagéo,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno,
com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.
A aplicagdo da medida disciplinar de expulséo da
escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao
diretor-geral dos  estabelecimentos  escolares,
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade
que frequenta quando a medida € aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano letivo e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2,
compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a
reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
calculado da reparacdo ser reduzido, na proporcao a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo
socioecondmica.

Artigo 126.°
Cumulagéo de Medidas Disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas
alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 26.°, da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas
é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores,
por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 127.°

Medidas Disciplinares Sancionatdrias -
Procedimento disciplinar

10.

A competéncia para a instauracdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nos nameros 2.3., 2.4. e 2.5. do nimero 2
do artigo 125.° do presente regulamento é do diretor
do agrupamento.
Para efeitos do previsto no ndmero anterior, 0
diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis apds
conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeacdo do instrutor, que deve ser
um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educacdo do aluno menor, pelo meio
mais expedito, designadamente correio eletrénico,
telefénico ou via correio, para a morada constante no
Seu processo.
Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é
feita ao préprio, pessoalmente.
O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor
da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento
disciplinar.
A instrucdo do procedimento disciplinar € efetuada
no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
do despacho de notificacdo ao instrutor para instruir
0 procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este
menor de idade, do respetivo encarregado de
educacéo.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia
de um dia dtil para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
podendo esta, no caso de apresentacdo de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo
comparecer, 0 aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente
escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor
do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes,
de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato

das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao

diretor do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis,

relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

9.1. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

9.2. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

9.3. Os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias atenuantes ou agravantes,
nos termos previstos no artigo 25.° do Estatuto
do Aluno;

9.4. A proposta de medida disciplinar sancionatoria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatoria

proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
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da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao
diretor-geral dos estabelecimentos escolares, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 128.°
Celeridade do Procedimento Disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos
n.° 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos
dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre

0 momento previsivel da préatica dos factos

imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no ndmero anterior, estdo

presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado

de educacéo do aluno menor de idade e, ainda:

2.1. O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo diretor;

2.2. Um professor da escola livremente escolhido
pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacéo,
quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagdo da audiéncia.
Os participantes referidos no n.° 2 tm como misséo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem o0s ndmeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que Ihe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracéo de
reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam,

entre outros, 0s elementos previstos nos pontos 9.1. e

9.2. do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a

qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado

ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e

expressa, de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo

considerados validamente reconhecidos com a

assinatura do auto por parte de todos os presentes,

sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de
qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é

considerado circunstancia atenuante, nos termos e

para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do

Estatuto do Aluno, encerrando a fase da instrugédo e

seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo

anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno

implica a necessidade da realizagdo da instrucéo,

podendo o instrutor aproveitar a presenga dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 129.°
Suspensao Preventiva do Aluno

No momento da instauracdo do procedimento

disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por

proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho

fundamentado, sempre que:

1.1. A sua presencga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

1.2. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

1.3. A sua presenca na escola prejudique a instrucédo
do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a durago que o diretor
do agrupamento considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo,
em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspenséo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, séo
determinados em fungdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar.
Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria, a que o aluno venha a ser
condenado, na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do
Aluno.
Os pais e o0 encarregado de educagdo sdo
imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao seu filho ou educando e, sempre que a
avaliacéo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia
a respetiva comissdo de protecdo de criangas e
jovens.
Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, 0
plano de atividades previsto no n.° 5 do art.° 28.°, do
Estatuto do Aluno, de acordo com o disposto no
artigo seguinte do presente regulamento.
A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por
via eletrénica, pelo diretor do agrupamento ao
servico do Ministério de Educacgdo responsavel pela
coordenacdo da  seguranca  escolar, sendo
identificados sumariamente o0s intervenientes, 0s
factos e as circunstancias que motivaram a deciséo
de suspensdo.

Caso a decisdo do procedimento disciplinar venha a

determinar a ndo imputacdo dos factos ao aluno

suspenso  preventivamente, as faltas sdo
consideradas  justificadas, ndo devendo ter
implicacdes na avaliacdo das suas aprendizagens.
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Artigo 130.°
Plano de Atividades Pedagdgicas

Em conformidade com o ponto 5, do artigo 28° da
subseccdo 111 do capitulo 1V, da Lei n.° 51/2012, de
05 de setembro, é garantido ao aluno um plano de
atividades pedagogicas durante o periodo de
auséncia da escola.

O plano de atividades pedagdgicas deve:

1.1. Conter as atividades definidas pelo professor
titular de turma/professor(es) do conselho de
turma;

1.2. Ser elaborado pelo professor titular de turma ou
diretor de turma em colaboragdo com o0s
professores da turma;

1.3. Envolver o0 encarregado de educacdo,
responsabilizando-o pelo cumprimento do
mesmo.

O plano de atividades deve ser imediatamente

entregue ao encarregado de educagdo apds a sua

elaboracéo.

Artigo 131.°
Decisdo Final

A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em
que a entidade competente para o decidir receber o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.°
4, do presente artigo.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucdo da medida,
nos termos do nlmero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoria,
com excegdo da referida nas alineas d) e e) do n.° 2
do artigo 28.° do Estatuto do Aluno, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos €
condi¢cbes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo
logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar ~ sancionatéria no decurso  dessa
suspensao.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola,
0 prazo para ser proferida a decisao final é de cinco
dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo
disciplinar na Direcdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral dos
estabelecimentos escolares que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacéo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte

aquele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no ndmero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-
-se 0 aluno, ou, quando este for menor de idade, 0s
pais ou o respetivo encarregado de educacdo,
notificados na data da assinatura do aviso de
rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a
suspensdo da escola por periodo superior a cinco
dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos no n° 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor do
agrupamento a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco.

SUBSECCAO IV

EXECUCAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 132.°

Execucéo das Medidas Corretivas e
Disciplinares Sancionatérias

Compete ao diretor de turma ou ao professor tutor
do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados
de educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos
0s intervenientes nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nudmero anterior é
especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integragdo na
escola ou no momento do regresso a escola do aluno
a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola.

O disposto no ndmero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa
medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucédo das finalidades referidas no n.° 1, a
escola conta com a colaboragdo dos servicos
especializados de apoio educativo e/ou da equipa
multidisciplinar.
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SUBSECCAO V

RECURSOS E SALVAGUARDA
DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 133.°
Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar
cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos do
agrupamento e dirigido:

1.1. Ao conselho geral do agrupamento de escolas,
relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

1.2.Para o membro do governo competente,
relativamente  as  medidas  disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da
educacdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nos
pontos 2.1. a 2.5. do n.° 2 do artigo 125.°

3. O presidente do conselho geral designa, de entre 0s
seus membros, um relator, a quem compete analisar
0 recurso e apresentar ao conselho geral uma
proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode 0
regulamento interno prever a constituicdo de uma
comissdo  especializada do conselho  geral
constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educagdo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da funcéo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo
maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos do n.° 6 e 7 do
artigo 131.°

6. O despacho que apreciar o recurso referido no ponto
1.2 do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada
notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

CAPITULO IX

PESSOAL DOCENTE E NAO
DOCENTE

SECCAO |

PESSOAL DOCENTE

Artigo 134.°

Enquadramento

1.

O Estatuto da carreira docente, o Decreto-Lei
n.°41/2012, de 21 de novembro, e a Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro fixam os direitos e deveres, o papel
especial e a autoridade dos professores.

Artigo 135.°
Papel Especial dos Professores

Os professores, enquanto principais responsaveis
pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedag6gico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.°
ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de turma, é o
principal responsavel pela adocdo de medidas
tendentes & melhoria das condi¢des de aprendizagem
e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe  articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.

Artigo 136.°
Autoridade do Professor/Educador

A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.

A autoridade do professor/educador exerce-se dentro
e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos professores/educadores relativas a avaliagdo dos
alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas
pelo referido conselho com a respetiva aprovacao.
Os professores/educadores gozam de especial
protecdo da lei penal, relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio,
no exercicio das suas funges ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada
em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 137.°
Direitos do Pessoal Docente

Para além dos direitos consagrados no estatuto do
pessoal docente e demais legislacdo aplicavel, de
acordo com o presente regulamento, os docentes tém
ainda os seguintes direitos:

1.1. Ser tratado com correcdo e respeito por parte de
todos os elementos e 6rgdos da comunidade
educativa;

1.2. Ter autonomia na sua préatica pedagdgica e nos
seus procedimentos na sala de aula, respeitando
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2.

decisbes do conselho de docentes e do seu
departamento curricular, grupo disciplinar,
conselho de turma, conselho pedagogico,
conselho geral e diretor, de acordo com este
regulamento e de harmonia com o projeto
educativo do agrupamento.

Tem ainda o direito a:

2.1. Ser informado das decises dos Orgaos
representativos do agrupamento;

2.2. Consultar o seu processo individual, mediante
pedido por escrito;

2.3. Ser informado das suas faltas sempre que o
solicite;

2.4. Ser acompanhado na sua pratica pedagdgica,
pelos Orgdos competentes (coordenador do
conselho de docentes, coordenador de
departamento e conselho pedagdgico), sempre
que o solicite;

25.Eleger e ser eleito para os dérgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento, de
acordo com a legislacdo e disposicbes do
presente regulamento.

Artigo 138.°
Deveres do Pessoal Docente

Para além dos deveres consagrados no estatuto do
pessoal docente e demais legislagdo aplicavel, de
acordo com o presente regulamento, os docentes tém
ainda os seguintes deveres:

1.1. Ser atuante nas ocorréncias dentro e fora da sala
de aula quando verificadas na sua presenca;

1.2. Alargar a sua acdo educativa a toda a escola,
contribuindo especificamente para a manutengdo
da ordem e da disciplina;

1.3. Ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala
de aula, verificando nomeadamente se o quadro
se encontra limpo e a sala arrumada, deixando a
porta da sala fechada e as luzes apagadas;

1.4. Zelar pela conservagdo das instalaces e pela
conservacao e limpeza do material;

1.5. Comunicar ao assistente operacional, da
respetiva sala de aula ou pavilhdo, o material
que encontrar danificado;

1.6. Manter o coordenador de escola/diretor de turma
informado sobre os progressos e dificuldades
reveladas pelos alunos, nos momentos
determinados pela lei, ou sempre que 0s mesmos
o solicitem;

1.7. Comunicar ao diretor de turma/ coordenador de
estabelecimento, em impresso préprio, qualquer
infracdo disciplinar ocorrida na aula;

1.8. Informar por escrito o coordenador de
escola/diretor de turma, no prazo de 1 dia dtil,
sempre que se verifique o comportamento
inadequado de um aluno e que 0 mesmo possa
ser qualificado de infragdo disciplinar;

1.9. Comunicar ao coordenador de escola/diretor de
turma qualquer medida disciplinar que aplique
ao aluno;

1.10. Chamar a atencdo dos alunos para o
cumprimento dos seus deveres e exercicio dos
seus direitos;

1.11. Comunicar ao encarregado de educacdo,
sempre que considere conveniente, qualquer
informagdo ou assunto relativo ao aluno e em
articulacdo com o diretor de turma;

1.12. Proceder a marcacdo dos testes/fichas de
avaliacdo, para cada turma, evitando, sempre
que possivel, sobreposices de mais de um teste
por dia e mais de trés por semana, devendo os
alunos ter conhecimento da data com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis;

1.13. N&o marcar testes/fichas de avaliacdo, sempre
que possivel, na ultima semana de aulas de cada
periodo letivo;

1.14. Informar 0sS alunos sobre 0S
objetivos/competéncias/metas curriculares da
disciplina e do programa;

1.15. Informar os alunos sobre os critérios de
avaliagdo e assegurar a objetividade na
aplicacdo dos mesmos;

1.16. Criar um bom ambiente de trabalho entre
todos os elementos da comunidade escolar,
particularmente nos grupos em que estd mais
diretamente envolvido;

1.17. Promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo das criangas e dos jovens, quer nas
atividades da sala de aula, quer nas demais
atividades da escola;

1.18. Colaborar com o0s pais e encarregados de
educacdo no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

1.19. N&o afixar qualquer tipo de documento na
escola, salvo com o consentimento do diretor;

1.20. N&o utilizar teleméveis/equipamento
eletronico durante as aulas ou reunides;

1.21. Participar qualquer acidente escolar por si
presenciado;

1.22. Conhecer e cumprir as normas do regulamento
interno do agrupamento, bem como a demais
legislagdo relativa ao sistema educativo;

1.23. Sempre que um professor detete um ou mais
alunos a utilizar dentro da sala de aula, de forma
ndo autorizada, materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou  engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou morais, devem
determinar a aplicacdo da medida cautelar de
saida de sala de aula, com a correspondente
participacdo de ocorréncia.

Artigo 139.°
Regime de Substituicdo Temporaria

O trabalho a nivel do estabelecimento de educacdo
ou de ensino pode compreender a substituicdo de
outros docentes da mesma escola na situagdo de
auséncia de curta duracéo.
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Considera-se auséncia de curta duracdo a que nao for

superior a 10 dias letivos.

A substituicdo temporaria tem lugar nos seguintes

termos:

3.3. Preferencialmente, mediante permuta da
atividade letiva programada entre os docentes da
mesma turma ou entre docentes legalmente
habilitados para a lecionagdo da disciplina, no
ambito do departamento curricular ou do
conselho de docentes;

3.4. Mediante lecionacdo da aula correspondente por
um docente do quadro com formacéo adequada
e componente letiva incompleta, de acordo com
0 planeamento elaborado pelo docente titular da
disciplina;

3.5. Através da organizacdo de atividades de
enriquecimento e complemento curricular que
possibilitem a ocupacdo educativa dos alunos,
quando ndo for possivel assegurar as atividades
curriculares nas condigBes previstas nos pontos
anteriores.

Considera-se servigo docente extraordinario aquele

que, por determinacdo do 6rgdo de administracdo e

gestdo do estabelecimento de educagéo ou de ensino,

for prestado além do nimero de horas das
componentes letiva e ndo letiva registadas no horério
semanal de trabalho do docente.

SECCAO II

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 140.°
Enquadramento

O papel, os direitos e os deveres do pessoal ndo
docente estdo fixados Decreto-Lei n® 58/2008, de 09
de setembro, do Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de
julho, do Despacho n°17460/2006, de 29 de agosto,
devendo ser considerados os deveres gerais de
isencdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcéo,
assiduidade e pontualidade.

Artigo 141.°
Papel do Pessoal ndo Docente

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagéo
com os docentes, 0s pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo
escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencéo de situagdes problematicas
de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracao

de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar
formacgdo especifica, nomeadamente nas areas que
forem consideradas Uteis, para a melhoria do
ambiente escolar.

A necessidade de formacdo constante do nimero
anterior ¢ identificada pelo diretor do agrupamento
de escolas e deve, preferencialmente, ser promovida
pela equipa multidisciplinar.

Artigo 142.°
Direitos do Pessoal ndo Docente

Para além dos direitos do pessoal ndo docente
consagrados na respetiva legislacdo, sdo ainda
direitos especificos do Pessoal Ndo Docente:

1.1. Ser tratado com respeito por todos os
elementos da comunidade escolar;

1.2. Usufruir de uma pausa, ndo superior a 15
minutos, durante o seu periodo de trabalho, ndo
coincidindo com os intervalos das atividades
letivas e desde que o seu posto de trabalho ndo
fique abandonado;

1.3. Ser ouvido pela direcdo quando o assunto a
tratar ndo possa ser resolvido pelo respetivo
coordenador;

1.4. Reunir, sempre que necessario, por
convocatdria da Direcdo, do coordenador ou
outra entidade representativa;

1.5. Reunir-se no espaco da escola, mediante
prévia autorizacdo da Dire¢do ou coordenador, a
fim de tratar de problemas especificos da sua
atividade profissional e sindical;

1.6. Ser informado de toda a legislacdo que Ihe
diga respeito e exigir que a mesma seja
cumprida;

1.7. Ser consultado e informado  sobre
assuntos/decisdes que lhe digam respeito;

1.8. Apresentar, através do respetivo coordenador
ou do coordenador de estabelecimento, a
Direcdo qualquer sugestdo para o bom
funcionamento do agrupamento;

1.9. Exigir as condices minimas para a boa
realizagdo do seu trabalho;

1.10. Ter acesso a frequéncia de ac¢Ges de formacéo,
sem prejuizo do desempenho das suas funcgoes;

1.11. Ser informado sobre regras de funcionamento
interno da escola, nomeadamente sobre o que
influencia o servigo nos varios setores da escola;

1.12. Ser sujeito a avaliagdo do seu desempenho, de
acordko com a legislagdo vigente e ver
salvaguardada a devida confidencialidade;

1.13. Tomar iniciativas e colaborar em atividades a
realizar no agrupamento.

Artigo 143.°
Deveres do Pessoal ndo Docente

Para além dos deveres do pessoal ndao docente
consagrados na respetiva legislagdo, sdo ainda
deveres especificos do Pessoal Ndo Docente:
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1.1. Tratar com respeito todos os elementos da
comunidade escolar;

1.2. Ser assiduo e pontual;

1.3. Cumprir os horéarios que lhe sdo distribuidos,
manter-se no seu local de trabalho e ndo se
ausentar sem autorizagdo do seu superior direto
ou de quem o substitua;

1.4. Respeitar 0 tempo destinado a pausa, néo
prejudicando o funcionamento dos servicos;

1.5. Prestar informac6es de forma clara e inequivoca,
sempre que solicitadas por qualquer elemento da
escola, se a elas tiverem direito;

1.6. Atender todos os elementos da comunidade
educativa e o publico em geral com prontidéo,
correcdo e boa vontade;

1.7. Proporcionar e  colaborar no  bom
funcionamento do agrupamento, de modo a
melhorar, cada vez mais, 0s servi¢os prestados a
comunidade educativa e aos utentes em geral;

1.8. Colaborar na resolucdo de problemas internos
do agrupamento;

1.9. Participar a direcéo as ocorréncias em que haja
falta de cumprimento das normas a que 0s varios
elementos da comunidade estdo obrigados;

1.10. Manter com os colegas um relacionamento que
proporcione um bom espirito de colaboragéo;
1.11. Desempenhar com profissionalismo as tarefas

que lhe séo atribuidas;

1.12. Utilizar sempre o cartdo de funcionario como
forma de registo de assiduidade e pontualidade,

1.13. Qualquer entrada ou saida do local de trabalho,
mesmo que autorizada, tem que ser registada
através do cartdo de funcionério.

1.14. Guardar sigilo relativamente as informacdes
contidas no Processo Individual do Aluno, ou
outras, se a elas tiver acesso;

1.15. Néo abandonar o pavilhdo em horas em que
ndo haja substituto;

1.16. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cGes do
presente regulamento que lhes digam respeito.

Artigo 144.°

Competéncias do Coordenador dos Assistentes

Operacionais

Coordenar e supervisionar o trabalho desempenhado
pelos profissionais que estdo sob a sua dependéncia.
Colaborar com os 6rgaos de gestdo e administragdo
do agrupamento na distribuicdo de servicos.
Controlar a assiduidade do pessoal, procurando
minimizar a sua falta.

Propor mapas de férias e submeté-los a aprovagdo
pelo diretor.

Comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu
cargo.

Comunicar estragos e extravios de material e
equipamentos.

Afixar e divulgar documentos que lhe sejam
confiados pela direcdo para esse fim.

Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar quando
se verifiquem infracBes disciplinares.

P ow

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Artigo 145.°
Competéncias do Assistente Operacional

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos
alunos entre e durante as atividades letivas, zelando
para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em
respeito permanente pelo trabalho educativo em
curso.

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela
conservacdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios.

Registar as faltas dos professores.

Prestar apoio aos diretores de turma e demais
docentes nas reunides.

Limpar e arrumar as instalagbes da escola a sua
responsabilidade, zelando pela sua conservacdo.
Prestar assisténcia em situacfes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares e informar os pais /
encarregados de educagéo.

Prestar esclarecimentos e encaminhar os visitantes.
Vigiar as instalagGes da escola, evitando a entrada de
pessoas ndo autorizadas e impedindo a presenca de
qualquer pessoa que ndo apresente um motivo
justificativo.

Avisar o coordenador dos Assistentes Operacionais,
qguando tenham de se ausentar do local de trabalho,
para que sejam substituidos.

Providenciar para que esteja nas aulas o material
audiovisual (pedido pelos professores com 24 horas
de antecedéncia) e que 0 mesmo seja retirado no
final da mesma.

Verificar o estado das salas, no final de cada aula,
certificando-se da saida de todos os alunos do
pavilh&o.

Controlar o acesso as salas de aula, por parte dos
alunos, durante os intervalos.

Controlar o acesso aos pavilhdes, por parte dos
alunos, durante as aulas e nos intervalos.

Evitar que seja perturbado o bom funcionamento das
aulas.

Assegurar que os alunos ndo abandonam o pavilhdo
até tomarem conhecimento se o professor estd na
escola e se vai ou ndo ser substituido.

Artigo 146.°

Competéncias do Coordenador Técnico

Coordenar toda a atividade administrativa nas areas
de gestdo de recursos humanos, de gestdo financeira,
patrimonial e de aquisi¢des, da gestdo do expediente
e arquivo, bem como do atendimento e informacédo
aos alunos, encarregados de educacdo, Pessoal
Docente e Ndo Docente e a outros utentes da escola.
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo
administrativo no exercicio diario das suas tarefas.
Exercer todas as competéncias delegadas pela
direcdo executiva.
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4. Propor medidas tendentes a modernizacdo e
eficiéncia dos servigos de apoio administrativo.

5. Preparar e submeter a despacho do 6rgdo de gestdo
da escola todos os assuntos da sua competéncia.

6. Coordenar, de acordo com as orientagdes do
conselho administrativo, a elaboracédo do relatério de
Conta de Geréncia.

Artigo 147.°

Competéncias do Assistente Técnico

1. Desenvolver atividades relacionadas com o
expediente, arquivo, procedimentos administrativos,
contabilidade,  pessoal,  aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar 0
funcionamento da escola neste nivel.

2. Assegurar a comunicagdo entre os varios 0rgdos da
comunidade escolar e educativa.

3. Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de
digitalizag&o.

4. Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e contabilisticas.

5. Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas e anomalias e
providenciando pela sua corre¢cdo e andamento,
através de oficios, informagfes ou notas, de acordo
com a legislacéo vigente.

6. Atender o pessoal docente, ndo docente e discente,
bem como os encarregados de educacgdo, e prestar-
Ihes os adequados esclarecimentos.

CAPITULO X

PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 148.°

Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de
Educacéo

1. Aos pais ou encarregados de educacéo incumbe, para
além das suas obrigacBes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacdo, em especial:

2.1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

2.2. Promover a articulacdo entre a educagdo na
familia e o ensino escolar;

2.3. Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra os
deveres que Ihe incumbem, com destaque para

0s deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

2.4. Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto
educativo e do regulamento interno do
agrupamento e participar na vida da escola;

2.5. Cooperar com os professores no desempenho da
sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

2.6. Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de
respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

2.7. Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos
atos e procedimentos para o0s quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0S
objetivos de reforco da sua formacéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

2.8. Contribuir para a preservacdo da seguranga e
integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

2.9. Integrar ativamente a comunidade educativa
no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo
informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

2.10. Comparecer na escola sempre que julgue
necessario e quando para tal for solicitado;

2.11. Conhecer o regulamento interno do
agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, em
duplicado, declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

2.12. Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

2.13. Manter constantemente atualizados o0s seus
contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracdo.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo

responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade,

pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente regulamento

interno considera-se encarregado de educacdo quem
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tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus
cuidados nos termos definidos nos numeros 4 a 7, do
artigo 43.° do Estatuto do Aluno.

Os pais ou encarregados de educacdo tém o direito e
0 dever de participar e cooperar ativamente em tudo
0 que se relacione com a educagdo do seu filho ou
educando, bem como a aceder a toda a informacéo
constante no processo individual do aluno,
designadamente no que diz respeito as medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo.

Artigo 149.°

Direitos dos Pais ou Encarregados de Educacéo

1.

2.

Ser tratado com corre¢do por todo e qualquer
elemento da comunidade escolar.

Constituir livremente uma associacdo de pais ou
encarregados de educacdo. Se a associagdo ja estiver
constituida, integrar-se como sdcio, de acordo com
os principios de liberdade e de associag&o.

Ser esclarecido sempre que o solicitar.

Ser informado do horario de atendimento do
educador, professor titular de turma ou diretor de
turma.

Ser informado das fun¢des do educador/professor
titular de turma/diretor de turma e recorrer a ele
sempre que achar necessério, no dia e hora
estabelecido para o efeito, exceto na Gltima semana
de aulas de cada periodo.

Ser informado, periodicamente, pelo diretor de
turma/titular de turma/educador, sobre a situagdo do

seu educando no que respeita a faltas,
aproveitamento e comportamento.

Interpor  recurso das decisbes finais  dos
procedimentos  disciplinares, bem como da
avaliacéo.

Representar ou estar representado no conselho de
turma.

Eleger e ser eleito para o conselho geral do
agrupamento.

Artigo 150.°

Deveres dos Pais ou Encarregados de Educacéo

1.

2.

o u

®©

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do
agrupamento.

Tratar com correcdo todo e qualquer elemento da
comunidade educativa.

Acompanhar sistematicamente a vida escolar do seu
educando.

Garantir a satisfacgdo das necessidades da
crianga/jovem, nomeadamente as emocionais e
afetivas, alimentacdo, vestuario, higiene, cuidados de
salde, educacdo, seguranca e estabilidade familiar.
Justificar as faltas no prazo estabelecido por lei.
Estimular o estudo, a pontualidade e a assiduidade.
Verificar semanalmente a caderneta escolar e
garantir que se encontre sempre na posse do aluno.
Verificar os cadernos diarios.

Acompanhar regularmente a realizacdo dos trabalhos
de casa.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Zelar para que o material necessario a cada
disciplina ndo fique esquecido em casa.

Tomar conhecimento dos trabalhos realizados na
aula.

Assinar toda a informacdo que lhe for dirigida,
nomeadamente  fichas de  avaliacdo  de
conhecimentos e relatérios de faltas.

Contactar com regularidade o diretor de
turma/professor  titular  de  turma/educador,
respeitando sempre que possivel o horario de
atendimento e comparecendo sempre que solicitado.
Participar nas reunides escolares.

Informar os 6rgdos do agrupamento sempre que nao
pretenda autorizar que sejam captadas e ou
divulgadas imagens (fotograficas ou video) do seu
educando.

Colaborar na aplicacdo das medidas disciplinares
aplicadas aos seus educandos.

Artigo 151.°

Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais

1.

3.

ou Encarregados de Educacéo

O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no presente regulamento, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do

Aluno.

Constitui incumprimento especialmente censuravel

dos deveres dos pais ou encarregados de educago:

2.1. O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento, nos termos
dos nimeros 2. a 5. do artigo 16.° do Estatuto do
Aluno;

2.2. A ndo comparéncia na escola sempre que 0s
seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.°
3. do artigo 18.°, do Estatuto do Aluno, ou a sua
ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos
em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando, nos termos previstos nos
artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno;

2.3. A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou
educandos, das medidas de recuperacdo
definidas pela escola nos termos do presente
regulamento, das atividades de integragdo na
escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e
ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou

encarregados de educacdo, dos deveres a que se

refere ao artigo 150.°, determina a obrigacdo, por

parte da escola, de comunicacdo do facto a

competente comissdo de protecdo de criangas e
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jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais
ou encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no ndmero 2. do
artigo 150.°, pode ainda determinar por decisdo da
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada
ap6s a comunicacdo prevista no nimero anterior, a
frequéncia em sessbes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar  do
agrupamento, sempre que possivel, com a
participagdo das entidades a que se refere o nimero
3., do artigo 53.° do Estatuto do Aluno.

Nos casos em que ndo existam equipas
multidisciplinares constituidas, compete a comisséo
de protecdo de criangas e jovens ou, ha sua
inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acOes de capacitagdo parental a que se refere o
namero anterior, mobilizando, para o efeito, o
agrupamento, bem como as demais entidades a que
se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno.
Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servi¢cos competentes, para
efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com
a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no &mbito da acdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados
de educacdo do disposto na parte final do ponto 2.2.
do presente artigo presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do
Aluno.

Artigo 152.°
Contraordenacdes

A manutengdo da situacdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres a que se refere 0 nimero 2. do
artigo anterior, aliado & recusa, & ndo comparéncia
ou a ineficcia das agdes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenag&o.

As contraordenagdes previstas no nimero 1. sdo
punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou
ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acgdo social escolar para aquisicdo de
manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte,
quando a san¢do prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, séo

10.

11.

levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.
Na situacdo a que se refere o nlimero anterior, 0
valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano
escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino
basico, na regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de
manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo

cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da

acdo social escolar, em substituicdo das coimas
previstas nos ndmeros 2. a 4., podem ser aplicadas
as san¢Oes de privacdo de direito a apoios escolares

e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o

aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administracdo escolar,

por proposta do diretor do agrupamento, a

elaboracdo dos autos de noticia, a instrugdo dos

respetivos processos de contraordenacdo, sem
prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em
matéria de educacdo, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos

nimeros anteriores constitui receita propria do

agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao

encarregado de educacdo ou ao seu educando, do

pagamento das coimas a que se referem os nimeros

2. a 4. ou do dever de restituicdo dos apoios

escolares estabelecido no ndmero 5., quando

exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do
agrupamento:

9.1. No caso de pais ou encarregados de educacéo
aos quais foi aplicada a sangdo alternativa
prevista no ndmero 5., a priva¢do, no ano
escolar seguinte, do direito a apoios no ambito
da acdo social escolar relativos a manuais
escolares;

9.2. Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de
valor igual ao dobro do valor previsto nos
ndmeros 2., 3., ou 4., consoante 0S casos.

Sem prejuizo do estabelecido no ponto 9.1. do

presente artigo, a duracdo maxima da sancédo

alternativa prevista no nimero 5. é de um ano
escolar.

Em tudo o que nédo se encontrar previsto no presente

regulamento em matéria de contraordenagdes, sao

aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito
de Mera Ordenagédo Social.
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CAPITULO XI

AUTARQUIAS

Artigo 153.°

Direitos da Autarquia

A Autarquia tem o direito a participar na vida

escolar e educativa dos estabelecimentos de

educacdo e de ensino que integram o agrupamento.

Juntas de Freguesia

2.1. A Junta de Freguesia tem o direito a participar,
por delegacdo da Camara Municipal, no ambito
da respetiva area geografica, na vida escolar e
educativa dos estabelecimentos de educacdo e
de ensino que integram o agrupamento.

Céamara Municipal

3.1. No 4mbito das suas atribui¢cdes e competéncias,
a Camara Municipal tem o direito a participar,
na vida escolar e educativa dos estabelecimentos
de educagdo e de ensino que integram o
agrupamento.

Artigo 154.°
Deveres da Autarquia

Junta de Freguesia

1.1. As Juntas de Freguesia devem, nos termos do
disposto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e no ambito da respetiva area geogréfica,
fornecer o material de limpeza e expediente aos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino bésico;

1.2.Assegurar, nos termos do disposto na Lei n.°
57/2019, de 30 de abril, a manutencio
preventiva e corretiva das instalacbes e
equipamentos escolares dos estabelecimentos de
ensino de educacédo pré-escolar e do 1.9, 2.2 ¢ 3.°
ciclos do ensino basico e secundario.

Céamara Municipal
2.1. S80 deveres gerais da Camara Municipal de

Sintra, entre outros, 0s seguintes:

2.1.1. Participar na vida do agrupamento
através da  designagdo de  trés
representantes no conselho geral;

2.1.2. Favorecer e dinamizar a celebracdo de
contratos de autonomia;

2.1.3. Apoiar e/ou comparticipar no apoio a
acdo social escolar e as atividades
complementares no ambito do projeto
educativo, nos termos da lei;

2.1.4. Deliberar em matéria de acdo social
escolar, designadamente no que respeita
a alimentacdo, alojamento e atribuicdo de
auxilios econémicos, no 1° ciclo;

2.1.5. Assegurar, nos termos do disposto na Lei
n. 75/2013, de 12 de setembro, a
construcdo manutengdo e conservagdo
das instalacbes e equipamentos dos

estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

2.1.6. Assegurar, nos termos do disposto na Lei
n.. 75/2013, de 12 de setembro, o
fornecimento do equipamento, material
didatico e material de desgaste aos
estabelecimentos de educagdo pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico,
bem como a prestacdo dos apoios
socioeducativos as criancas e aos alunos
daqueles niveis de educacdo e de ensino;

2.1.7. Organizar e gerir 0s transportes
escolares;

2.1.8. Assegurar o  funcionamento  dos
refeitérios das escolas do 1.° ciclo do
ensino basico;

2.1.9. Contribuir para a qualidade educativa,
colaborando  na  organizacdo  de
iniciativas de enriquecimento curricular,
componente de apoio a familia e outros;

2.1.10.Conhecer o regulamento interno do
agrupamento.

CAPITULO XIlI

OUTRAS ESTRUTURAS E
SERVICOS E RESPETIVO
FUNCIONAMENTO

Existem no agrupamento estruturas e servicos
localizados nos estabelecimentos de ensino que o
constituem e que servem toda a comunidade
educativa ou apenas o estabelecimento de ensino
onde se localizam.

Artigo 155.°

Associagdo de Pais e Encarregados de Educacao

1.

Existem sete associacBes de pais integradas no
agrupamento: EB1 de Melegas, EB1/JI Mira Sintra,
EB1 n.°2 de Mira Sintra, EB das Lopas, EB Dr.
Antoénio Torrado, JI n° 2 do Cacém, EB2,3 D.
Domingos Jardo e ES Matias Aires, com sede nos
edificios das citadas escolas do concelho de Sintra.
As associacBes ndo tém fins lucrativos e séo
independentes de quaisquer ideologias, politicas ou
religiosas. O seu objetivo é a educacao.

Cada associacdo de pais goza de autonomia na
elaboracdo e aprovacdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na elei¢do dos seus corpos
sociais, na gestdo e administragdo do seu patriménio,
na elaboracdo de planos de atividades e efetiva
prossecucédo dos seus fins.

As associagfes de pais intervém e participam na
vida do agrupamento, de acordo com a legislagéo
vigente.
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As competéncias bem como o funcionamento das
associacOes de pais estdo registadas nos respetivos
regimentos.

As associagdes de pais devem entregar a diregdo do
agrupamento os elementos comprovativos dos atos
eleitorais, bem como a constituicdo dos seus érgaos
sociais, para poderem exercer a sua atividade e
participarem nos drgdos mencionados no presente
regulamento.

Artigo 156.°
Outras Estruturas e Servigos de Apoio

No agrupamento existe um conjunto de estruturas e
servicos de apoio que tém como objetivo promover a
qualidade e satisfacdo dos elementos da comunidade
educativa.

Servigos de Administracdo Escolar:

2.1. Funcionam na escola sede do agrupamento, sem
prejuizo da existéncia de um polo na EB D.
Domingos Jardo;

2.2. O horério de atendimento ao publico é fixado
pelo diretor e é afixado & entrada de cada uma
das escolas do agrupamento, em local bem
visivel, e na pagina eletrénica do agrupamento;

2.3. 0 polo dos Servicos de Administracdo Escolar
serve apenas utentes internos (pessoal docente,
pessoal ndo docente e alunos).

Loja do Aluno

3.1. No agrupamento funcionam duas lojas do aluno,
uma na escola sede e a outra na EB D.
Domingos Jardo;

3.2. O horério de atendimento ao publico é fixado
pelo diretor e é afixado & entrada das
instalagfes, em local bem visivel, e no site do
agrupamento;

3.3. A loja do aluno compreende a papelaria escolar,
bem como a venda de outros bens e servigos
disponiveis no agrupamento;

3.4. Podem aceder a loja do aluno todos os
elementos da comunidade educativa, incluindo
os estabelecimentos da educagdo pré-escolar e
das escolas do 1.° ciclo.

Bufete

4.1. No agrupamento funcionam dois bufetes, um na
escola sede e o segundo na EB D. Domingos
Jardo;

4.2. O horério de atendimento ao publico é fixado
pelo diretor e é afixado & entrada das
instalagdes, em local bem visivel, e na pagina
eletrdnica do agrupamento;

4.3. Toda a comunidade educativa tem acesso a este
servico.

Bar da Sala de Professores

5.1. O horério de atendimento ao publico é fixado
pelo diretor e é afixado & entrada das
instalagdes, em local bem visivel, e na pagina
eletronica do agrupamento;

5.2. Estes espacos sdo para uso exclusivo do pessoal
docente e ndo docente.

Refeitorio

6.1. No agrupamento existem refeitorios a funcionar
nos seguintes estabelecimentos e escolas:
6.1.1. JI N.°2 do Cacém;

6.1.2. EB Mira Sintra;

6.1.3. EB N.°2 de Mira Sintra;
6.1.4. EB de Lopas;

6.1.5. EB Dr. Antonio Torrado;
6.1.6. EB D. Domingos Jardo;

6.1.7. ES Matias Aires.

6.2. SO é permitida a entrada nestes espacgos a alunos
portadores de senha de refeicdo ou com a
refeicdo marcada;

6.3. Na ES Matias Aires e na EB D. Domingos
Jardo, a responsabilidade do fornecimento das
refeicbes € da empresa a qual os servigos
competentes adjudiquem a prestacdo destes
encargos;

6.4. Nos estabelecimentos do pré-escolar e escolas
do 1.° ciclo, a responsabilidade do fornecimento
das refei¢des € da empresa a qual a autarquia
adjudique a prestacdo destes servigos;

6.5. Qualquer outra utilizacdo do espaco s6 podera
ser feita com autorizagdo prévia do coordenador
de estabelecimento ou do diretor.

Reprografia

7.1. No agrupamento funcionam duas reprografias,
um na escola sede e outra na EB D. Domingos
Jardo;

7.2. Este servico esta reservado ao uso do pessoal
docente, para reprodugbes de utilidade
pedagdgica e dos servigos da escolg;

7.3. Os documentos a serem reproduzidos devem ser
entregues no servico com 48 horas de
antecedéncia, através do preenchimento de
impresso préprio ou do envio de e-mail;

7.4. E definido anualmente pelo diretor um crédito
de fotocdpias por docente.

Rececéo

8.1. No agrupamento funcionam dois servicos de
rececdo, um na escola sede e um na EB D.
Domingos Jardo;

8.2. Este servico tem por objetivo o apoio e
encaminhamento dos utentes do agrupamento,
bem como assegurar as comunicagdes
telefdnicas internas e externas.

Portaria

9.1. O acesso as escolas faz-se exclusivamente pelas
respetivas portarias;

9.2. Nas escolas onde funcionam os 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e o ensino secundario, 0s
alunos devem identificar-se, através do cartdo
de aluno, a fim de terem acesso ou sairem do
recinto escolar;

9.3. Os pais ou encarregados de educacdo optam, no
ato de matricula, pelo condicionamento da saida
da escola através da escolha de uma ou mais das
seguintes opgoes:

9.3.1. Autorizagdo de saida a hora de almogo;
9.3.2. Autorizacdo de saida ao Ultimo tempo,
em caso de falta do respetivo docente;
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10.

11.

12.

9.3.3. Autorizacdo de saida livre (sé para
alunos fora da escolaridade obrigatéria);

9.3.4. Para além do disposto nos numeros
anteriores, 0s encarregados de educagdo
poderdo ainda definir se a saida da escola
se faz ou ndo apenas com o
acompanhamento dele proprio ou de
outras pessoas devidamente autorizadas;

9.4. Na Educacdo pré-escolar, os alunos s6 poderdo
sair do estabelecimento ou da escola
devidamente acompanhados;

9.5. Qualquer alteragdo pontual a autorizacdo de
saida definida no ato de matricula,
nomeadamente para saidas antes de terminar o
horério letivo do aluno, devera ser comunicada a
escola por escrito, nomeadamente através da
caderneta escolar, com indicagcdo do respetivo
motivo;

9.6. Os encarregados de educacdo poderdo solicitar,
a qualquer momento, a alteracdo da situacdo
definida no ato de matricula, através de
requerimento dirigido ao coordenador dos
Assistentes Técnicos;

9.7. Os alunos que ndo possuam autorizacéo para tal
estdo impedidos de sairem do espaco escolar,
entre o inicio da 1.2 aula e o fim da Gltima aula
prevista para o respetivo dia;

9.8. Excetuam-se do ponto anterior os alunos da
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo, que s
poderdo sair do espaco escolar devidamente
acompanhados, ou no caso do 1.° ciclo, se
autorizados a sair sem acompanhamento;

9.9. O acesso a escola de outros utentes, que nao 0s
pertencentes a comunidade escolar, faz-se
obrigatoriamente mediante a apresentacdo de
identificacdo através de documento oficial com
fotografia;

9.10. Nas situagBes previstas no ponto anterior, o
assistente operacional procede ao registo da
entrada, em impresso préprio, e fornece um
cartdo de visitante, procedendo também ao
encaminhando e andncio a entidade que o ira
receber, excetuando se forem o0s servicos
administrativos.

Gabinete do Servigo de Psicologia e Orientagdo e

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia.

10.1. O horario de atendimento ¢é afixado
anualmente no préprio local, para informacédo
dos alunos, professores e encarregados de
educacdo que a ele recorrem.

Gabinete de primeiros socorros

11.1. Em cada escola devera haver um gabinete ou
espaco onde sdo prestados 0s primeiros
SOCOITO0S.

Salas/espacos especificos

12.1. As salas especificas, tais como auditorios,
polivalentes, salas tecnoldgicas, centros de
recursos educativos, laboratdrios, campos de
jogos, pavilhdes desportivos, refeitérios, salas
de convivio, entre outras existentes ou a
constituir, sdo objeto de regulamentacdo prépria

a elaborar pelas estruturas que as ocupam e que
por elas sdo responsaveis, a aprovar pelo diretor,
mediante parecer do conselho pedagdgico;

12.2. Na 1.2 reunido ap6s a aprovacdo dos
regulamentos mencionados no ponto anterior, o
conselho geral procede a apreciacdo dos
mesmos, podendo determinar a sua alteracéo.

13. Cartdo do aluno

13.1. O cartdo do aluno é um cartdo de leitura
eletronica, utilizado por todos os alunos,
professores e funcionarios do agrupamento, de
modo a aumentar a seguranca, permitindo o
acesso aos diferentes servicos da escola, entre
outras funcionalidades;

13.2. A 1.2 via deste cartdo é entregue gratuitamente
a todos os alunos que se matriculam pela 1.2 vez
no agrupamento, no 5.° ano de escolaridade ou
outro ano de escolaridade acima deste, bem
como a todos os professores e funcionarios do
agrupamento, sendo a sua conservacdo da
responsabilidade do seu utilizador;

13.3. O cartdo de identificacdo é de uso pessoal e
intransmissivel, permitindo em particular:
13.3.1. Identificar os respetivos utilizadores

como membro da comunidade escolar;

13.3.2. Ter acesso ao estabelecimento de
ensino;

13.3.3. Sair do recinto escolar durante o
periodo de atividades letivas, se
devidamente autorizado pelo
encarregado de educagdo;

13.3.4. Efetuar compras e pagamentos de
Servicos;

13.3.5. Marcar e desmarcar refeicdes;

13.3.6. Consultar saldos e movimentos;

13.4. A validade do cartdo mantém-se enquanto o
seu utilizador pertencer a comunidade escolar.

13.5. O cartdo de aluno ndo substitui o cartdo de
estudante, para efeitos de apresentacdo ou
identificacdo a entidades ou servigos externos ao
agrupamento;

13.6. Sempre que o cartdo se encontre danificado
(dobrado, partido, rasgado, auséncia de
fotografia, com dados ilegiveis,...), ou ndo
funcione, o seu proprietario devera solicitar a
sua substituicdo imediata, podendo ser entregue
um cartdo temporario que permita ao utilizador
a concretizacdo das funcionalidades que Ihe
estéo associadas;

13.7. As segundas vias do cartdo do aluno sédo pagas
pelos utilizadores, de acordo com a tabela de
taxas e emolumentos em vigor no agrupamento;

13.8. Sempre que o aluno ndo seja portador do
cartdo de aluno, a ocorréncia sera registada por
escrito e comunicada ao diretor de turma;

13.9. A recusa/falta de apresentacdo do cartdo
eletrénico de forma injustificada pode, por
decisdo do diretor, ser motivo de impedimento
de acesso ao recinto escolar;

13.10. A ndo apresentacdo reiterada do cartdo
implicara a aplicacdo de medidas corretivas ou
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sancionatorias previstas neste regulamento
interno.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES COMUNS

Artigo 157.°
Eleicbes

O processo eleitoral referente a cada 6rgdo rege-se
de acordo com o previsto no presente regulamento.

Artigo 158.°
Convocatoérias

As reuniBes sdo convocadas de acordo com a
legislacdo em vigor e com os regimentos de cada
6rgéo.

Artigo 159.°

Publicitagédo

As deliberacBes/pareceres do conselho pedagégico
ou do conselho geral do agrupamento sdo
publicitadas de acordo com o estipulado nos
respetivos regimentos.

E proibida a afixacdo de qualquer informagdo nas
escolas do agrupamento, sem prévia autorizagdo do
diretor.

O contetdo das informagdes referidas no ponto
anterior é da exclusiva responsabilidade dos
respetivos autores.

Artigo 160.°

Realizacgéo de Atividades Fora do Recinto
Escolar

Em conformidade com o Decreto -Lei n.° 55/2018,

de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos

basico e secundario e os principios orientadores da

avaliaco das aprendizagens, o curriculo é concebido

e desenvolvido agregando todas as atividades e

projetos da escola, assumindo-os como fonte de

aprendizagem e de  desenvolvimento  de

competéncias.

As saidas dos alunos da escola realizam-se em varias

vertentes:

2.1. Representagdo/participagéo em eventos
culturais/desportivos;

2.2. Visitas de estudo em territério nacional ou que
impliquem deslocac@es ao estrangeiro;

2.3. Passeios escolares;

2.4. Programas de geminacdo;

2.5. IntercAmbio escolar.

As visitas de estudo revestem-se de particular

importancia na qualidade das aprendizagens e na

formacdo integral dos alunos, uma vez que

promovem o conhecimento, através de atividades e

projetos multidisciplinares, a formacdo pessoal e
social dos alunos e a articulacdo entre a escola e o
meio.

E igualmente neste ambito que se configuram os
intercdmbios, as representacbes e 0S passeios
escolares, bem como 0s processos de geminacao,
sendo todos eles oportunidades de enriquecimento
curricular e cultural para os alunos que neles
participam.

As atividades referidas nos pontos 2.1., 2.2. e 2.3.
devem obedecer as seguintes normas:

4.1. Pré-escolar e 1.° ciclo

4.1.1. A organizacdo é feita pelo conselho de
docentes ou pelo educador/professor titular
de turma;

4.1.2. As propostas de atividades apresentadas
pelo  educador/professor  titular  de
turma/conselho de docentes, no &mbito do
plano de turma, devem estar de acordo
com os objetivos definidos para a turma e
sdo organizadas pelo professor titular de
turma;

4.13. Cada grupo de vinte alunos ¢
acompanhado por um docente e um
assistente operacional ou dois docentes,
obedecendo a um racio minimo de um
adulto por cada dez criancas/alunos;

4.1.4. Os alunos que ndo participam na atividade
serdo distribuidos pelas restantes turmas;

4.15. A participagdo do aluno nestas atividades
tem de ser autorizada pelo encarregado de
educagdo. Caso contrario, o aluno néo
participa;

4.1.6. Nas atividades programadas para todos 0s
alunos da escola, caso existam alunos sem
autorizagdo, os encarregados de educacdo
dos mesmos devem ser avisados por
escrito, pelo professor titular da turma, que
0 seu educando ndo participa na visita;

4.1.7. Nas atividades organizadas  pelos
coordenadores de estabelecimento, estes
sdo apoiados pelos coordenadores de
docentes  titulares de turma e
coordenadores de ano;

4.1.8. O responsavel pela atividade deve entregar
ao diretor, 48 horas antes da sua
realizacdo, a lista nominal dos alunos e dos
docentes participantes e confirmar as
informacdes apds a realizacdo da mesma.
Terd ainda de entregar o relatorio da
atividade.

4.2. No 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario

4.2.1. As propostas de atividades/visitas de
estudo sdo feitas pelos departamentos
curriculares/grupos  disciplinares. Podem
igualmente ser propostas por parte do
conselho de turma no &mbito do plano de
turma;

4.2.2. O conselho pedagdgico da parecer sobre as
propostas dos  departamentos/grupos
disciplinares e conselhos de turma tendo
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como principais critérios:
interdisciplinaridade, nimero de atividades
por grupo disciplinar e por ano de
escolaridade;

4.2.3. As visitas de estudo devem ocupar,
preferencialmente, o turno letivo das
turmas que as integram;

4.2.4. Quando a atividade/visita de estudo ocupar
apenas parcialmente 0 horario
escolar/trabalho, os alunos e os docentes
cumprem o seu horério, sendo garantido
um intervalo de até uma hora entre o fim
da visita e o inicio da atividade letiva;

4.2.5. Na organizagdo das atividades/visitas de
estudo deve ser sempre salvaguardada uma
hora de almoco para alunos e docentes;

4.2.6. Os docentes participantes na
atividade/visita ~de  estudo  devem,
preferencialmente, ndo deixar turmas sem
lecionagdo;

4.2.7. No 2.° ciclo o racio de alunos por cada
docente é de dez e no 3.° ciclo e ensino
secundario é de quinze;

4.2.8. As aulas previstas para os docentes em
visita de estudo sdo sumariadas da seguinte
forma:

4.2.8.1. Nos casos em que o docente, a sua
disciplina e a turma respetiva
estiverem envolvidos na visita, com
0s conteudos da referida visita;

4.2.8.2. Noutra situagdo, e no que concerne
ao ensino bésico e ao ensino
secundario dos cursos cientifico-
humanisticos, sumariam “Em visita
de estudo com as turmas...”;

4.2.9. O responsavel pela atividade/visita de
estudo deve entregar ao diretor, 48 horas
antes da sua realizacdo, a lista dos alunos e
dos docentes participantes e confirmar as
informacdes apds a realizagdo da mesma.
Ter4 ainda de entregar o relatério da
atividade;

4.2.10.Se a turma ndo estiver totalmente
envolvida na visita, os alunos que ficam na
escola terdo as respetivas aulas ou
desenvolverdo as atividades designadas
pelo professor em visita de estudo, sendo
numerada a licdo e escrito 0 sumario;

4.2.11.Estas atividades carecem da autorizacdo do
diretor, devendo ser solicitada com a
antecedéncia de quarenta e oito horas, de
modo a permitir 0SS  necessarios
reajustamentos;

4.2.12.As autorizagcbes dos encarregados de
educacdo dos alunos envolvidos nestas
atividades devem respeitar o Despacho n.°
6147/2019.

Podem ainda participar nas visitas de estudo os
encarregados de educacdo, ou pais de alunos, desde
que o conselho de docentes, o educador/professor
titular de turma, ou o conselho de turma o preveja.

Artigo 161.°

Matriculas, Renovacéo de Matriculas e
Transferéncias

Anualmente, o diretor publica uma informacdo com
os dados necessarios a matricula e divulga-a nos
locais apropriados.

Na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino

basico o periodo normal para matricula é fixado

entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano
escolar anterior aquele a que a matricula respeita.

Nos ensinos basico e secundario, em qualquer ano

de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino,

a matricula, por parte dos alunos que pretendam

alterar o seu percurso formativo, nas situacfes e nas

condic@es legalmente permitidas e em qualquer ano
de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino,

por parte dos candidatos que pretendam retomar o

seu percurso formativo, nas situacBes e nas

condicGes legalmente permitidas, o periodo normal
para matricula é fixado pelo diretor do agrupamento,
ndo podendo ultrapassar:

3.1.0 3.2 dia datil subsequente a definicdo da
situagdo escolar dos alunos que pretendam
alterar o seu percurso formativo;

3.2. O dia 15 de junho para os alunos que pretendam
retomar o seu percurso formativo.

Expirado o periodo fixado no ponto 3.2. do nimero

anterior, podem ser aceites matriculas, em condicGes

excecionais e devidamente justificadas, nas
condicBes seguintes:

4.1. Nos 8 dias uteis imediatamente seguintes
mediante o pagamento de propina suplementar
de €5;

4.2. Terminado o periodo fixado no ponto anterior,
até 31 de dezembro, mediante existéncia de
vaga nas turmas constituidas e pagamento de
propina suplementar de €10;

4.3.Em casos fundamentados, nomeadamente
quando estiver em causa 0 cumprimento da
escolaridade obrigatoria, o diretor pode isentar o
pagamento das propinas suplementares referidas
nos nlmeros anteriores.

Para o0s candidatos titulares de habilitacbes

adquiridas em paises estrangeiros, a matricula, no

ensino béasico ou no ensino secundario, pode ser

efetuada fora dos periodos fixados nos n.%s 2 e 3 e a

sua aceitacdo depende apenas da existéncia de vaga

nas turmas ja constituidas.

Nos anos letivos subsequentes ao da matricula, até a

conclusdo do ensino basico ou ensino secundario e

para alunos na escolaridade obrigatéria, ha lugar a

uma renovacdo da matricula.

A renovacao de matricula realiza-se

automaticamente na escola frequentada pelo aluno,

de acordo com as prioridades estabelecidas na lei e

salvaguardando a sua  continuidade  nos

estabelecimentos do Agrupamento.

A matricula ou a sua renovagdo é considerada

condicional, até estar concluido o processo de
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distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de

educacdo e de ensino.

No processo de distribuicdo dos alunos e renovagao

de matricula, cumpridas as prioridades estabelecidas

na lei, em situagdo de empate, serdo aplicados

sucessivamente 0s seguintes critérios:

9.1. Alunos que integraram, no ano anterior, 0S
Quadros de Exceléncia, Honra e Mérito;

9.2. Alunos mais novos.

Artigo 162.°
Constituicdo de Turmas

Na constituicdo das turmas € respeitada a
heterogeneidade das criancgas e jovens, podendo, no
entanto, o diretor, apds ouvir o conselho
pedagdgico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para a promogédo do sucesso e para a
reducdo do abandono escolar, dando cumprimento
ao definido no projeto educativo e na lei em vigor.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECCAO |

EDUCACAO PRE-ESCOLARE

1.

PRIMEIRO CICLO

Artigo 163.°
Matricula

A renovacao de matricula realiza-se
automaticamente no estabelecimento de educacéo e
de ensino frequentado pela crianca ou aluno no ano
escolar anterior.

O processo de renovagdo de matricula, bem como
todos os documentos necessarios a sua efetivacdo
sdo entregues na secretaria do agrupamento, sem
prejuizo de o diretor poder definir outras formas de
organizacgdo deste procedimento.

Artigo 164.°
Acompanhamento das Criangas

O portdo do estabelecimento de ensino é aberto de
acordo com o seu horério de funcionamento, sendo
as criangas entregues na portaria aos adultos
responsaveis.

Em casos devidamente justificados os educadores de
infancia, em articulagdo com o coordenador de
estabelecimento, poderdo autorizar 0
acompanhamento dos alunos, por parte dos pais ou
encarregados de educacdo, a sala de atividades.

Artigo 165.°
Material Necessario

No inicio do ano letivo os departamentos da
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo elaboram uma
lista dos materiais necessarios as atividades, que sera
entregue aos pais ou encarregados de educagdo no
inicio do ano escolar.

A lista referida no ponto anterior sera
complementada, ao longo do ano letivo, com os
materiais de desgaste, ou outros, de forma a néo
sobrecarregar financeiramente as familias no inicio
do ano letivo.

Além dos materiais referidos no ponto 1, na
educacdo pré-escolar, sdo ainda recomendados os
seguintes materiais: bibe e uma muda de roupa
completa.

Todos os pertences e materiais que as criangas ou
alunos levam para o estabelecimento ou escola,
devem ser devidamente identificados, com o nome,
de forma a evitar possiveis trocas.

Artigo 166.°
Negligéncias

Para além do previsto na lei, em matéria de prote¢do
e defesa dos direitos das criancas e jovens, sdo
considerados como negligéncia os seguintes atos:
1.1. Criangas que ndo beneficiam da Componente de
Apoio a Familia (CAF) e que sdo reincidentes
em situagdes de permanéncia nas instalacfes do
estabelecimento ou escola, apés o horario de
saida;
1.2. Reincidéncia sistemética de pediculose.
A ocorréncia de qualquer uma das situacGes
previstas no presente artigo determina a sinalizacéo
das respetivas criangas a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens da area de influéncia da respetiva
escola.

Artigo 167.°
Normas e Organizagao

As criangas que se encontram matriculadas na
educagdo pré-escolar do agrupamento sdo aplicadas
as normas do presente regulamento com as
necessarias adaptagdes, nomeadamente ao nivel dos
direitos e deveres, assiduidade e pontualidade.
Sempre que a crianga faltar mais de cinco dias Uteis
consecutivos, terd de apresentar declaragdo médica
que ateste a possibilidade de retorno as atividades.
Quando a crianca tem febre, védmitos ou diarreia, 0s
pais ou encarregados de educacao tém que promover
a sua rapida “recolha”, sem prejuizo de, em fungédo
da avaliacdo feita pelo estabelecimento ou escola,
ser transportada ao hospital.

Em caso de doengas infetocontagiosas, ou outras de
facil contagio/transmissdo, 0s pais deverdo
identificar junto das autoridades de salde a
necessidade de comunicar a situacdo ao
estabelecimento ou escola, sem prejuizo de
informarem a escola.
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Toda a documentagdo referente a crianga ou aluno
devera ser assinada pelo encarregado de educacéo.

Artigo 168.°
Vigilancia dos Recreios

Os momentos de recreio constituem para as criangas

momentos privilegiados para o exercicio de praticas

socializadoras. Para os educadores e professores,
estes momentos favorecem o0 conhecimento do
comportamento dos alunos.

O espaco do recreio deve, assim, ser um momento

liberto de influéncia dos adultos, devendo, no

entanto, ser sempre garantida a vigilancia e

seguranca das criangas.

Compete ao coordenador de estabelecimento, em

articulacéo com o diretor, organizar o funcionamento

do recreio dos alunos, tendo em consideracdo que:

3.1. O acompanhamento das criangas ou alunos
durante o recreio é da responsabilidade de todos
os professores/educadores da escola, que serdo
apoiados pelos assistentes operacionais;

3.2. N&o sendo necesséria a presenca de todos os
professores e educadores no recreio ¢é
imprescindivel a sua presenca no espago escolar;

3.3. Deve ser determinado qual o docente ou
docentes e assistentes operacionais que dia a dia
acompanham  o0os alunos no  recreio,
salvaguardando um intervalo diario minimo de
15 minutos para os docentes.

CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 169.°

Regulamentos e Regimentos Especificos dos
Orgéos, Estruturas ou Servi¢os

O regulamento especifico dos cursos profissionais é
aprovado pelo conselho pedagdgico.

O regulamento especifico de qualquer outra
modalidade que esteja em funcionamento no
agrupamento é aprovado pelo conselho pedagdgico.
As normas de controlo interno do agrupamento sdo
aprovadas pelo conselho administrativo.

O regimento de horarios é aprovado pelo diretor.

Os regimentos dos servicos de administracdo
escolar, loja de alunos, bufete, bar da sala de
professores,  refeitério, reprografia, portaria,
utilizacdo de cacifos sdo aprovados pelo diretor.

Os regulamentos e regimentos mencionados nos
pontos anteriores sdo objeto de apreciacdo pelo
conselho geral na reunido imediatamente a seguir a
sua aprovacdo, podendo este Orgdo emitir
recomendagdes ou propor alteracfes a0s mesmos.

Os regulamentos e regimentos mencionados nos
pontos anteriores sdo anexos deste Regulamento.

1.

Artigo 170.°

Protecdo de Criancas e Jovens

A escola é considerada entidade com competéncia
em matéria de infancia e juventude, tendo portanto
obrigatoriedade legal de intervir na promoc¢do dos
direitos e protecdo das criangas e dos jovens, sempre
gue considere que estdo em perigo, ao nivel da sua
seguranca, saude, formacdo, educacdo ou
desenvolvimento.

A escola tem obrigacdo de comunicar a Comissédo de
Protecdo de Criancas e Jovens, sempre que exista a
oposicdo dos pais a intervencdo da escola, quando
esta intervencdo € insuficiente para remover o perigo
e quando se verifica perigo iminente para a
integridade fisica e/ou emocional da crianga ou
jovem.

Artigo 171.°
Seguro Escolar

O seguro escolar garante aos alunos acidentados um
regime de complementaridade aos assegurados
pelos vérios subsistemas de saide. Assim, sempre
gue ocorra um acidente na escola ou no trajeto
normal casa/escola e regresso, a assisténcia médica
devera ser prestada pelas instituicbes hospitalares
oficiais (centros de salde e hospitais) e ainda pelas
instituicdes hospitalares privadas ou por médicos
particulares com acordo com o Sistema, Subsistema
ou seguro de saude de que os alunos beneficiem. As
normas do seguro escolar podem ser consultadas
em cada escola do agrupamento, bem como no seu
site.

Artigo 172.°
Uso de Medicamentos

A toma de medicamentos dentro  dos
estabelecimentos/escolas  do  agrupamento  é
condicionada a entrega de coOpia do receituario
médico, bem como da respetiva posologia e
medicamento, pelo pai ou encarregado de educacdo
ao educador, professor titular de turma ou diretor de
turma, consoante 0s casos.

Podem ser administrados, aos alunos, antipiréticos
em situacBes em que tal se demonstre necessario,
desde que o respetivo encarregado de educacdo ndo
mencione expressamente que ndo autoriza esta
pratica.

O referido no ponto anterior ndo se aplica as
criangas do pré-escolar.

Artigo 173.°
Saldos Nao Reclamados

Os saldos ndo reclamados, até 31 de julho, dos
cartdes dos alunos que cessaram a frequéncia dos
estabelecimentos no ano letivo imediatamente
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anterior constituem-se como receita prépria do
agrupamento.

Artigo 174.°
Bolsa de Apoio Social

O conselho administrativo pode constituir uma bolsa
de apoio social a atribuir a alunos com dificuldades
socioeconémicas, com ou sem apoio da acdo social
escolar.

Artigo 175.°
Bolsa de Mérito

A candidatura & Bolsa de Meérito decorre, em
conformidade com o Despacho n.° 7255/2018, de 31
de julho, que procede & alteragcdo do Despacho n.°
8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as
condicBes de aplicacdo das medidas de acdo social

escolar, alterado pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16

de junho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo

n. 451/2017, de 11 de julho, e nos termos do

Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo.

A Bolsa de Mérito do Ensino Secundéario é uma

quantia em dinheiro, anual, destinada a

comparticipagdo dos custos associados a frequéncia

do ensino secundario  (Cursos Cientifico-

Humanisticos e Cursos Profissionais).

2.10s alunos matriculados no ensino secundario,
podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de
mérito (art. 36.° do Decreto-Lei n.° 55/2009);
2.20 montante das bolsas de mérito do ensino
secundario corresponde a 2,5 x 1AS, definido
anualmente em Orcamento de Estado.
2.3 A bolsa de mérito do ensino secundario é
processada em trés prestacoes:
2.3.1  40% durante o 1.° periodo letivo;
2.3.2  30% durante o 2.° periodo letivo;
2.3.3  30% durante o 3.° periodo letivo;
2.4 A atribuicdo da bolsa de mérito do ensino
secundario implica a isencdo, durante o
respetivo ano letivo, do pagamento de
propinas, taxas e emolumentos devidos por
passagem de diplomas e certidGes de
habilitaces;
2.5 Tém direito a receber a bolsa de mérito do
ensino secundéario os alunos pertencentes a
agregados familiares com caréncias econdmicas,
que revelem mérito escolar (art. 11.° e 14.° do
Despacho n.° 8452-A/2015, alterado pelo Despacho
n.° 5296/2017);

2.6 Para que os alunos possam habilitar-se a bolsa
de mérito do ensino secundario tém de cumprir
0S seguintes requisitos:

2.6.1 Pertencer a agregados familiares
integrados nos 1.° e 2° escaldes de
rendimentos, para efeitos de atribuicdo do
abono de familia;

2.6.2 Obter, no ano letivo anterior, aprovagdo
em todas as disciplinas ou modulos, do plano
curricular;

2.6.3 Obter a seguinte média anual:

2.6.3.1 Igual ou superior a nivel 4,
arredondada as unidades, no caso de
disciplinas ou mddulos com
classificacdes de 1 a 5;

2.6.3.2 lgual ou superior a 14 valores,
arredondada as unidades, no caso de
disciplinas ou mddulos com
classificacdes de 0 a 20 valores.

2.7 Nas disciplinas sujeitas a exame, a
classificacdo a considerar para atribuicdo
da bolsa de mérito do ensino secundario é
a classificacdo final da disciplina, ap6s a
realizacdo do exame.

2.8 Na formula do calculo da média das
notas de atribuicao de bolsa de mérito do
ensino secundario, deve utilizar-se a
avaliacdo de todas as disciplinas, com
exce¢do de Educacdo Moral e Religiosa
e das ofertas de escola.

2.9 A bolsa de mérito do ensino secundério
ndo é aplicavel aos alunos que se
encontram a repetir o ano escolar.

2.10 A bolsa de mérito do ensino secundario é
acumuléavel com a atribuicdo dos auxilios
econdmicos, definidos para os alunos
carenciados do ensino secundario e com a
bolsa de estudo atribuida aos alunos do
ensino secundério, através do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social.

2.11 As condigdes de candidatura estdo
previstas no Regulamento de Candidatura
das Bolsas de Meérito, publicado no
Anexo V do Despacho n.° 8452-A/2015,
alterado pelo Despacho n.° 5296/2017.

2.12 A candidatura a bolsa de mérito do
ensino secundario é apresentada pelo
encarregado de educagdo ou pelo aluno
que ja seja maior de idade.

2.13 Até ao dia 30 de setembro ou, caso a data
coincida com o fim de semana, a
candidatura pode ainda ser apresentada
até ao dia util seguinte, mediante
requerimento, acompanhado dos
documentos comprovativos da situagdo
do aluno (boletim de candidatura,
fornecido no Servico de Acdo Social
Escolar da respetiva escola;
comprovativo da classificagdo média
anual do ano anterior, facultado pelos
servigcos administrativos; documento da
Seguranca Social, fazendo prova de que o
aluno beneficia do escaldio A ou B;
comprovativo do NUmero de
Identificacdo Bancaria - NIB).

2.14 A atribuigdo da bolsa de mérito do ensino
secundario é objeto de decisdo expressa
do Diretor do Agrupamento de Escolas
Agualva Mira Sintra, sendo comunicado
a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
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Escolares as bolsas atribuidas até ao dia
15 do més de outubro.

A atribuicdo dos apoios devera ser formalizada por
proposta do Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia, que procederd a sinalizacdo e identificacdo
das situacBes mais prementes.

As receitas resultantes dos saldos ndo reclamados,
previstas no nimero um do artigo anterior, serdo
prioritariamente utilizadas para a concretizacdo dos
apoios mencionados no presente artigo.
Constituem-se ainda como receitas da bolsa de
apoio social, eventuais donativos e apoios
concedidos por instituicoes publicas ou privadas.

Artigo 176.°
Abrangéncia

O desconhecimento do presente regulamento néo
isenta de responsabilidade quem violar, por agdo ou
omissdo, qualquer das suas disposicdes.

Artigo 177.°
Norma Subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar regulado, aplica-se
subsidiariamente o Cddigo do Procedimento
Administrativo e demais legislagdo em vigor
relevante para a situacdo especifica.

Artigo 178.°
Entrada em Vigor

As normas, cuja aplicacdo resulta na alteragdo dos
Orgdos ou estruturas previstas no presente
regulamento, entram em vigor depois de finalizados
os trabalhos relativos a avaliacdo dos alunos do
presente ano letivo.

As normas, cuja aplicacdo resulte em implicacdes ou
consequéncias no ndo funcionamento técnico-
pedagdgico ou nos seus efeitos, entram em vigor no
ano letivo 2019/2020.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0
presente regulamento interno, cujo original se
encontra no cofre da escola sede do agrupamento,
entra em vigor no 1.° dia Util apds a sua aprovacéo.

Artigo 179.°
Divulgacéo

Depois de aprovado, o presente regulamento é
publicitado no Portal das Escolas e nas escolas do
agrupamento, em local visivel e adequado e na
pagina eletrénica do agrupamento. Ao aluno sera
fornecida gratuitamente uma sinopse, com 0s
contelidos mais relevantes, que lhe digam mais
diretamente respeito, quando inicia a frequéncia de

uma escola do agrupamento, e sempre que O
regulamento seja objeto de atualizag&o.

Artigo 180.°
Aprovacéo

O presente regulamento sera revisto na sequéncia da
aprovacdo de um novo projeto educativo, ou sob
proposta do diretor.

2. O presente regulamento interno foi aprovado
pelo Conselho Geral a 05 de dezembro de 2019.

Diretor

(José Luis Rodrigues Henriques)

A Presidente do Conselho Geral

(Gracga Maria Ribeiro Sobral)

Regulamento Interno




